Dodatky a textové prilohy

Dodatek: Prehled projektu
v oblasti rozvoje lidskych
zdroju podporovanych
programem Phare

Rozvoj lidskych zdrojo - PALMIF
(CZ 9305-02)

Cilem projektu byla podpora mistnich
iniciativ v oblasti zaméstnanosti a pi-
lotni ovéFovdni ndvrhd novych opatreni
aktivni politiky zaméstnanosti prostred-
nictvim projektd PALMIF. Celkovd &ést-
ka predstavovala jeden milién ECU.

PALMIF - Pro-activ Labour Mar-
ket Intervention Fund (Fond pro
aktivni ovlivnéni pracovniho
trhu)

Podporuje rozvoj aktivnich opatteni na
trhu prace. Financuje projekty prede-
v3im v pocdtecni fazi jejich realizace.
Jeho hlavnim cilem je hledat, ovéfovat
a financovat nové projekty aktivnich
opatfeni na trhu préce, sméfujici
k nastoleni rovnovéhy na regiondlnich
a mistnich trzich préce.

Od roku 1991, kdy fond vznikl, se
postupné decentralizovalo jeho Fizeni
a financovdni. Od roku 1998 doslo
k dal3i decentralizaci (prostfednictvim
Ofad0 préce) a soucasné k zavadéni
mechanism{ fizeni, pfiblizujicich se

Evropskému socidlnimu fondu.

Soucasnd orientace projektd PALMIFu

— zd&kladni charakteristika:

e proaktivni — zaméfuje se na Feseni
jednotlivych problémd pracovniho
trhu, véetn& pfisluinych preventiv-
nich opatteni

e inovadni — zaméruje se na vytvoreni
prostoru pro nové ndstroje, které
pomdhaji nalézt feseni problému,
pred jejich implementaci v ostatnich
regionech

e lokélni — zamé&Feni na implementaci
opatfeni v rdmci mistnich pracov-
nich trh@

PALMIF v rémci pFipravy na mecha-

nismy a procedury Evropského socidl-

niho fondu respektuje jeho &tyfi hlavni

principy:

e decentralizaci finanénich prostied-
ki na regiondlIni a misini Grovers

e partnerstvi ostatnich stétnich a ne-
stétnich instituci v regionu pfi hod-
noceni a vybéru projektd

e spolufinancovéni projektd z nérod-
nich zdroji

e adicionalitu - projekty podporuii
a doplfiuvji viadni politiku zaméstna-
nosti

Rozvoj trhu prace (CZ 9406)

Hlavnim cilem tohoto programu — zahr-
nujiciho rozvoj politiky zaméstnanosti,
projekty PALMIF, poradenstvi pro volbu

povoldni a zaméstndni a komunikacni



sit Uradd prdce — byla podpora viddni
politiky rozvoje trhu prdce v CR v sou-
vislosti s integraci do EU. Celkovd cédst-
ka cinila sest miliéng ECU.

Ceskd narodni observatof pro
odborné vzdélavani a pripravu
pro trh prace (ZZ 9407)

V rémci projektu vznikla fada periodic-
kych publikaci s dvouletou frekvenci,
které pravidelné monitoruji a analyzuji
rozvoj lidskych zdroji v CR.

PALMIF - Preshranicni spolupra-
ce Ceska republika-Némecko
(CZ 9502-07-03)

Obecnym zémérem bylo prispét k re-

Seni nezaméstnanosti v danych pfihra-

nicnich regionech zapojenim preshra-

niénich partnerd. V rémci projektu byly
realizovény:

o Pilotni projekty fesici problém
zaméstnanosti v souvislosti s pro-
myslovymi  havdriemi,  problém
zaméstnanosti v prihranicnich regi-
onech v obdobi restrukturalizace,
problém zaméstndvéni absolvents
zemédélskych skol a zapojeni do
systému EURES.

e Spoluprace vradi prdce v Kar-
lovych Varech, Mosté a Usti nad
Labem s obdobnymi institucemi
v Némecku.

e Regionalni projekty skoliciho
charakteru a kombinovaného typu.
Skolici projekty byly zamérené
predevsim na zlepseni sanci ohro-
Zenych skupin na trhu préce zvyse-
nim jejich kvalifikace. Kombinované

projekty pocitaly s vytvofenim no-
vych pracovnich mist pro vyskolené
& rekvalifikované osoby v rémci
projektu. Projekty se predevsim
orientovaly na soucasné nezamést-
nané evidované na Uradech prdce.

Hodnota projektu byla 400 000

eur.

Rozvoj lidskych zdrojo

(CZ 9505-05)

Vysledkem projektu byla publikace
s ndzvem Lidské zdroje v Ceské repub-
lice 1999, které analyzovala pocdtecni
a dalsi vzdélévani, trh préce a mo-
tivaéni mechanismy rozvoje lidskych
zdroji ve vazbé na ekonomicky a so-
cidlni rozvoj CR véetn& mezindrodnich

komparaci.

Rozvoj lidskych zdrojo
(CZ 9705-04)

Cilem projektu bylo zvysit kvalitu
nabidky manaZerského

a podpofit inovaéni rozvoj prostrednic-

vzdéldvani

tvim spoluprdce univerzit a podniki ve
snaze posilit konkurenceschopnost CR.
Vystupem bylo komplexni know-how
pro lektory a poradce pisobici v oblas-
ti fizeni malych firem, modulovy vzdé-
lévaci program pro sprévu spolecnosti,
systém zajistovani a hodnoceni kva-
lifikace lektord a konzultants, systém
vzdélévéni persondlnich manazerd,
fada metodickych materiéld pro siteni
a hodnoceni modulového manazerské-
ho vzdélévéni a pfimy rozvoj mana-
Zerskych vzdélévacich a poradenskych
sluzeb v ceskych institucich.
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Dalsi  projekty rozvijeji  spoluprdci
poskytovateld informacnich a knihov-
nickych sluZeb pro oblast ekonomiky,
managementu a obchodu. Celkovd
hodnota projektu ¢inila 1,8 miliéng

eur.

Mezinarodni projekt na infor-
movani o Evropském socialnim
fondu (SPP 97)

Cilem bylo zvysit informovanost o po-
litice a implementaci Evropského so-
cidlni fondu na centrdlni a regiondlni
drovni. V rémci projektu byl ustaven,
jako soucdst NVF, Nérodni vzdéldvaci
institut pro ESF (NVI1). Hlavnimi vystupy
&innosti bylo vyddni publikace Provod-
ce ESF pro kandiddtské zemé&, poradd-
ni regiondlnich semindrd, vypracovéni
plénu pro vzdélavéni o ESF pro CR na
rok 2001 a zpracovdni vzdélévaciho
modulu pro ESF véetné vyukovych ma-
teriglo.

Stanoveni Narodni strategie
rozvoje a podpurnych struktur
pro strukturalni fondy a Kohez-
ni fond (CZ 9807-01)

Cilem projektu bylo podporit pripravu
CR na strukturdlni politiku EU a admi-
nistraci pomoci ze strukturdlnich fondg
a Kohezniho fondu. Byla formulovdna
politika a pripravena strategie v oblasti
ekonomické a socidlni koheze, vcetné
pfipravy instituciondlniho a adminis-
trativniho rémce pro tyto fondy.

V rémci pfipravy na administraci po-
moci z Evropského socidlniho fondu se

uskutecnilo nékolik semindrd a konzul-
tacnich ndvstév experts z Irska a Skot-
ska se zaméfenim na otdzky sprdvy
ESF a implementace programd na pod-
poru zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdroji. Ziskané poznatky byly vyuzity
pfi pfipravé grantového schématu typu
ESF v rémci programu Phare 2000.

SPP 98 - Vzdélavaci program
pro pripravu na strukturalni
fondy a Kohezni fond

(CZ 9807-02)

Cilem zvléstniho pripravného projektu
bylo vytvofeni udrzitelné vzdélavact
kapacity v oblasti strukturdlnich fondo
a podpora vzdélévéni pracovniki ve-

rejné spravy.

byl

vzdélévaci program véetné ucebnich

Vystupem  projektu modulovy
materiéld a jeho realizace (pro 1 500
vybranych pracovniki vefejné sprdvy
v CR), ddle sit vzdslavacich instituci
a lektori ve vsech regionech NUTS Il.

Priprava narodni strategie za-
méstnanosti a rozvoje lidskych
zdroju a zFizeni administrativ-
nich struktur pro Evropsky soci-
alni fond (CZ 9902-02-01)

Tento twinningovy projekt byl zamé-
feny na specifickd technickd opatre-
ni v oblasti rozvoje lidskych zdrojo
(v ndvaznosti na Evropskou strategii
zaméstnanosti) a administrativni zajis-
t&ni Evropského socidlniho fondu. Jeho
hlavnim ukolem byla implementace



Ndrodniho akéniho pldnu zaméstna-
nosti.

Podpora zaméstnanosti a pro-
jektt rozvoje lidskych zdrojo
na narodni, regionalni a lokalni
urovni (CZ 9902-02-02)

Cilem projektu  bylo  prohloubeni
znalosti o mechanismech ESF v CR,
pfiprava nové organizacni struktury
a mechanism¢ pfi pfechodu k modelu
strukturdlnich fondo a zvysovdni od-
borné zpusobilosti prislusného perso-

nélu.

Doslo k dalsimu posileni a vyuzivani
PAIMIFu jako flexibilniho ndstroje na
regiondlnich trzich prdce a klicového
ndstroje spoluprdce pri hledani Feseni
v oblasti hospoddrské a socidlni sou-
drznosti pro MPSV. Celkovdé céstka

predstavovala 1,8 miliéni eur.

Podpora rozvoje strategii a vy-
uziti souc¢asnych struktur a me-
chanism pro budouci financo-
vani z ESF (CZ 9915-03)

Jednalo se o pokracovdni twinningo-
vého projektu v rdmci Phare 1999,
jehoz cilem bylo posoudit moznosti
vyuZiti stévajicich mechanismd (PALMI-
Fu a SWIFu) pro pfijimdni financnich
zdrojo z ESF. Celkovd &astka predsta-
vovala 306 800 eur.

Po¢inaje programem Phare 2000 zo-
pocala faze ové&fovani mechanism@

a postup¥ strukturdlnich fondd a ziska-

vani praktickych zkusenosti s programy
typu strukturdlnich fondo.

Investice v NUTS Il Severoza-
padni Cechy (CZ 0010-02)
Investice v NUTS Il Ostravsko
(CZ 0010-03)

Cilem tohoto projektu je priprava na
strukturdlini fondy prostrednictvim tes-
tovéni grantovych schémat. Jednim
z podprogrami je Fond pro rozvoj
lidskych zdrojo, ktery je zaloZeny na
mechanismu PALMIF s vyuZitim existu-

jicich implementacnich instituci.

V oblasti rozvoje lidskych zdroji se
projekt zaméFil na udrzZitelnou zamést-
nanost a adaptabilitu lidskych zdrojd,
socidlni zaclenéni a rovnost prilezi-
tosti, rozvoj celoZivotniho vzdglavani
a zvyseni konkurenceschopnosti v pro-
myslovych oblastech rozvojem lidskych

zdrojo.
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Seznam témat a tematickych opatfeni iniciativy EQUAL v CR

Téma ¢&. 1: Vytvareni podminek pro pfistup a névrat na trh préce pro osoby, které
maiji obtiZe pfi integraci a reintegraci do trhu préce

Opatteni 1.1: Tvorba systému prevence a pomoci podchycujiciho veskerou mladez

predéasné odchdzejici ze vzdélavani

Opatteni 1.2: Reaktivace, inovativni postupy a podpora umisténi na trh préce dlouhodobé

nezaméstnanych, nizkokvalifikovanych a marginalizovanych skupiny

Opatteni 1.3: Podpora integrace zdravotné postizenych do otevieného trhu prace

Opatreni 1.4: Komplexni poradenstvi, vzd&ldvani a asistované umisténi

v zaméstnéni specializované na pfisluiniky romské nérodnostni mensiny

Téma ¢&. 2: Prekondvani rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu prace

Opatteni 2.1: Podpora multikulturniho prosttedi a vzdglavani v éeské spole¢nosti

Téma ¢&. 3: Otevreni procesu zakléddéni podnikd viem prostiednictvim poskytovani
ndstroji potfebnych pro zakléddni podnikd a pro zjisfovéni a vyuzivéni novych
moznosti rozsifovéni zaméstnanosti ve venkovskych a méstskych oblastech
Opatteni 3.1: Vzd&lévani a poradenstvi pro zaginaijici podnikatele a samostatné

vydgleéné ginné

Téma ¢&. 4: Posilovani socidlni ekonomiky (treti sektor), zejména komunitnich slu-
Zeb, a to se zaméfenim na zvySovdni kvality prace

Opatteni 4.1: Systémovy rozvoj a diversifikace poskytovanych sluzeb tretiho sektoru

Téma ¢&. 5: Podpora celoZivotniho uceni a postupd zadlefiovdni do zaméstndni,
které podnécuiji pfijiméni do zaméstndni osob poskozovanych diskriminaci a ne-
rovnosti ve vztahu k trhu prace a udrzovéni té&chto osob v zaméstnani

Opatteni 5.1: Systémovy a inovaéni rozvoj celoZivotniho uéeni pro pracovni integraci

znevyhodnénych skupin na trhu préce

Opateni 5.2: Regiondlni centra vzd&lavani dospélych

Opateni 5.3: Job Rotation a sdileni pracovniho mista



Téma ¢&. 6: Podpora adaptability firem a zaméstnanct na strukturéini zmény a
podpora vyuzivani informaénich a dalsich novych technologif
Opateni 6.1: Rozvoj malych a stfednich firem prostfednicivim jejich sifovéni a vazby na velké
podniky
Opatteni 6.2: Integraéni programy pro uvolfiované pracovniky pfi restrukturalizaci velkych

firem

Téma &. 7: Sladovéni rodinného a profesniho Zivota a reintegrace muzd a Zen
do trhu préce rozvojem flexibilngjsich a efektivnich forem organizace préce a
podpdrnych sluzeb
Opatteni 7.1: Podpora zavédéni flexibilnich pracovnich Gvazké a modernich metod
zaméstndvdni — moznost vyuZiti zejména Zenami
Opatteni 7.2: Rozvoj pecovatelskych a jinych mistnich sluzeb umozfiujicich sladéni rodinného
Zivota a zamé&stndni — pFi vyuZiti prdce nezaméstnanych
Opatteni 7.3: Reintegrace osob, zejména Zen, vracejicich se na trh prace, véetn& zpfistupnéni

informaénich technologif
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