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Cast IV. - Piiklady uspésnych

projektu v EU

Cilem této kapitoly je seznamit &tend-
fe s priklady konkrétnich Gsp&snych
projektt realizovanych s podporou Ev-
ropského socidlniho fondu v ¢lenskych
statech EU. Tyto projekty maiji slouzit
jako ndméty, kterymi se mohou nechat
potencidlni Zadatelé inspirovat pfi pi-

pravé vlastnich navrhd projekto.

Zédmérem je tedy poskytnou némé-
ty, ndpady a myslenky, které nejsou
presnym ndvodem, ale jen odrazovym
mostkem. Proto jsou jednotlivé pFiklady
popsdny pouze ve velmi hrubych rysech
s dorazem na hlavni myslenku. Z&jem-
ci o konkrétngjsi informace se mohou
obrétit pfimo na realizétora projektu.
Radu dalsich informaci Ize ziskat na
webovych strankdch DG Social Affairs
and Employment', na kterych se pro-
bézné zvefejiivje a aktualizuje velké

mnozstvi projektd.

Tato kapitola popisuje starsi i nové
projekty podpofené z Evropského
socidlniho fondu, tedy projekty minu-
lého i soucasného programovaciho

obdobi. Vyhodou starsich projektt je
iejich ukonceni a vyhodnoceni, proto
vétSinou obsahuji vice informaci. No-

vevs

n&j3i, ale

v&j$i projekty jsou sice aktud
mnohdy neobsahuji podrobngjsi infor-
mace o realizaci projektu a pochopitel-
né zcela chybi jejich vyhodnoceni.

Seznam projektd je Fazen podle ob-
lasti ESF a podle koneénych pFijemcd
pomoci (cilovych skupin) — viz tabulka

str. 63.

V prvni &sti jsou uvedeny projekty
minulého  programovaciho  obdobi,
v druhé &asti pak projekty nejnovéisi.
Je tteba si uvédomit, Ze v programo-
vacim obdobi 1994 - 1999 byly dva
cile zamérené na zaméstnanost (Cil 3
— Boj s dlouhodobou nezaméstnanos-
ti a podpora integrace mladych lidi
a osob vyfazenych z trhu prace do
pracovniho procesu a Cil 4 - Podpora
adaptace pracovnikd na hospodérské
zmény a na zmény ve vyrobé) a Ze za-
méstnanosti se vénovaly i dv& iniciativy

Spolecenstvi (Employment a Adapt).

! hﬁp:z /europa.eu.int/comm/ emp|o¥ment social/esf2000/ms/

success_stories/success_stories-en.htm




Struktura databaze projektid a popis statistickych dat

jiméno koordindtora
projektu a kontakt

nézev projektu

L cil a popis
a zemé Pop

projektu

Making Choices Dénsko
Vytvéieni Sanci
Hlavnim cilem projektu bylo vrétit 6éastnikgm dostatenou Denni $kola v Horsens,
sebedivéru a sebeocenéni a zvysit tak jeji€h 3ance na nalezeni  Regiondlni vyzkumné
stdlého zamé&stndni. centrum pro vd&lavani

Nekolik dénskych obci v oblasti okolo mésta Horsens se dohodlo  kontakt:

na spolupréci s cilem pomoci dlouhodob& nezamé&stnanym, Mr. Svend Aage Moeller
prevazné mladym lidem, ktefi maji problémy s alkoholem nebo  fax: +45-75623931
drogami a ktefi &asto balancuji na hrang zékona. U&astnikom

bylo nabidnuto skoleni v oblasti informaénich technologif

a zdokonaleni rodného jazyka a matematickych dovednosti.

HDP na obyv. HDP na obyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Veile amt (dk0Ob) 112 4 1182 5,9 47
Ddnsko (dk) 4 118,1 119,3 6,8 4,4
nezaméstnanost  rlezaméstnanost  nezameéstnanost egameéstnanost

Zen 1995 zen 2001 pod 25 let 1995

Vejle amt (dkpOb) 8,0 55
Ddnsko (dk) 8,1

obecnd mira
nezaméstnanosti

HDP na obyvatele
v parité kupni sily

pFisluiny region
a ndrodni rovert

specifické miry
nezaméstnanosti

Statistické Udaje maii co nejlépe charakterizovat pfislusny region — véinou se
iednd o Uroveri NUTS IIl. Pouze v pfipadg, Ze se projekt vztahoval na odlisné
uzemi nebo konkrétni Gdaje nebyly k dispozici, je pouzita nejblizsi moznd Gro-
vef (napfiklad NUTS I1.). Tato koncepce dovoluje vzdjemné Easové srovndni dat
(z roku 1995 s nejnovéjsimi disponibilnimi ddaji — s rokem 2000 v pfipad& HDP
na obyvatele a s rokem 2001 v pfipad& nezaméstnanosti). Hruby doméci produkt
(HDP) je uvddén na jednoho obyvatele v parité kupni sily vyjadreny v procentech
k proméru EU. Nezaméstnanost je vyjadiena v procentech. Déle je mozné porov-
nat situaci v daném regionu vzhledem k proméru pfisluiné zemé (tzn. nérodnimu

proméru).
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Case Studies - EU (1994 - 1999)

1. Znovuoziveni spolecnosti Né&mecko

Mésto Landkreis Hameln-Pyrmont v sedmdesdtych a osmdesdtych Landkreis

letech hospodaisky upadlo kvili uzavieni lod&nic. Tento promysl Hameln-Pyrmont, Hameln
zaméstnaval véRiinu préceschopného obyvatelstva. V roce 1997,

v dobé& zahdjeni projektu, &inila mira nezaméstnanosti 13 % (coz kontakt:

znamenalo 23 000 nezamé&stnanych) — téméf tretina z nich byla Mr. Holger Reineke
nezamé&stnand dlouhodobé. fax: +49-5151-903602

Cilem projektu bylo poskytnout nezaméstnanym osobdm moznost
rekvalifikace pfimo v podnicich, ve kterych mohou po ukon&eni
vycviku pracovat.

Méstsky Gfad, ktery byl nositelem tohoto projektu, zaloZil vzdélavaci
centrum symbohcky v jedné z lodénic. Ugastnici si mohli vybrot
druh préce, kterou by cht&li v budoucnu vykonévat — od zpracovéni
kovu (zdmeenici, svareci apod.) aZ po préci se dievem (truhlgFi
apod.). Poté jim byla nabidnuta mista v mistnich podnicich, kde
se pod dohledem socidlnich pracovnikd $kolili a zdokonalovali ve
vybranych profesich. Ukolem socidlnich pracovnikii bylo pomoct
tmto lidem v pracovnim prostedi, usnadnit jim adaptabilitu na
pracovni prostiedi, napFiklad dochvilnost, peélivost, loajalitu apod.
Jejich vyznamnym Gkolem bylo nauéit G&astniky programu Fesit
konflikty a krizové situace, které nastévaii v pracovnim prostiedi.

HDP na obyv.  HDP naobyv.  nezaméstnanost  nezamé&stnanost
1995 2000 1995 2001
Hameln-Pyrmont 110,4 93,6 nejsou k dispozici nejsou k dispozici
(de923)
Némecko (de) 110,1 105,4 8,1 7.8
2. Pomoc pfi hleddni préce Némecko

Cilem projektu bylo zapoijit dlouhodobé nezaméstnané — piijemce Neue Arbeit Saar GmbH
socidlni podpory do trhu préce.
kontakt:
Tento projekt kombinuje prosttedky uvedené v zakoné& o podpofe www.neue-arbeit-saar.de
socidlni pomoci a odborné 3koleni. Uastnikim programu byla
nabidnuta moznost préce v podnicich bez toho, aby navitvovali
odborné kursy, jejichz absolvovéni je podml'nkou ziskéni
kvalifikovaného mista. V pfipadé, ze se na té&chto pracovnich
mistech osvéd¢ili i bez absolvovani gkoleni, byl jim nabidnut trvaly
pracovni pomér v té&chto podnicich (v&inou se jednd o malé
a sttedni spolecnosti). Projekt se stal standardnim programem boje
s nezamé&stnanosti v Sdrsku.

HDP na obyv. HDP na obyv. nezaméstnanost  nezaméstnanost

1995 2000 1995 2001
Saarbriicken (dec01) 137,7 122,7 10,6 10,1
Némecko (de) 110,1 105,4 8,1 7.8
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3. Spole¢ny fond prace
The Labour Pool Project

Cilem projektu bylo efektivngji vytvéFet pracovni mista a poskytovat
préci osobdm, které trpi dlouhodobou nezaméstnanosti spojenou se
socidlni exkluzi.

Know-how a metody prdce pro dosazeni stanovenych cild vznikly
diky spolecnému sili mistnich podnikd, Gfadd prace, ofadd socidlni
podpory a vzd&lévacich instituci.

Nezaméstnany — Géastnik tohoto projektu — predlozil ve spoluprdci se
svym poradcem plén své profesni kariéry, véetné pozadavkd dalsiho
vzdélavani, Spole¢nému fondu prace a zavdzal se ho plnit. Zérovers
mu byla nabidnuta osobni pomoc v riznych oblastech.

Cilem bylo zddraznit a uvédomit si prava a potieby osob hledaijicich
préci. Spole¢né fondy préce nabizely Gfaddm préce novy prostredek
pomoci nezaméstnanym, kombinujici nékolik sluzeb. Zdroven
garantovaly Feseni osobni situace uchazede o zaméstndni 3ité na miru
jeho potfebdm a vytvérely nové prostiedky tvorby pracovnich mist.
Spolecné fondy prdce také motivovaly nezaméstnané k tomu, aby sami
hledali feseni vlastni situace.

Spolecny fond préce vystupoval jako mistni inovaéni centrum, jehoz
&lenové sami pFipravovali sluzby a prace, které pak nabizeli v sociglni
a zdravotni oblasti & v oblasti Zivotniho prostiedi.

Finsko

Karelsky institut,
Universita v Joensuu

kontakt:
Avrja Kurvinen

e-mail: arja.kurvinen@j

oensuu.fin

HDP na obyv.  HDP na obyv. nezaméstnanost nezaméstanost
1995 2000 1995 2001
Pohijois-Karjala (fi133) 74,7 74,9 19 14,1
Finsko (fi) 97 104,1 15 9.1
4. VytvéFeni $anci Ddnsko

Making Choices

Hlavnim cilem projektu bylo vrdtit Géastnikdm dostatenou
sebedOvéru a sebeocenéni a zvysit tak jejich 3ance nalézt stélé
zaméstndni.

Neékolik dénskych obci v oblasti okolo mésta Horsens se dohodlo
na spoluprdci s cilem pomoci dlouhodobé nezaméstnanym,
prevazné mladym lidem, ktefi maiji problémy s alkoholem nebo
drogami a ktefi ¢asto balancuji na hrané zékona. Uastnikom
bylo nabidnuto 3koleni v oblasti informaénich technologif
a zdokonaleni rodného jazyka a matematickych dovednosti.

Denni $kola v Horsens,
Regiondlni vyzkumné
centrum pro vzdélavani

kontakt:
Mr. Svend Aage Moeller
fax: +45-75623931

HDP na obyv.  HDPnaobyv.  nezamé&stnanost nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Vejle amt (dkOOb) 112 118,2 5,9 4,7
Ddnsko (dk) 118,1 119,3 6,8 4,4
nezaméstnanost nezaméstnanost nezaméstnanost  nezaméstnanost
Zen 1995 Zen 2001 pod 25 let 1995  pod 25 let 2001
Veijle amt (dkOOb) 8,0 5,5 8,3 11,2
Ddnsko (dk) 8,1 5,1 9,6 8,7



5. Projekt BIOTOPE

Hlavnim cilem projektu bylo umoznit d&astnikim ziskat teoretické
i praktické védomosti a zkuSenosti tykajici se ochrany Zivotniho
prostfedi a vytvofit piileZitost pro jejich trvalé zapojeni do t&chto
akfivit.

Prijemci byli dlouhodob& nezaméstnani, handicapované osoby,
osoby s problémy uéenf a s nizkou kvalifikaci.

V rémci projektu Biotope byly zdjemcom nabizena praktické

i teoreticka skoleni, ktera vedli zkuseni lektoFi z Nérodni rady

socidlni obrany. Tyto kursy probihaly jako predndsky ve tridach

a zéroveri jako workshopy na roznych mistech.

Trénink byl rozdé&len do deseti vyukovych moduld, které mély za cil

podporovat:

a) védomosti a porozuméni teoretickému obsahu i praktickym
dovednostem

b) provadéni roznych metod ochrany Zivotniho prostiedi

Lucembursko

kontakt:

Ndrodni rada socidlnich
obrany (Comité National
de Defense Sociale)

8, rue d’Useldange
L-9188 Vichten

fax: +352-888448

HDP na obyv.  HDPnaobyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Lucembursko (lu) 170,8 194 2,9 2,4
6. Coming in from the cold Rakousko

Cilem projektu bylo zvy3it moznosti osob, které maii ztizeny pfistup
na trh préce, nalézt stabilni zaméstnan.

Kurs byl zamé&Fen na handicapované osoby, osoby s psychologickymi
problémy (problémy uéeni), absolventy zvléstnich 3kol a osoby
vylécené z drogové zdvislosti.

BWF nabizel Géastnikom skoleni a préci ve vlastnich dilnach, kde se
mohli zam&fit predevsim na préce souvisejici se zpracovénim kovd.
Zajemci méli prilezitost se naugit svafovani, obrabéni kovl nebo jinym
profesim. Teoreticky kurs, kterym Géastnici také prosli, byl pFipravou
na &asto sloZity proces hledéni préce (napfiklad pohovory, psani
Z&dosti a Zivotopist). V rémci praktického skoleni byla Géastnikdm na
zGvér skoleni nabidnuta praxe v mistnich firméch, ve kterych mohli
vyuzit ziskanych schopnosti. Projekt byl vyhodnocen jako Usp&sny
a kazdoroéné se opakuie.

HDP na obyv.
1995

115,1
110,3

HDP na obyv.
2000

118,5 St
112,7 3,8

Voralberg (at34)
Rakousko (at)

nezaméstnanost
1995

Bildungswerksttitte
Feldkirch (BWF)

kontakt:

Mr. Walter Spettel
fax: +43-5522-
7323022

nezaméstnanost

2001
2,6
3,4
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7. Pracovni dilny pomdhaii integrovat handicapované osoby

V Némecku je zvykem zaméstndvat handicapované osoby v tzv.
chranénych dilndch. Mnohé z nich viak tato préce neuspokojuje
a rédi by se zaradili do bézného pracovniho procesu.

Cilem projektu bylo prostfednictvim dvouletého kursu obsahuijiciho t¥i
zékladni moduly pfipravit handicapované osoby, které maii zdjem
a snahu, na zaméstndni na ofevieném trhu prdce.

Prvni &ést dvouletého kursu naucila Geastniky zékladnim pravidlom
a dovednostem nutnym pro jakékoli zaméstnéni, od zdkladnich
administrativnich tkon a2 po sociéIni chovéni na pracovisti. Druhé
&ast se vénovala praktickému vycviku profese, kterou chtéli Geastnici
vykondvat a v rémci treti féze jim bylo umoznéno vyzkouset si toto
zaméstndni v mistnich firmdach. Po ziskdni téchto zkuenosti byli
uchazeci pfipraveni ziskat zamé&stndni na otevieném trhu préce.

Némecko

Némeckd Charita,
Bavorsko,

Diakonické centrum
Evangelické-Luterdnské
cirkve, Deutscher
Paritatischer
Wohlfahrtsverband,
Lebenshilfe fir geistig
Behinderte

kontakt:

Deutscher
Caritasverband

Ms. Falkowsky

fax: +49-89-5328028

HDP na obyv. HDP na obyv.  nezaméstnanost  nezamé&stnanost
1995 2000 1995 2001
Bavorsko (de2) 124,3 123,4 4,6 4,3
Némecko (de) 110,1 105,4 8,1 7.8

8. Priprava na Zivot po propusténi z vézeni

Ackoli v Irsku neexistuje pFesnd statistika monitorujici recidivu u osob
propusténych z vykonu trestu odnéti svobody, odhaduje se, ze neni
zanedbatelnd. Tyto osoby maiji ztizenou pozici na trhu préce, nebof
jejich kvalifikace a zkusenosti vé&inou neodpovidaiji podminkém
zaméstnavatell.

Cilem bylo posilit moznost zaFazeni osob propusténych z vykonu
trestu odnéti svobody do normdlniho Zivota a umoznit jim zd&astnit
se vycvikovych kursd, ve kterych ziskaji nové nebo zlepsi stavaijici
dovednosti, aby si mohli najit dlouhodobé zaméstnani.

Cilovou skupinou byly osoby odsouzené k trestu odnéti svobody,
které projevi zdjem o tento vycvik a které se blizi ke konci pobytu
ve véznici.

The Prison Service Training Unit, jedind podobnd organizace v Irsku,
se rozhodla zlepsit postaveni této skupiny osob po propusténi na
svobodu. Osoby, které se do programu prihlésily, musely pfijmout
pevnd pravidla programu - drogovou abstinenci a pravidelnou
Uéast. Kursy nabizely skoleni v oblastech od informacnich technologif
pFes svafovéni a jiné Femeslné dovednosti oz po Fizeni dopravnich
prosttedkd. Kromé& praktického vycviku nabidl tento program
i teoretické studium podle zdjmu Géastniko.

Irsko

Ministerstvo spravedlnosti

kontakt:

Department of Justice
Mr. Martin Hickney
fax: +353-1-6761799

HDP na obyv. HDP na obyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost

1995 2000 1995

Irsko (ie) 93,4 116,2 12,3

2001

3,7



9. Probuzeni se do skute¢nosti
Waking up to reality

Mnoho mladych lidi, ktefi jsou cilovou skupinou tohoto projektu,
nedokon¢ilo stfedoskolské vzd&lani, jsou zavisli na alkoholu nebo
drogéch a nikdy nepracovali v bézném zamé&stndni.

Cil projektu — pomoct mladym lidem zafadit se do pracovniho
procesu, umoznit jim navitévovat kursy, které jim mohou usnadnit
ziskat zaméstndni, povzbudit jejich sebevédomi a sebedivéru ve
vztazich ke spole¢nosti a v neposledni fad& jim nabidnout moznost
Zivota bez drog a alkoholu.

Cilovou skupinou byli mladi lidé ve véku od 18 do 35 let, ktefi Ziji
na okraji spole¢nosti, jsou zdvisli na drogéch, vrétili se z vézeni ¢i
jiného ndpravného Ustavu a maiji problémy zafadit se do b&zného
Zivota. Tento projekt jim nabidl moznost bydlet v hostelu a starat se
s pomoci socidlnich pracovnikd o své potieby. Zaroveri byly t&mto
osobém nabidnuty vzdglévaci kursy (od matematiky a matefského
jozyka aZ po informaéni technologie a anglictinu), prostednictvim
kterych si mohly dokongit své stfedoskolské vzd&lani. V kursech vladla
neformdlni atmosféra, presto si Gcastnici museli zvyknout na disciplinu
a fad.

Svédsko

kontakt:

Nya Krami, Goteborg
Mes. Christina
Rosengren-Gustafsson
fax: +46-31-7013079

HDP na obyv. ~ HDP naobyv.  nezaméstnanost — nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Sydsverige (se04) 93,3 92,5 8,8 6,4
Svédsko (se) 102,6 101,0 8,8 5,1
10. Projekt ,u&eni-préce” — pomoc pfi hledéni prace Nizozemf

Skolici stredisko v Zeeuws Vlaanderen

Zéamérem projektu bylo vyskolit skupinu osob, které budou Ministerstvo pro vzdélavani
schopné naijit si po jeho ukonéeni préci nebo pokracovat a védu

v ndvaznych programech.

kontakt:
Projekt ,uceni-prdce” — pomoc pri hledani prace byl zaméren SPD Zeeland
na mladé lidi ze zvléstnich kol a osoby s problémy uceni. Tyto Postbus 174
osoby byly ve véku, kdy odchézeji ze $kol a hledaii si préci. Ve  NL-4330 AD Middelburg
Skolicim centru byly vytvoteny vhodné podminky pro prakticky e-mail: spdzeeland@middelb
i teoreticky vycvik Ucastnikd projektu, ktefi pracovali pod urg.spd.nl

dohledem odbornych lektor. Tento odborny vycvik zvysil jejich
$anci k nalezeni stdlého zaméstnéni.

HDP na obyv.  HDPnaobyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Zeeuwsch-Vla- 137,7 117,5 6,8 1,8
anderen(nl341)
Nizozemf (nl) 109,3 112,8 7.0 2,3
nezaméstnanost nezaméstnanost nezaméstnanost  nezaméstnanost
Zen 1995 Zen 2001 pod 25 let 1995  pod 25 let 2001
Zeeuwsch-Vlo- 8,2 4,7 nejsou k dispozici nejsou k dispozici
anderen(nl341)
Nizozemf (nl) 8,5 2,6 nejsou k dispozici nejsou k dispozici
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11. Reflex

Velké skupina osob ve skotském mést& Drumchapel byla dlouhodobé
nezaméstnand. Nezamé&stnanost muzi v produktivnim véku ¢inila
v obdobi projektu okolo 24 %. Végina téchto osob Zila v bytech pro
socidlng potfebné a byla prijemcem socidlni podpory.

Cilem projektu bylo zvysit moznosti nezaméstnanych osob nalézt si
vlastnimi silami préci.

Projekt Reflex se pokusil poskytnout zékladni vzd&lavaci kursy pravé
této skuping osob. Byly vytvoreny ti vzd&lévaci moduly — pocitacovd
gramotnost, rozvoj jazykovych schopnosti a matematika. Predevsim
o prvni z t&chto moduld byl velky zajem. Kursy vedli zkuseni lektori,
ktefi Ocastikdm v pripadé nesndzi pomdhali. Atmosféra byla
neformdlni, nestresujici, kursy nebyly ukonéovény zadnou zkouskou.
Projekt byl vyhodnocen jako Usp&sny a pokracuje dodnes.

HDP na obyv. HDP na obyv. nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001

Glasgow (ukm34)  122,7 132,9 nejsou k dispozici 10,7

Velkd Britdnie (uk) 96,5 99,0 8,6 4,8
nezaméstnanost nezaméstnanost nezaméstnanost  nezaméstnanost
Zen 1998 zen 2001 pod 25 let 1995  pod 25 let 2001

Glasgow (ukm34) 9,1 7,3 nejsou k dispozici 20,4

Velkd Britdnie (uk) 6,9 4,3 15,7 11,4

12. Rakas Svédsko

Cilem projektu bylo dét mladym lidem préci a zdroveri pomoci
malym podnikdm v jejich rozvoji. AB
Rakas byl nézev pivodné twinningového projektu, ktery
kombinoval zdméry programu Employment (Zaméstnanost)
a Cile 4 (zamé&Feného na prizpUsobeni zaméstnancd na zmény
v promyslu a vyrobg). Smyslem projektu bylo vytvoFeni mista
ve mésté Helsingborg, na kterém by se setkévali nezaméstnani
hledaijici préci a zéstupci podnik.

Podnikim byly poskytovény informace pii  vytvareni
podnikatelskych pland, které umoznily vyuzit schopnosti
nezaméstnanych. Tyto podnikatelské plany obsahovaly do jisté
miry i vycvikovy program pro nezamé&stané.

Cely projekt Rakas zahrnoval tfindctitydenni teoreticky vycvik
ndsledovany desetitydenni praxi v jednom ze zapojenych
podnikg.

HDP na obyv.  HDP naobyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Sydsverige (se04) 93,3 92,5 8,8 6,4
Svédsko (se) 102,6 101,0 8,8 5,1
nezaméstnanost nezaméstnanost nezaméstnanost nezaméstnanost
Zen 1995 Zen 2001 pod 25 let 1995  pod 25 let 2001
Sydsverige (se04) 8,2 6,9 18,4 12,9
Svédsko (se) 7.9 50 19,2 10,7

Velkd Britdnie

kontakt:
Drumchapel
Opportunities
Glasgow

Ms. Janet Hayes
fax: +44-141-944-
5251

Rakas Kompetensutveckling

kontakt:
www.rakas.se



13. Yorkshire zvldda dobre informaéni technologie
Yorkshire does IT well

Zeny, které se po ukongeni svych matefskych povinnosti rozhodnou vrdtit
do zamé&stndni, se Casto setkavaiji s nedostatkem mist odpovidaijicich
iejich kvalifikaci, s problémy s umist&nim svych déti ¢ obtiznou
dopravou do zamé&stndni.

Z&mérem projektu bylo pripravit skupinu Zen, které byly delsi dobu
mimo b&zny pracovni proces, na situace, se kterymi se mohou setkévat
pFi hledéni prace, a naucit je praktickym dovednostem (pogitacové
gramotnost), které jsou nezbymé pro nalezeni trvalého zaméstndni.

Mésto Colney Valley bylo v minulosti zndmym centrem zpracovani viny,
které postihl citelny Gpadek. Zeny, které v tomto promyslu pracovaly,
t&Zce hledaly nové uplatnéni na trhu préce. Proto pro n& CVBS vytvoFilo
vycvikovy kurs, jehoz cilem je zlepsit jejich znalosti a dovednosti
a zdrovefi jim pomoci z obtizné Zivotni situace. Vyznamnou &dsti
kursu pro n&které Géastnice bylo vedeni k véfsi sebedivére a vyskoleni
v obecnych dovednostech pFi hledéni préce (napiiklad psani Zivotopisd
nebo piiprava na pohovory). V odborné oblasti byly tyto osoby skoleny
predeviim v oblasti informaénich technologii, poitacové gramotnosti
a na z&vér tohoto osmitydenniho kursu jim bylo umoznéno ofestovat si
své védomosti a ziskané dovednosti v jedné z mistnich firem.

Velkd Britdnie

Colney Valley
Business Service

(CVBS)

kontakt:
Mr. David Potts
fax: +44-1484-
845906

HDP na obyv. ~ HDP na obyv.  nezaméstnanost nezaméstnanost

1995 2000 1995

Yorkshire and 85 87,8 9.1
Humber (uke)

Velkd Britdnie (uk) 96,5 99,0 8,6

2001
6,0
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nezaméstnanost nezaméstnanost nezaméstnanost nezaméstnanost
Zen 1995 zen 2001 pod 25 let 1995  pod 25 let 2001

Yorkshire and 7,0 5,1 16,9
Humber (uke)

Velkd Briténie (uk) 6,9 4,3 15,7

14,9

11,4
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Case Studies - Velka Britanie (2000 - 2006)
kontakt: www.esf.gov.uk/goodpractice

14. Informaéni a komunikaéni technologie pro ohrozené skupiny
ICT for vulnerable groups

Cilem projektu je poskytout krétkodob& nezam&stianym zagkoleni
v oblasti informagnich a komunika&nich technologif.

Projekt je uréen pro lidi bez prdce kratsi dobu nez 3est mésict, nebot
ti nemaiji nérok na 3koleni v rémci vlédnich programa.

Skolici program se zaméfuje na 3iroky okruh pogitagovych
program (Word, Excel, Internet) a na tymovou préci, a nabizi
moznost profesniho poradenstvi. Vichni studenti pracuji na ziskéni
odborné kvalifikace v oblasti informaénich technologii a poéitacové
gramotnosti.

Motto organizétord: Nasim cilem, zjednodusené fe¢eno, je poméhat
lidem, ktefi ztratili préci v pétek, naijit novou uz pristi pondgli.

Velkd Britdnie

Okresni rada Brantree,
Essex

Russell Everard
russelle@witham-tec.c
o.uk

HDP na obyv. HDP na obyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1996 2001
Essex (ukh3) 86,2 93,2 7,0 2,9
Velkd Britdnie (uk) 96,5 99,0 8,6 4,8

15. Projekt Queensbridge IT

Nerovny pfistup k informaénim technologiim a telekomunikacim
a jejich vyuzivéni rozsifuje mezeru mezi Usp&$nymi a méné
kvalifikovanymi.

Cilem projektu bylo doplnéni dovednosti, ziskani pracovnich
zkuSenosti a podpora pfi hledéni zaméstnani pro pocetné
etnické obyvatelstvo a postizené osoby v oblasti Londyn-Hackney.
Pres ctyFicet procent zdejsi populace nemluvi anglicky. Dal3im
problémem byla nemoznost platit si hlidéni déti.

Hlavnim pfinosem bylo doplnéni si odbornych dovednosti, préce
vedouci k ziskani kvalifikace, ziskéni pracovnich zkugenosti
a podpora pfi hledéni pracovniho mista.

Projekt zajistuje pomoc se zvlddnutim angliétiny (kursy angliétiny
pro cizince) a finanéni pomoc pfi zajidéni pée o déti do péti let.

Studenti se u&i podle svého vlastniho tempa. Vyukovy program musi
navitévovat tikrét tydn&, pFicemz si mohou vybrat mezi rannim,
odpolednim nebo vecernim kursem.

Motto: Znalost informaénich technologif vyznamné zvy3uje moznost
zaméstnéni lidi bez obchodnich dovednosti a vzd&lani.

Velké Briténie
Queensbridge Trust,

London
www.queensbridgetrust.

org

HDP na obyv. HDP naobyv.  nezaméstanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Inner London — East 115 122 nejsou k dispozici 3,2
(uki12)
Velkd Britdnie (uk) 96,5 99,0 8,6 4,8



16. Projekt MACE Velké Briténie
Impact/Multi-Agency Cooperative Education Base

Cilem projektu bylo pomoci mladym lidem v rozmezi 14 — 16 let, Durham County Council’s
vylou¢enym z hlavniho proudu vzd&lévani a ohrozenym socidlni Access Service
exkluzi, znovu se zabyvat studiem.

Maureen Clare
Cilovou skupinou byly déti s nizkou 3kolni dochézkou (méné nez Mqureen.Clare@durham.
50 %), s vicerymi socidlnimi, citovymi a dalsimi problémy s chovénim.
Studenti byli nominovéni svymi 3kolami a podstoupili komplexni
hodnoceni svych akademickych, osobnich a socidlnich dovednosti
a potieb. Nésledoval p&tadvacetihodinovy program 3ity na miru jejich
vé&ku a schopnostem, podle pozadavkd nérodnich studijnich programd,
specidlng prizpUsobeny potfebém t&chto mladych lidi. Program jim
také nabidl ziskani zékladnich dovednosti, obeznédmeni s drogovou
problematikou, poradenstvi a dalsi.

gov.uk

V roce 2002 tento projekt ziskal druhé misto v soutéZi Strany prdce
Evropského parlamentu za efektivni vyuZivani evropskych finanénich
prostiedkd — pro svdj vyjimeény a inovaéni pfinos v feSeni otdzek
tykajicich se problémovych mladych lidi ve kolnim véku.

HDP na obyv.  HDP naobyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001

Durham (ukc14) 68,3 64,8 nejsou k dispozici 6,3
Velké Britanie (uk) 96,5 99,0 8,6 4,8

17. Projekt Salford Foyer ESF Velka Britanie

Mnoho zdravotng postizenych lidi nemé dostatek jistoty, znalosti a dovednosti  Salford Foyer
k tomu, aby Zili samostatn& nebo byli Gsp&ini na pracovnim trhu.

Moira O'Neill
Cilem projektu bylo rozvinout 3iroké spekirum dovednosti zdravotné postizenych  moira
lidi ve véku 16 — 25 let a pFipravit je na samostatny Zivot. 157@hotmail.com

Ucastnici absolvovali kursy Kli¢ové dovednosti 1, vypocetni techniky a informagni
technologie, a také se podileli na dobrovolnych akcich véené& zahranicnich
projekto.

Salford Foyer, otevieny v roce 1996, se zaméfenim na lidi s problémy
s bydlenim zaijistoval ubytovéni spolecné s piistupem ke vzdéléni a skolenim,
podporoval samostatnost bydleni a nabizel zdroje pro hledéni zaméstndni.

Na za&tku pFijemci obdrzeli ,startovni baligek pro samostatné bydleni”, jehoz
souédsti byly lozkoviny, pribory, nddobi a kuchyriské potfeby. Nésledoval
program poskytujici dblezité informace o socidlnich ddvkach, domdcim
hospodareni, spravné vyzivé a sexudlni vychov&. Kazdy G&astnik byl pridélen
jednomu pracovnikovi Foyer, s nimz mél jednou mésicné osobni schizku.

Uéastnici se déle podileli na vytvéareni tymu, motivaénich cvigenich a absolvovali
vylet.

Salford Foyer Gzce spolupracuje s Evropskou dobrovolnickou sluzbou
a hosti mnozstvi dobrovolnikd z roznych zemi. Obyvatelé jsou informovéni
o dobrovolnickych pfilezitostech.

Uspé&3ni absolventi viech program méli moZnost Géastnit se kursu autoskoly
— protoze Fidi¢ské oprévnéni je dolezitym faktorem zlepsujicim moznosti
zameéstndni.

HDP na obyv. HDP na obyv. nezaméstnanost  nezaméstnanost

1995 2000 1995 2001
Greater Manchester 69,0 68,4 nejsou k dispozici 4,8
North (ukd32)
Velké Britdnie (uk) 96,5 99.0 8,6 4,8
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18. Projekt Commonwealth Game Joblink Plus Velkd Britdnie

Commonwealth Game Joblink Plus project

Moss Side a Hulme jsou &asti Manchesteru, v kterych Zije velké Moss Side and Hulme
procento lidi bez kvalifikace a kde je vysokd (i dlouhodobd) Community Development
nezaméstnanost. Tretina z dvaceti osmi tisic obyvatel pfislusi Trust
k etnickym men3iném.

Peter Winterbottom
Cilem bylo navrhnut kurs s inova&nim pFinosem poskytujici 3koleni nedery@mshcdt.demon.
novou, dimyslnou metodou pro nezaméstnané z Moss Side, Mulme  co.uk

a prilehlych oblasti — zvl&sté etnické mensiny.

Projekt nabidl vybaveni k vyhledavani pracovnich mist, knihovnu
s ndborovou literaturou a pfistupem na Internet, ddle praktickou
pomoc pfi vyplfiovéni formulaid, psani Zivotopist, sjednévéni
a pfipravu na pohovor. Finanéni pomoc byla poskytovéna formou
kupénd na vybaveni a dotaci na mzdy pro zaméstavatele.
City College Manchester zajistilo 3koleni na ziskani zdkladnich
dovednosti.

+Znovu zabalime” 3koleni na ziskéni zdkladnich dovednosti, které
uspordddme novym a zajimavéjsim zpisobem, ktery pomoze lidem
zajistit si préci. Tak napfiklad nabizime kurs, v némz se uéi historie
automobilu, oprava vozidla a socidlni odpovédnost, stejné jako
zéklady fizeni. A pravé to je zpisob, jok pfirozené rozsiFit jejich
znalosti a dovednosti.

HDP na obyv. HDPnaobyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Greater Manchester 87,1 88,1 nejsou k dispozici 5,3
(ukd3)
Velkd Britdnie (uk) 96,5 99.0 8,6 4,8

19. Chichester nové prilezitosti
Chichester New Opportunities

Cilem tohoto tfiletého projektu zaméreného na stavebni vycvik bylo
zajistit Skoleni a moznost zamé&stndni na stavbé pro mistni nezaméstnané
ve vékovém rozmezi 18 — 24 let.

Ucastnici se zapisovali na dvaapadesatitydenni prakticky skolici program
s moznosti pracovat na stavbé, pricemz byli placeni z prostredkd ESF
a mistnich zdrojo. Doplitkovymi aktivitami, reagujicimi na specifické
potieby Ucastniki, byly podpora vzdélavani na skole a pomoc pri
problémech s ubytovanim a péci o déti.

Mistni sprévce byl v pravidelném kontaktu s G&astniky, pricemz
kontroloval jejich dochdzku do préace a do skoly a =zaijistoval
nepretrzitou pomoc.

Toto skolici schéma zaijistuje kvalifikované pracovniky a pomdhé lidem,
ktefi by jinak byli bez préce, vstoupit na pracovni trh.

Velkd Britanie

Kelsey Housing
Association,
Orpington

Marion Forsythe
Tenant and
Community Services
Manager

marion@khal.org.uk

HDP na obyv. HDP naobyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Outer London - South 81,4 82,0 nejsou k dispozici 3,2
(uki22)
Velkd Britdnie (uk) 96,5 99,0 8,6 4,8



20. Filcon Econet Velkd Britdnie

Tisice malych a sttednich firem ve Velké Britdnii nemaii odpovidaijici  Filcon Econet, Bristol
predpisy tykajici se bezpecnosti, zdravi a Zivotniho prosttedi www.filtoneconet.co.uk
(Safety, Health and the Environment, SHE). Mnohé z nich jednoduse

nerozumi zévazkdm plynoucim z t&chto nafizeni a jejich dusledkom

na udrzitelnost v hospodérské a socidlni oblasti i v oblasti Zivotniho

prosttedi na ndrodni Grovni, coz je jadro udrzitelného rozvoje

v obchodnim sv&t. Nadmérny pocet incidentd (joko napriklad

pracovni Urazy, nevhodny odvoz chemikdlii) se stévé ve firmdch

s méné neZ dvaceti zamé&stnanci.

Econet spustény v dubnu 1999 byl nejprve financovany z iniciativy
ADAPT a v bfeznu 2001 ziskal podporu v rémci Cile 3.

Projekt navrhl Fadu sluzeb k podpofe mistnich podnikd,
aby napomohly vyhov&t SHE legislativé. Prijemci méli
moznost prezkoumdni zdarma, skolici kursy, semindre, pomoc po
telefonu, také mohli pozédat o audit pfislusnych predpist (norem)
a poradenstvi za vyrazné nizsi ceny.

Dovody, které vedly k dspéchu:

novy zpUsob osloveni — nabidka bezplatnych semindid
a prezkumu nafizeni, silné dotovany audit norem a poradenska
telefonnf linka; byly spustény dalsi dva satelitni Econet, nabizejici
stejné produkty, ale 3koleni probihaiji pfimo v mist& podniku
silnd pracovni vazba s institucemi zodpovédnymi za oblast
zdravi a bezpeénosti a pravidelnd setkdni pod zé&stitou
organizaci zabyvaijicich se Zivotnim prostredi, vedouci k posileni
partnerstvi a vzniku novych idej

HDP na obyv. ~ HDP naobyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
City of Bristol 116,6 122,6 nejsou k dispozici 4,6
(ukk11)
Velkd Britdnie (uk) 96,5 99,0 8,6 4,8
21. Pracovni zpGsoby Velkd Briténie

Ways of Working Projects

Cilem projektu bylo poskytnout profesni poradenstvi postizenym Borough of Poole

skupindm (v&etn& t&m s problémy s udenim) a odstranit bariéry

zaméstnanosti a predchdzet socidlni exkluzi prosttednictvim Bob Allam

identifikace dovednosti a schopnosti a profesni vedenim. Community Employment
Manager

Problémy se vyskytovaly napfriklad pfi zavédéni legislativy tykajici  b.allam@poole.gov.uk

se rovnych prilezitosti. Také stereotypni praci pro postizené

prichdzeii nékteFi zaméstnavatelé o potenciding uZitené a vdécné

zaméstnance.
HDP na obyv.  HDP naobyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Bournemouth and 92,3 96,6 nejsou k dispozici 3,2
Poole (ukk21)
Velkd Britdnie (uk) 96,5 99,0 8,6 4,8
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22. Projekt ROF NPTC Velkd Briténie

Robert Owen Foundation (ROF) je charitativni organizace Robert Owen Foundation
pomdhaijici lidem s problémy s ucenim v jizni a vychodni &ésti

Devonu. Nabizi akreditované skoleni pro mistni studenty, ktefi David Wilson

pracuji na ziskéni kvalifikace v oblasti IT, obchodu, zemé&dglstvi, admin@roc-uk.org
keramiky a samostatného Ziti.

Prijemci mohli ziskat pracovni zkuSenosti v redlném prosted:.
Souéésti byla organické farma, kde Géastnici ziskévali zem&délskou
kvalifikaci, maloobchodni vyprodeje, prodavani véz, pohlednic
a dalsich predmétd vyrdbénych studenty. Déle méli Gastnici pistup
k informaénim technologiim za Gcelem ziskdni kanceldFskych
dovednosti. Souéésti cile projektu (dokdazat se o sebe postarat) bylo
i vareni, pfiprava jidla, nakupovéni a prani pradla.

Ziskanim kvalifikace vzrostd jistota a sebetcta jednotlivce na cests
k nezdvislosti a schopnosti ziskat préci.

HDP naobyv.  HDPnaobyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Devon (ukk4) 79,3 79 nejsou k dispozici 3,8
Velkd Britdnie (uk) 96,5 99,0 8,6 4,8
23. zeny v zem&dglstvi Irsko

Women in Agriculture

Muzi d&di vétsinu farem, tak se jim dostéva vice skoleni nez Rural Development Centre
Zendm. Athenry

Co Galway
Cilem projektu je podpofit zeny v tom, aby se vice G&astily tel: 091 845200
vzdélavéni, a vyvinout kursy specialng pro zeny v zem&dé&lstvi
a venkovsky rozvoj.

Skolici kursy jsou navrzené pro muze a Zeny, navic viak obsahuiji
modul na zapojeni Zen do rozhodovani v zemédélstvi a rozvoje
venkova. Zendm je také poskytovén zvlésini prispévek a kolici
materidly.

Pro Zeny jsou navrzeny fFi specidlni kursy:

- management a planovéni v zemé&dglstvi (Gety, kvéty, dané,
obchodovani)
kursy podnikéni na venkové (turismus na venkovs,
potravindFska produkee atd.)
kursy venkovského a komunitniho rozvoje

HDP na obyv. HDP na obyv. nezamé&stnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2007

Irsko (ie) 93,4 116,2 12,3 3,7



24. Kajandské zeny do zamé&stnani
Kajands Women into emploment

Myslenka projektu: pfistup ke kvalitnimu vzdglani a gkoleni v rémci
flexibilntho rémce je dilezity pfizposobit péci o déti a nepravidelné
pracovni dobs.

Cilovou skupinou jsou mistni dospélé zeny — zvléste pfislusnice
etnické menginy s nizkym pfijmem — které nemohou navitévovat
b&zné& probihaijici vyuéovéni (9 - 17 hodin) v mistnich 3koléch.

Projekt nabidl ziskat znalosti z oblasti IT a zdkladni dovednosti,
kursy jako vytvarné vychova, Siti, francouzstina, hudebni vychova
a uéitelsky trénink. Kursy se pohybovaly od krétkych seznamovacich
az po roéni s ndrodné uznévanou kvalifikaci.

Kazdy den probihal paraleln& ranni, odpoledni a veerni kurs —
O&astnice tedy mély moznost volby podle svych &asovych moznosti.
Projekt se zaméfil na vytvoreni prostedi, v jehoz centru je rodina,
a na vzdéléni dospélych, Eemuz také odpovidal pFistup.

Hlavnimi problémy bylo udrzeni zévazkd o motivace, proto
zde fungoval poradce pomdéhaiici pfi FeSeni problémd. Dal3im
problémem byla péce o d&ti — pocatecnim tesenim byla nabidka
détského zafizeni v mistni 3kole (to viak pUsobilo nékterym zeném
problémy), proto byly ndsledné& postaveny détské jesle.

Velkd Britdnie

Kajands Women's
Enterprise snd
Association, Birmingham

Claudette McDonald
Centre Manager
kajans@alberthall.freeser
ve.co.uk

HDP na obyv. HDP naobyv. nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Birmingham (ukg31) 100,8 99,8 nejsou k dispozici 10,5
Velkd Britanie (uk) 96,5 99,0 8,6 4,8
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