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Cast II. - Programové dokumenty
z oblasti rozvoje lidskych zdroju pro

Moravskoslezsko

4. Regionalni
a programovy kontext

4.1 Programové
dokumenty v oblasti
rozvoje lidskych zdrojo
Jednim z klicovych kritérii pri posuzo-
vaéni vyznamu projekts a doleZitosti
poskytnuti kofinancovdni je soulad
projektu s prioritnimi cili regio-
nalni politiky na celostatni a re-
gionalni Urovni. Prioritni cile regi-
ondlni politiky stétu shrnuje Strategie
regiondiniho rozvoje CR, schvdlend
viddou CR v &ervenci 2000 na zéklade
zdkona ¢& 248/2000 Sb., o podpore
regiondlniho rozvoje, ktery definuje
programové dokumenty pro zajisténi
regiondlniho rozvoje na drovni stétu
a krajo. Jednotlivé resorty zpracovdvaiji
na celostdtni drovni vlastni programové
dokumenty, z nichz jsou pro oblast roz-
voje lidskych zdrojo relevantni zejména
Stétni politika zaméstnanosti a Socidlni
doktrina CR (pfipravené MPSV), N&-
rodni program rozvoje vzdalévani v CR
a Dlouhodoby zémér rozvoje vychovné
vzdéldvaci soustavy CR (zpracované
MSMT), Prémyslové politika (zpraco-
vandg MPQO).

Prioritni cile rozvoje jednotlivych krajg
obsahuje Program rozvoje kraje. Pro-
gram rozvoje kraje pro Moravskoslez-
sky kraj schvdlilo krajské zastupitelstvo
v prosinci 2001.

Prioritni cile regiondlniho rozvoje ve
vztahu k podpore ze strukturdlnich
fond vychdzeji ze shora uvedenych
programovych  dokumentd a jsou
vyjadreny v Ndrodnim rozvojovém
plénu a v operacnich programech (viz
kapitola 1.6 — Programové dokumen-
ty). Pro oblast rozvoje lidskych zdrojg
jsou relevanini sektorovy operaéni
program Rozvoj lidskych zdrojo
(SOP RLZ) zpracovdvany spolecné
Ministerstvem prdce a socidlnich véci
(MPSV) a Ministerstvem skolstvi, mldg-
deze a t&lovychovy (MSMT) a Spoleé-
ny regionalni operacni program
(SROP) pripraveny Ministerstvem pro
mistni rozvoj (MMR).

4.2. Charakteristika
regionu Moravskoslezsko

4.2.1 Uzemi regionu

a obyvatelstvo

Region NUTS Il - Moravskoslezsko
tvofi Gzemi byvalych okrest Bruntdl,
Frydek-Mistek, Karving, Novy Ji&in,



Opava a Ostrava. Region lezi v seve-
rovychodni &sti CR; na severu hranié
s Polskem, na vychodé se Slovenskem.
Jeho rozloha ¢ini 5 555 km?, (7,04 %
izemi Ceské republiky) a Zije v ném
1 274 tisic obyvatel (tj. 12,4% obyvatel
CR).
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Regionem prochdzeji mezindrodni
dopravni osy, které tvofi mezindrodni
silnice E 75 a E 462 z jihu na sever
a ze zdpadu na vychod E11, a déle
2. mezindrodni Zelezni¢ni koridor.
Sidla regionu maji  vzdjemné Gzké
dopravni a kooperaéni vazby. Uzemi
je v jadru vysoce urbanizované s vy-
sokym podilem obyvatel ve méstech
a s vyraznou sidelni aglomeraci. Jednd
se o region kontrastd jok z hlediska
nerovnomé&rné hustoty obyvatel, rozlo-
¥eni a koncentrace promyslové vyroby,
tak i pFirodniho usporédani. S poctem
228 obyvatel na km? patti region Mo-
ravskoslezsko k nejhust&ji zalidn&nym
oblastem v Ceské republice, prestoze
ieden z jeho okrest — Bruntdl — mé& nao-
pak nejnizsi hustotu obyvatelstva v CR.
Hustota obyvatel je dvojnasobné oproti

Evropské unii, kde Zije v proméru 115

obyvatel na km2. Pocet obyvatel regi-
onu ale v poslednich letech stagnuje.
Region se vyznacuje vyssi ndrodnostni
heterogenitou obyvatelstva ne je v CR
obvyklé. Vyznamné jsou zejména né-
rodnostni mensiny slovenska (3,3 %)
a polské (3,0 %).

Stavajici  vékovd struktura  obyvatel
patii v CR k nejpfiznivéjsim (podil dati
do 15 let je o 1% vy33i nez promér CR,
naopak méné pocetnd je skupina oby-
vatel ve vékové kategorii nad 60 let).
Presto je i v moravskoslezském regionu
patrny trend stdrnuti populace a stav

migraéniho salda je z&porny.

4.2.2 Ekonomika

Region md nepriznivou struktu-
ru ekonomiky, danou historickym
vyvojem. Ve struktufe ekonomiky do-
minuje promysl, a to témé&F viechna
odvétvi, ale prevlddd, zejména pokud
ide o zamé&stnanost, promysl t&zby uhli,
hutnicky a energeticky, z nichz prvni
dva prochézeji vyznamnou restruktura-
lizaci a Gtlumem. Dal3imi vyznamnymi
sektory jsou strojirensivi, chemicky
a farmaceuticky promysl, elektrotechni-
ka, papirensky, textilni a potraviné¥sky
promysl. Podil regionu na HDP CR kles|
v obdobi 1987 - 2001 z cca 20 % na
10,4 %, nicméné stéle je na druhém
mist& v tvorb& HDP za Prahou. V tvorbé
HDP na obyvatele dosahuije region 83%
proméru CR a 59% proméru EU-15.

VéRiinu zaméstnavateld v kraji tvoFi

malé a stfedni podniky do 250 za-
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méstnancd, jejich podil na tvorb& HDP
je ale pod promérem v CR. Na druhé
strané je v kraji (oproti jinym krajom
v CR) stéle velky pocet velkych firem
s vyznamnym podilem na tvorb& HDP
a zaméstnanosti. V primyslu existuji
velké podniky, jejichz privatizace zatim

neni zcela ukonéend.

Podil zemé&délstvi na ekonomice re-
gionu je nizdi, nez je primér v CR.
Zemédglstvi zaméstnavé cca 3,1% pra-
covnikd ve srovndni s promérem 5,1%

v rdmci CR.

Region mé& velmi vyhodné geogra-
fické i klimatické podminky pro
celoroéni rekreaci, zejména v ob-
lasti Beskyd a Jesenikd. Tyto podminky
nejsou dostatecné vyuzivény.

4.2.3 Zaméstnanost

V roce 2000 bylo v regionu Morav-
skoslezsko zaméstndno celkem 534,2
tisic pracovnikd, coz oproti roku 1993
znamend zhruba jednoprocentni po-
kles. Dominantnim sektorem kraije,
ktery v roce 2000 zaméstnéval 44,1%
pracovnikd, byl promysl. Od roku
1993 poklesla
v promyslu o vic nez sedm procent-

zameéstnanost

nich bod0; nejvétsi Gbytky byly zazna-
mendny v t&zb&, v kovozpracujicim,
chemickém a textilnim primyslu a ve
vyrobé& stroj0 a zafizeni. Oproti fomu
nejvétsi piirdstky zaméstnanch zazna-
menaly obchod, pen&znictvi, vefejnd
spréva, 3kolstvi, stavebnictvi a pohos-
tinstvi. V roce 1999 predstihl sektor

sluzeb podilem 46,3% (47,4% v roce
2000) zaméstnanost v promyslu. Vyvoj
na trhu prace bude i v pfistich letech
ovliviiovdn  restrukturalizaci  velkych
podniki, a to zejména v oceldFském

promyslu.

Region Moravskoslezsko je od pocatku
transformace ekonomiky na prednim
misté v poctu nezaméstnanych.
V kraji se nachdzi 20 % celkového
po&tu nezaméstnanych v CR. Promér-
nd mira nezaméstnanosti je v regionu
vz od roku 1999 kolem 15 %, coz je
druhy nejvys3i Gdaj za Usteck)?m kra-
jem a o vic nez polovinu vys3i nez je

promér CR.

Také podil dlouvhodobé nezamést-
nanych (déle nez 6, 12, 24 mésicd)
na celkovém po&tu nezaméstnanych
je v Moravskoslezském regionu vyraz-
né vys3i nez celorepublikovy promér
— meziroéné stoupla promérnd doba
setrvdni uchazedtd v evidenci Gradi
préace (UP) v kraiji z 546 na 601 dni,
coz je o 106 dni vic, nez ¢inil celostétni
promér. Ke konci roku 2001 predstavo-
val podil dlouhodobé& nezaméstnanych
v kraji 65,1%, k 30. &ervnu 2002 to
bylo 66,9%.

Opakovand nezameéstnanost je
vedle dlouhodobé evidence v soucasné
dobg jednim z nejvaznéjsich problémi
kraje, coz zteteln& ukazuje trvale nizké
procento poprvé evidovanych uchaze-

¢0 o zaméstndni.



4.3 Program rozvoje
Moravskoslezského kraje'
Program rozvoje uUzemniho obvodu
Moravskoslezského kraje je zdkladni
sttednédoby programovy dokument
k podpore regiondlniho rozvoje na
drovni kraje, ktery konkretizuje strate-
gické cile a rozvojové aktivity v podobé
konkrétnich opatfeni a navrhuje zp0-
sob jejich financovdni a implementace.
Je zpracovdn na ffileté obdobi, 2002
- 2004, s indikativnim zarazenim ob-
dobi 2005 - 2006 s ohledem na vazbu
na programy strukturdlnich fondg Ev-
ropské unie. Byl schvdlen zastupitel-
stvem kraje v prosinci 2001.

4.2.1 Strategicka vize,

cil a priority rozvoje
Moravskoslezského kraje
Strategicka vize rozvoje Moravsko-
slezského kraje je zalozend na princi-
pech rovnocenného respektovani viech
ti zdkladnich aspektd rozvoje — tedy
ieho ekonomické, socidlni i environ-
mentdlni slozky a je zaméfend prede-

viim na kvalitu Zivota jeho obyvatel:

Moravskoslezsky kraj chce byt atraktiv-
nim, ekonomicky silnym a konkurence-

schopnym stfedoevropskym regionem.

Hlavnim strategickym cilem
rozvoje Moravskoslezského kraje
ie trvaly rost kvality Zivota obyvatel
na zdkladé povzbuzeni hospoddr-
ského ristu a diverzifikace ekono-
mické struktury kraje s dorazem
na konkurenceschopnost ekono-

mickych aktivit, tvorbu pracov-
nich mist v regiondlnim i mistnim
méritku, zlepseni kvality Zivotniho
prostfedi a sniZovani rozdilG uvnitr
kraje ve vsech oblastech. Pritom
hruby domdci produkt (HDP) kraje
na obyvatele se bude kolem roku
2010 priblizovat hranici 75% pri-
méru HDP na 1 obyvatele Evrop-
ské unie.

Hlavnimi prioritami rozvoje kraje
jsou:

* podpora malého a stfedniho pod-
nikdéni, zvy3ovdni objemu pfimych
tuzemskych i zahraniénich investic
a vytvareni novych pracov-
nich pFilezitosti v kraji

pFiprava na integraci kraje do Ev-
ropské unie a viestranné zkvalitrio-
vani jeho infrastruktury dopravni,
technické, telekomunikaéni a insti-
tuciondlni

akcelerace rozvoje lidskych
zdroju v kraji a vybudovani
efektivniho systému komu-
nikace vsech ciniteld na re-
gionalnim trhu prace, vie pfi
dosledném respektovéni principu
partnersivi vefejného a soukromého
sektoru, vzdélavacich instituci a ne-
ziskovych organizaci

vyznamné snizeni negativnich vlivd
promyslu a dopravy na Zivotni pro-
sttedi v kraji a vyuziti pozadavki
na zlep3ovdni kvality Zivotniho pro-
sttedi k rozvoji environmentélné ori-
entovaného aplikovaného vyzkumu
a navazujicich promyslovych aktivit
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a vytvéreni zdravého prostiedi pro
obyvatele

vyuziti  potenciélu  cestovniho
ruchu v kraji jako zdroje pro-
sperity a predmétu pracovni
cinnosti mistnich obyvatel
zvy$ovdni efektivnosti  zemédélstvi
a podpora promény venkovskych
oblasti na multifunkéni, plng inte-
grované souddsti kraje s vyznam-
nou roli pfi kultivaci krajiny, ucho-
vani kulturniho odkazu a nabidce

alternativniho Zivotniho stylu

Jednotlivé oblasti podpory regiondl-
niho rozvoje v Programu rozvoje Mo-
ravskoslezského kraje se soustfeduji
do 3esti priorit, kterym odpovidaiji tzv.
problémové okruhy.

Jako problémové okruhy byly
identifikovany:

e ekonomika a podnikéni

e infrastruktura

¢ rozvoj lidskych zdroji

e Zivoini prostiedi

e cestovni ruch

e zemé&dslstvi a rozvoj venkova

Problémové okruhy se é&leni na pro-
blémové oblasti, ty pak ddle na opat-
Feni. Pro kazdy problémovy okruh je
definovany hlavni cil, ktery je vlastné
diléim strategickym cilem programu.
Pro kazdou problémovou oblast jsou
stanovené specifické cile, kterych mé
byt dosazeno realizaci navrhovanych

opatreni.

4.2.2 Analyza silnych a slabych
stranek kraje v oblasti rozvoje
lidskych zdroju
Analyza silnych, slabych stranek,
prileZitosti a ohroZeni je standardnim
ndstrojem pro sumarizaci socidlné-
-ekonomické analyzy a vychodiskem
pro formulovéni rozvojové strategie.
V programu rozvoje kraje se tato ana-
lyza provddi pro jednotlivé problémo-
vé okruhy, proto uvddime pouze cdst
SWOT analyzy relevantni k problema-
tice ESF — tj. zaméstnanosti a vzdéld-
vani. Uvddime pouze nejvyznamnéjsi

body, viz tabulka SWOT, lidské zdroje,
Moravskoslezsko.

Dil¢im zpGsobem se rozvoje lidskych
zdroj0 dotykaji i analyzy dalsich
problémovych oblasti, zejména pak
v problémovych oblastech ekonomika
a podnikani, zemé&dé&lstvi a venkov,

cestovni ruch a Zivotni prostiedi.

4.2.3 Opatreni Programu roz-
voje Moravskoslezského kraje
V dalsim textu jsou uvedena opatfeni
z problémového okruhu lidské zdroje
a v rédmci néj pak problémové oblasti
3.1 Zaméstnanost a trh préce a 3.2
Vzdelavani, které maji bezprostredni
vazbu na opatfeni relevanini k ESF.
Jsou viak i zminéna opatfeni z dalsich
problémovych okruhd, které maiji urci-
tou relevanci k ESF.



Tabulka SWOT, lidské zdroje, Moravskoslezsko

Lidské zdroje
Zaméstnanost a trh préce
Silné stranky
1. Kvalifikovand pracovni sila v diive 1.
dominantnich prémyslovych oborech
2. Dostatecny potencidl kvalifikované
nebo rekvalifikovatelné pracovni
sily vyuzitelné pfi rozvoji novych 2.
ekonomickych aktivit v kraji
3. Motivace vyznamné &asti pracovnikd 3.

ohrozenych ztratou zamé&stnani 4.
podstoupit rekvalifikaci a tim zvysit
sv0j potencidl zaméstnatelnosti 5.
4. Znaény potencidl technické
odbornosti
5. Dostateénd kapacita vzdélévacich 6.
instituci k rozvoji pracovnikd 7.

v oblasti promyslu a sluzeb

Slabé stranky

Znaény pocet lidi s nedostatecnou nebo
jednostranné zaméFenou kvalifikaci, zejména
v odvétvich hornictvi, hutnictvi, textilntho
promyslu a zem&dglstvi

Vysoké mira nezaméstnanosti s rostoucim
podilem dlouhodob& nezaméstnanych
Stagnujici pocet pracovnich prileZitosti
Struktura poptévky po profesich, kterd se
rozchézi s dostupnou nabidkou
Nedostatecné zaméFeni vzdélévaciho
systému na trénink dovednosti pozadovanych
zaméstnavateli

Omezend mobilita pracovni sily

Malé perspektiva zaméstnanosti v okrajovych
&astech kraje

Prilezitosti Ohrozeni

1. Vyuziti technické odbornosti, 1. Rostouci nezaméstnanost, zejména dlouhodobd
ndpaditosti a dovednosti pracovni 2. PFetrvévéni problémd se zaméstnatelnosti
sily krajem nékterych skupin uchazecd v dosledku

2. Moznost tvorby novych pracovnich jednostranné a nizké kvalifikace
mist s pomoci program0 na 3. Dalsi prohlubovdni rozdilu v dynamice rozvoje

podporu zaméstnanosti a s vyuzitim
finanénich podpor stétu a Evropské
unie uréenych na regiondlni rozvoj. 4.
3. Rozvoj novych ekonomickych aktivit
(zejména v MSP a u promyslovych 5.
investord) spojeny s moznosti $irsi
skdly $anci na zménu pracovniho
uplatnéni
4. Zlepseni spoluprace socidlnich
partnerd pfi realizaci politiky
zaméstnanosti

Problémova oblast 3.1: Zamést-

nanost a trh prace

Specificky cil: rozvijet zaméstnanost
obyvatelstva a zvysovat zaméstnatel-
nost rizikovych skupin na trhu préce

Struénd charakteristika podporovanych

aktivit v rdmci jednotlivych opatteni:

trhu préce v Moravskoslezském kraiji ve srovndni
s celorepublikovym vyvojem

Nedostatek kvalifikovanych dé&lnickych profesi
pro budouci potfeby promyslu

Nedostateénd pripravenost k vyuZiti programd

a zdrojo z fond EU, zejména bezprosttedné po
vstupu

Opatieni 3.1.1: Tvorba novych

pracovnich prilezitosti

e podpora Zivotaschopnych podni-
katelskych z&m&rd ndstroji aktivni
politiky zamé&stnanosti, pokud jsou
spojené s vytvdrenim novych pra-
covnich pfilezitost

e rozvoj dovednosti a znalosti potieb-
nych pro zahdjeni vlastniho podni-
kani
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e vylvdieni trvalych pracovnich mist
v obcich pFi zajistovdni vefejnych

sluzeb

Opatfeni 3.1.2: Rozvoj progra-

muU k udrzeni zaméstnanosti

a ke zvyseni adaptability na

nové podminky

e pfiprava a realizace vzdéldvacich
programd pro zaméstnance v nd-
vaznosti na potieby trhu préce
(véasnd priprava na technologic-
ké zmény, rozvoj viceprofesnosti
apod.)

e vzdé&lévaci programy a poradenstvi
pro malé a stfedni podniky (podpo-
ra technologického rozvoje, zvy-
Sovani kvality produkce a sluzeb,
zavédéni modernich metod perso-
ndlniho fizeni, skoleni, poradenstvi
a ndvazné odbornéd podpora za-
kladatelom MSP)

e odbornd priprava a vzdélavani
potencidlnich zamé&stnancd pro in-
vestory

e vyuziti modernich a flexibilnich
forem pracovnich smluv, véetné
poradenstvi a propagace jejich vy-
vzivani

Opatreni 3.1.3: Podpora zapoje-

ni pracovniku uvolnovanych pfri

restrukturalizaci ocelarského
prumyslu zpét do produktivnich
ekonomickych aktivit

e sluzby zaméstnaneckych agentur
pro uvoliované pracovniky a po-

tencidlni nové zaméstnavatele

e zaméstnanecké rekvalifikace pro
pracovniky ohrozené zirdtou za-
méstndani

e koordinace sluzeb s GFady préce
a s programy na podporu zamést-
nanosti

e poradenské a finanéni programy
podporujici zahdjeni vlastniho pod-
nikdni

e finanéni programy posilujici moti-
vaci zaméstnavateld k zaméstnavé-

ni uvoln&nych pracovniki

Opatreni 3.1.4: Podpora za-

meéstnatelnosti a prilezitosti pro

znevyhodnéné specifické skupi-

ny

e rozvoj specifickych  programd
a podpora tvorby pracovnich pfile-
Zitosti pro dlouhodob& nezaméstna-
né, nezaméstnané absolventy 3kol,
matky vracejici se na trh préce po
materské dovolené, lidi se zdravot-
nim postizenim, mladé nezamést-
nané s nizkou kvalifikaci, etnické
minority apod.

e aktivaéni, motivaéni a poradenské
programy pro tyto specifické skupi-

ny

Opatreni 3.1.5: Rozvoj lidskych
zdrojo v prumyslu a ve sluzbach

audit a budovéni systému Fizenf lid-

skych zdrojo ve firmach

e rozvoj podnikovych program celo-
Zivotniho vzdé&lavani

e vzdslavaci a rekvalifikaéni progra-

my podnikd pro nové zaméstnance



e osobni rozvoj a motivace zamést-
nancl

e studijni cesty a odborné stédze za-
méstnancl

e zavddéni modernich metod Fizeni

o sdileni znalosti a vytvéFeni databazi
nejlepsich praktik

Opatreni 3.1.6: Prevence neza-

meéstnanosti a zvyseni flexibility

trhu prace

e koordinace ¢innosti socidlnich part-
ner(

e prozkumy a hodnoceni aktudlini
i budouci poptévky na trhu prace

e posilovéni motivace vzdélavacich
a rekvalifikagnich instituci k lepsimu
uspokojovéni pozadavkd zamést-
navateld na znalosti a dovednosti

absolvent

Problémova oblast 3.2: Vzdéla-
vani

Specificky cil: rozvijet vzdélévani za-
méfené na nové dovednosti, povoldni
a celoZivotni uéeni v souladu s potfe-

bami kraje.

Struéné charakteristika podporovanych
aktivit v rémci jednotlivych opatfeni

Opatreni 3.2.1: PrizpUsobeni

struktury sekundarniho vzdéla-

vani potrebam kraje

e zavddéni vieobecné vzdéldvacich
program{ na stfednich odbornych
skoldch, vyraznégjsi profilace gym-
ndzii s névaznosti na daldi vzdé-

restrukturalizace

lavani, vy3sich

odbornych kol

e prizposobovéni struktury vzd&ls-
vacich aktivit stfednédobym, re-
spektive dlouhodobym rozvojovym
pléndm kraje (nové obory, rekva-
lifikace, studium pri zaméstndni,
informaéni systémy apod.)

e podpora piirodovédného, odbor-
ného a technického vzdélavani,
a predeviim talentovanych jedincd
v t&chto oborech

e harmonizace sité sttednich skol

Opatreni 3.2.2: Rozvoj kapacit

vysokych skol a vétsi vyuziti

jejich vystupd v podminkach

kraje

e podpora rozvoje prostorovych, ma-
tericinich a informaénich kapacit
vysokych skol v kraji, véetnég 3kol
soukromych

e vylvéieni pfiznivych podminek pro
zvySeni potencidlu vysokych 3kol
v oblasti vzdé&lavani a védecko-vy-
zkumné a vyvojové Einnosti, a to
i nad rdmec pfipadnych stéich
dotaci pro vysoké skoly

e podpora aktivit vysokych kol
umozAujicich vznik a rozvoj studij-
nich a vyzkumnych program¢ rea-
gujicich na pozadavky kraje

e podpora zapojeni vysokych kol do
podnikatelskych aktivit vyuzivaijicich
jejich vysledkd védecko-vyzkumné
cinnosti

o V&R vyuzivani kapacit vysokych
$kol v koncepéni &innosti kraje

e podpora v&tiiho vyuziti vysokych
$kol jako pFirozenych center kultury

a vzdélanosti v kraii
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e vylvafeni systémovych podminek
pro stabilizaci absolventd vysokych
skol v kraji

Opatreni 3.2.3: Podpora rozvo-

je celozivotniho vzdélavani

o vzd&lavani uéiteld a Sifeni novych
vzdé&lavacich programd, orientova-
nych na rozvoj kli¢ovych kompeten-
ci, novych strategii uéeni a progre-
sivnich metod vyuky a rekvalifikace

e restrukturalizace a zvy3eni adap-
tability 3kol a 3kolskych zafizeni
v kraji ve vztahu k ménicim se pod-
minkém na trhu préce

e rozvoj materidlnich podminek na
skoldch pro vyuku jazykd, infor-
macnich technologii a prirodovéd-
nych a odbornych predmétd

e vytvéFeni informaénich a studijnich
center pro zdky skol a obéany ze
spadové oblasti

e podpora rozvoje alternativniho ter-
cidrniho vzdélavani a celozivotniho
uceni

e 3ir$i zapojeni zaméstnavateld a ne-
ziskovych organizaci do celoZivot-
niho vzdélavani

e rozvoj mechanism{ 3ifeni inovaci ve
vzdé&lavaci soustavé

e rozvoj monitorovéni a evaluace
vzdélavéni a zapojeni socidlnich
partnerd do hodnoticich mechanis-
md

e zvySovdni komunitni role skol

e vznik rad pro rozvoj lidskych zdroj

a vzdélavani

e podpora vzdélavani a informova-
nosti v oblasti evropské integrace
a jejich instituciondlni zajisténi

e zvySeni schopnosti regionu efektiv-
né vyuzivat prosttedky poskytované
na rozvoj lidskych zdrojo ze zdroj0
Evropské unie

Z opatteni z daliich problémovych

okruht, které maji urcitou relevanci

k ESF, je nutné zminit

Opatreni 1.1.2: Zaijisténi kom-

plexnich sluzeb pro investory

o zakldddni pracovist integrovanych
sluzeb (,one-stop-shops”) k pod-
pofe primych zahraniénich investic
(véetné propagace investi¢nich
pFilezitosti v kraji, marketingu pro-
myslovych zén a technologickych
park®, urychleni procesu vyfizovéni
potiebnych zadosti a povoleni)

e priprava subdodavatell pro inves-
tory

e pfiprava zaméstnanci pro
investory

e priprava dalsich podminek pod-
porujicich zdjem investord o pod-
nikani v Moravskoslezském kraji
(napfiklad skoly s vyukou v cizich

jazycich pro rodinné prislusniky)
e roziiteni pobidkového systému pro

investory v Moravskoslezském kraiji

Opatieni 1.2.3: Rozvoj koope-

raci

e informaéni servis, marketing a akvi-
zice klientd a partnerd pro koope-

race se zahrani&im



e spolend  propagace  malych
a stfednich regiondlnich podniki
(MSP) v tuzemsku i zahraniéi

e priprava MSP ke vstupu na zahra-
niéni trhy

e asistenéni programy usnadiujic
kooperaci se zahraniénimi partnery

e podpora vzniku a rozvoje siti MSP

e podpora spolupréce podniki v po-
tencidinich odvétvovych promyslo-
vych uskupenich (klastrech)

Opatreni 1.3.1: Rozvoj a zkvalit-

novani existujici infrastruktury

sluzeb na podporu podnikéani

o vyuzZiti stévajici infrastruktury pro
podporu podnikani a pro pfipravu
a redlizaci poradenskych, infor-
macnich a vzdéldvacich programd
a sluzeb pro malé a sttedni podni-
ky

e propojeni s programy rozvoje za-
méstnanosti a nového uplatnéni
pracovnikd uvolovanych z velkych
podnikd

e podnikatelské poradenstvi pro malé
a sttedni podniky, podpora zavé-
déni certifikovanych a modernich
systému fizeni

Opatreni 3.4.3: Rozvoj obcan-

ské spolecnosti a neziskovych

organizaci

e rozvoj aktivit posilujicich Géast oby-
vatel kraje na planovéni a rozvoiji
mést a obci

e podpora &innosti posilujicich Geast
neziskovych organizaci a obé&an-
skych aktivit na rozvoji kraje

e podpora aktivit ke zvy3eni prestize,
vzdélavani a spolupréce nezisko-
vych organizaci kraje

e podpora aktivit mezioborové spolu-
prace NGO

e podpora aktivit ke zlep3eni informo-
vanosti ob&and — pFistup k Internetu,
elektronické po3te prostednictvim
informaénich stredisek

e pFiprava a realizace program
zapojovéni minoritnich skupin do
Zivota a rozvoje kraje

e podpora kulturnich aktivit, &innosti
spolkl, zd&jmovych skupin véetné

aktivit ndrodnostnich mengin

Opatreni 4.4.1: Environmentdalni

osvéta, vychova a vzdélavani pro

podporu udrzitelného rozvoje

e vytvéreni komplexniho systému envi-
ronmentdlni osvéty, vychovy a vzdé-
lévéni s vyuzitim regiondlnich kapa-
cit vzd&ldvacich zafizeni a stfedisek
ekologické vychovy

e programy podpory G&asti vefejnosti
na rozhodovéni v oblasti Zivotniho
prosttedi v rémci procedur posu-
zovéni vlivd na Zivomni prostredi
a Uzemniho plénovéni

e podpora ¢innosti  environmentdlng
orientovanych nevlédnich nezisko-
vych organizaci

e podpora pilotnich projektd udrzitelné-
ho mistniho a regiondlniho rozvoje,
zaloZeného na principech partnerstvi
v rémci Misini Agendy 21, programu
Zdravd mésta, dobrovolnych dohod

mezi podniky a obcemi.
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Opatfeni 5.2.1: Podpora vzdéla-

vani a profesniho rozvoje v ces-

tovnim ruchu

e rozsiFeni $kdly odborného vzd&lavani
v oborech cestovniho ruchu, véetné
iejich vazeb na zahraniéi

e vytvéreni a realizace programi od-
borného vzdglavani provozovateld,
pracovnik zafizeni cestovniho ruchu
a poskytovateld sluzeb spojenych
s cestovnim ruchem

e organizace vzd&lavacich aktivit typu
semindfd a konferenci zamé&tenych
na problematiku rozvoje cestovniho
ruchu

e zavedeni systému kvality poskyto-
vanych sluzeb v oblasti cestovniho
ruchu

Opatieni 6.1.4: Profesni pripra-

va v zemédélstvi a lesnictvi

e podpora prenosu  v&deckotech-
nickych poznatkd do hospodareni
zemé&délskych podniko

e zlepSovani profesniho vzdélavani
v zemédélskych a lesnickych obo-
rech

e zdokonalovéni znalosti v oblasti
marketingu, vyroby, skladovani,
Upravy a odbytu zemédé&lskych
a lesnickych produktd a vyuzivéni
odpadd

e zfizovdni skolicich a poradenskych
center pro zemédglské podnikatel-
ské subjekty

e rozvoj vzdélavani dospélych

Opatreni 6.2.2: Rozvoj pora-

denskych a informacnich sluzeb

a obéanskych aktivit pro udrze-

ni venkovského dédictvi

e zfizovdni skolicich a poradenskych
center pro nezemédglské podnika-
telské subjekty

e rozvoj vzdé&lavani dospélych

e rozvoj informatiky a vyuziti infor-
macénich technologii ve venkovském
prostoru

e rozvoj profesni pFipravy a tréninku
pro podnikatelskou ¢innost a nové
technologie

e cilend podpora venkovskych spole-
genskych aktivit a veFejné posp&s-
nych hnuti

4.3 Sektorovy operacni
program Rozvoj lidskych
zdrojo (SOP RLZ)?

Sektorovy operac¢ni program Rozvoj
lidskych zdrojo, ktery je vypraco-
van ve vazbé na prioritni osu 3
- Rozvoj lidskych zdrojo Narod-
niho rozvojového planu, wofi
zaklad pro realizaci podpory
z Evropského socidlniho fondu
v oblasti rozvoje lidskych zdro-
jo v CR na zkrdcené programo-
vé obdobi 2004 - 2006. SOP
RLZ vymezuje ¢tyri priority a dvandct
opatfeni, které svym rozsahem pokry-
vaji ndsledujici oblasti: aktivni politiku
zaméstnanosti, integraci  specifickych
skupin obyvatelstva ohroZenych socidl-
ni exkluzi (vyloucenim ze spolecnosti),
rovnost prileZitosti pro muzZe a Zeny na

trhu prdce, rozvoj celoZivotniho uceni,



adaptability zaméstnancd a zaméstna-
vateld na zmény ekonomickych a tech-
nologickych podminek.

4.3.1 Cile SOP RLZ

Globalnim cilem SOP Rozvoj lid-
skych zdrojo je: vysokd a stabilni
Jroveri zaméstnanosti zaloZend na
kvalifikované a flexibilni pracovni sile,
integraci skupin obyvatel ohroZenych
socidlni exkluzi a konkurenceschop-
nosti podniké pfi respektovdni principd
trvale udrzitelného rozvoje.

Tento globdlni cil bude naplfiovén
postupnou realizaci nésledujicich &tyF
strategickych cil0:

Prvni strategicky cil je zaméfen na
rozsireni ndstroji a zvySeni Ucinnosti
aktivni politiky zaméstnanosti a sluzeb
zaméstnanosti tak, aby se usnadnilo
rychlé za&lenéni uchazedd o zamést-
ndni na trh préce a predchdzelo ne-
zaméstnanosti osob ohrozenych neza-
méstnanosti (zdjemcy o zaméstndni).
Prvnim strategickym cilem je: ,rozvoj
pruzného trhu prdce, ktery prispivd
ke sniZeni a prevenci nezaméstnanosti
a zvyseni zaméstnatelnosti osob, jimz
hrozi vyloucenti z trhu prdce”.

Druhy strategicky cil je zaméfen
na zlepseni pfistupu k zamé&stnanosti
a vzdélévéni pro skupiny i jednotlivce
ohrozené socidlni exkluzi. Druhym stra-
tegickym cilem je: ,sniZeni poctu a po-
dilu osob ohroZenych socidlni exkluzi
prostfednictvim integrovaného pfistupu

a odstrariovdni bariér znesnadriujicich

Ucast na trhu préce”.

Treti strategicky cil pongkud pre-
kraduje rdmec programu, profoze
nutné zmény postoj0 viech subjektd,
véemné jednotlived, k celoZivotnimu
uéeni jsou dosazitelné az v deldim &a-
sovém horizontu. Pfesto mdze program
podstatnou mérou pfispét k rozvoji ka-
pacity vzdélavacich instituci a k obsahu

a kvality nabidky vzdé&lavani.

Tretim strategickym cilem je: ,rozvoj
celoZivotniho  uceni  prostrednictvim
zvysovani kvality nabidky vzdelavani
z hlediska poteb znalosti spole¢nosti
a prostfednictvim rozsifovani dcasti

viech subjektd v procesu vzdelavani”.

Ctvrty strategicky cil je zaméfen
na zvySovani kvalifikace pracovni sily
v souladu s potiebami trhu préce a na
posileni konkurenceschopnosti ¢eskych
podnikd.

Civrtym strategickym cilem je: ,rozvoj
kvalifikované pracovni sily, konkuren-
ceschopnosti  podniki a rozsifovani
nabidky pracovnich pfileZitosti v roz-
vojovych odvétvich”.

4.3.2 Priority a opatfeni
SOP

V souladu s vymezenim prioritnich ob-
lasti podpory a oprdvnénych cinnosti
v Narizeni o ESF (¢. 1268/1999) jsou
priority a opatreni SOP RLZ zaméreny
zejména na podporu zaméstnatel-
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nosti a socidlniho zaclenovani
znevyhodnénych jednotlivcd. Na
zdkladé zkusenosti clenskych zemi s re-
alizaci projekti pro tyto cilové skupiny,
spolufinancovanych z ESF, budou pod-
porovdny zejména projekty poskytujici
komplexni podporu zalozenou
na integrovaném pristupu k ci-
lovym skupinam, hlavné k osobdm
vyloucenym z trhu prdce. Integrovany
pristup zkombinuje specifické aktivity
a doprovodnd opatfeni pri realizaci
projekts tak, aby jednotlivi pFislusnici
cilovych skupin mohli co nejlépe vyu-
zit nabidky pomoci z téchto projekto.
Kromé toho bude podporovdn rozvoij
systému a struktur a posilovani
kapacit poskytovatelt sluzeb pro
cilové skupiny. Péjde zejména o rozvoj
instituci podilejicich se na implementaci
politik zaméstnanosti, vzdélavani, soci-
dlni inkluze a vyzkumu a vyvoje, jako
jsou ministerstva, Urady prdce, vzdéla-
vaci instituce, socid/nl’parfnefi, nestatni
neziskové organizace, orgdny Uzemni

sprdvy a samospravy.

V souladu s orientaci Nérodniho roz-
vojového plénu na rozvoj a konkuren-
ceschopnost program podpori i dalsi
odborné vzdélavani pracovni-
kO, zejména v odvétvich s potencidlem
dalsiho réstu, a vytvdreni novych pra-
covnich pfileZitosti v téchto odvétvich.

Prehled priorit a opatreni ope-
racniho programu Rozvoij lid-
skych zdroju ( SOP RLZ):

Priorita 1: Aktivni politika za-
méstnanosti

Tato priorita je smérovéna k realizaci
prvniho strategického cile SOP RLZ a je
zaméfena zejména na zajisténi rych-
lého zadlenéni nezaméstnanych
do trhu prace a na predchazeni
nezaméstnanosti u osob ohro-
Zenych nezaméstnanosti. Diraz
se klade na preventivni opatteni, kterd
se musi uplatiovat vici osobdm ohro-
Zenym nezaméstnanosti a vracejicim se

na trh préce.

Opatreni a jejich operacni cile

Opatreni 1.1: Posileni aktivni

politiky zaméstnanosti uchaze-

€U a zajemcu o zaméstnani

e zamezeni ristu poctu dlouhodobé
evidovanych uchazedl, zaméFeni
se na nezaméstnané ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti

e zavadéni novych ndstroj0 aktivni
politiky zvydeni
adresnosti o efektivnosti  existuji-

zameéstnanosti,
cich néstroj0 a jejich rozsifeni i na
zdjemce o zaméstndni, na zamést-
nance ohroZené nezaméstnanosti
a osoby vracejici se na trh préace

e roziifeni preventivnich poraden-
skych a informacnich sluzeb a zvy-
Seni motivaénich a aktivizaénich
opatieni subjektd trhu prace jako
prevence nezaméstnanosti

e podpora t&sn&jsich vazeb mezi
institucemi trhu prace, socidlnimi
partnery a jejich sdruzenimi, za-
méstnavateli, vzdélavacimi institu-

cemi



e podpora vzniku novych forem za-

méstnavani

Opatreni 1.2: Modernizace ve-

fejnych sluzeb zaméstnanosti

o zvySeni kvalifikace
sluzeb zamé&stnanosti a spolupra-

pracovnikd

cujicich instituci, které zabezpecuji
sluzby pro realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti

e vylvofeni standardniho pfistupu
a sluzeb pro jednotlivé skupiny
uchazedl o zamé&stndni

e propojeni a zkvalitnéni informa¢-
nich systémd pro jednotny pristup
jako podklad pro analyzu vyvoje
a Usp&snosti poradenskych a vzdé-
lévacich opattent

Priorita 2: Socialni integrace

a rovnost prilezitosti

Tato priorita je smérovana k realizaci
druhého strategického cile SOP RLZ
a je zaméfena zejména na pomoc
skupinam a jednotlivecdm ohro-
Zenym socidlni exkluzi a na
prosazovani rovnych prilezitosti
Zen a muzu na trhu prace.

Opatreni a jejich operacni cile
Opatreni 2.1: Integrace specific-
kych skupin obyvatelstva ohro-
Zenych socialni exkluzi

o zajisténi  komplexniho  pfistupu
k feSeni problematiky osob se
specidlnimi  potfebami, zdravotné
postizenych a ohrozenych rizikem,
narudeni jejich psychosomatického
potenciélu s dopady na trh préce

e rozvoj specifickych integrovanych
program0 a podpora tvorby novych
pracovnich mist pro dlouhodobé
nezaméstnané a osoby ohrozené
socidlni exkluzi

e zavadéni standardd kvality posky-
tovanych socidlnich sluzeb

o zqjisténi dostupnosti sluzeb pro
skupiny ohrozené socidlni exluzi
prostfednictvim systému komunitni-
ho plédnovani

e podpora subjektd a organizaci za-
byvaijicich se programy integrace
osob socidIng vylougenych nebo
ohrozenych sociélni exkluzi do spo-
le¢nosti

o vzd&lavéni pracovnikd  systému

socidlnich sluzeb s cilem posileni

iejich schopnosti poskytovat sluzby
odpovidajici standardim a poza-
dované kvalité

Opatreni 2.2: Rovné prilezitosti

pro Zzeny a muze na trhu prace

e odstranéni prekdzek, které brani
Zendm v Géasti na trhu prace

e podpora vzdélavani Zen, umoz-
Aujici jim uplatnéni v netradi¢nich
zaméstndnich

e podpora zen zahajujicich samostat-
né vydélecnou &innost

e rozvoj distanénich forem vzdélavani
a rozsifeni pfistupu Zen k jejich vy-
vzivani

e roziifeni pfistupu Zen k informa¢-
nim technologiim

e zvydeni Géasti Zen na vzd&lavani

organizovaném zaméstnavateli
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e podpora vzniku novych forem

a4

zaméstnéni a vytvéreni podminek

maximdlni Géasti Zen na trhu préce

Priorita 3: Rozvoj celozivotniho
uceni

Tato priorita je smérovana k realizaci
tretiho strategického cile SOP RLZ, dle
zéroveri jde o horizontdlni prioritu,
iejiz realizace pfispivé k naplnéni viech
ostatnich specifickych cild programu.
Je zaméfena na rozvoj kapacity
vzdélavacich instituci a zlepseni
obsahu a kvality vzdélavani.

Opatreni a jejich operacni cile

Opatieni 3.1: Zkvalithovani

vzdélavani ve skolach a skol-

skych zarFizenich

e zlepseni podminek pro vzd&lavani
76ko se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

e modernizace $kolnich vzdélavacich
program@ orientovanych na rozvoj
klicovych kompetenci

e rozvoj dalstho vzd&lavani ucitell
a ostatnich pracovniki ve skolstvi

e rozvoj daldiho vzdé&lavéni na stred-

nich a vy33ich odbornych skoléch

Opatreni 3.2: Podpora terciarni-

ho vzdélavani, vyzkumu a vy-

voje

e zkvalitiovani vzdélavani na vyso-
kych 3koldch

e rozvoj uditelskych studijnich progra-
md

e rozvoj dalstho vzd&lavéni na vyso-
kych 3koldch

e rozvoj lidskych zdrojd v oblasti vy-
zkumu a vyvoje

Opatreni 3.3: Podpora statnich

struktur a systému pro zajisténi

rozvoje lidskych zdroju v oblas-

ti Skolniho vzdélavani

e propojovéni po&éteéniho a daliiho
vzdélavani

e pilotni ovéfeni fungovdni systému
dvoustupriové tvorby studijnich os-
nov (kurikula)

e podpora vyuziti novych informae-
nich technologif (Internet, CD-ROM,
e-mail, video pFi realizaci viech

uvedenych cil0)

Opatreni 3.4: Rozvoj dalsiho

profesniho vzdélavani

o zlepseni piistupu k informacim,
orientace v nabidce a kvality
sluzeb

e rozvoj vyzkumu a vyvoje metodo-
logie vzdélavani dospélych veetnsé
budovani instituciondlnich kapacit

o zlep3eni systému dalsiho vzd&lavani
s ohledem na potieby zejména ma-
lych a sttednich podnikd, a to hlav-
né v oblasti uZzivani informaénich
a komunikaénich technologii (ICT),

oblasti jazykové pripravy, technic-

kého vzdglani, Fizeni a marketingu

Priorita 4: Adaptabilita

a podnikani

Tato priorita je smérovana k realizaci
&vrtého  strategického cile SOP RLZ
a je zaméfena na podporu jak
vseobecného, tak specifického



odborného vzdélavani s cilem
podpof¥it rozvoj odvétvi a obord
s rostovym potencialem a posilit
konkurenceschopnost ceskych
podniky a pracovni sily.

Opatieni a jejich operacni cile

Opatreni 4.1: Zvyseni adap-

tability zaméstnavatelt a za-

meéstnancd, ekonomickych

a technologickych podminek

a konkurenceschopnosti

e poskytnout zamé&stnavatelim a za-
méstnancom odborné znalosti, kva-
lifikaci a kompetence potiebné pro
vyrovndni se s profesnimi, struktu-
réInimi a technologickymi zm&nami

o zlepsit pruznost systému vzd&lavani
tak, aby odpovidal ekonomickym,
profesnim a socidlnim potiebdm

o roziifit pruzné formy organizace
prdce

e roziifit nabidku a zvysit dostupnost
rekvalifikagnich programd

e podporovat zachovani stévajicich
pracovnich mist a stimulovat tvorbu
novych pracovnich mist

e rozvijet aktivity podnikd zamérené
na podporu zdravi na pracovisti

Opatreni 4.2: Rozvoj lidskych

zdroju v prumyslu

e zlepseni inovaéniho podnikdni, pfi-
prava managementu podnikd pro
oblast inovaéniho podnikéni, rozvoj
a vyuziti invenéni a inovaéni kapa-
city pracovnikd

e prizposobeni kvalifikace pracovnikd

pozadavkim zaméstnavatele v sou-

vislosti se zavadénim progresivnich
systém Fizeni vyrobnich procesd,
se zavedenim  high-technology
(podle nomenklatury OECD-ISIC),
se zavedenim sofistikovanych pro-
duktt a sluzeb informacnich a ko-
munikaénich technologii (ICT) a se
zavadénim

technologii  3etrnych

k Zivotnimu prostiedi

Opatreni 4.3: Environmentalni
vzdélavani, vychova a osvéta
a zapojeni obéant v ochrané
zivotniho prostredi

e budovani  kapacit  regiondlnich
systémd environmentdlniho vzdéla-
vani, vychovy a osvéty (EVVO), zo-
lozenych na regiondilni siti environ-
mentdIné zamérenych informaénich
a vzd&lavacich stredisek

e implementace Mistni Agendy 21

Opatreni 4.4: Priprava lidskych

zdroj0 pro cestovni ruch

e zlep3eni profesni pripravy a vzds-
lavéni  pracovnikd a podnikateld
v cestovnim ruchu

e zlepseni profesni pripravy zamére-
né na cestovni ruch

e zkvalitnéni regiondiniho marketingu
a managementu cestovniho ruchu

e Zzlepseni profesni ptipravy a vzdéla-
vani odbornikd na cestovni ruch ve

vefejné sprdvé
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4.4 Spolecny regionalni
operacni program (SROP)?
Orientace  Spolecného  regiondlniho
operacniho programu (SROP) na ob-
dobi 2004 - 2006 navazuje na prio-
rity Ndérodniho rozvojového plénu a na
vymezeni obsahu operacnich progra-
m0 ve vztahu k sektorovym operacnim

programdm.

Jednou z priorit SROP je i priorita
Mistni rozvoj lidskych zdrojo. Ta
vychdzi z prioritni osy 3 — Rozvoj lid-
skych zdrojG Ndrodniho rozvojového
plénu. Tato priorita je komplementdrni
k sektorovému operacnimu programu
Rozvoj lidskych zdroji. Zatimco SOP
se orientuje na nehmotné investice pfi
plosném reseni problémd zaméstna-
nosti a adaptability lidskych zdrojg,
socidlni integrace a rovnosti prileZitost
a rozvoje celoZivotniho uceni, SROP
Fesi problematiku rozvoje lidskych
zdroj na mistni drovni s orientaci na
hmotné investice v oblasti infrastruktury
rozvoje lidskych zdrojo a na socialni
integraci.

4.4.1 Cile a strategie SROP

Globalnim cilem SROP je: ,dosdh-
nout trvaly hospoddrsky rist i rist kva-
lity Zivota obyvatel regionu na zdkladé
povzbuzovdni novych ekonomickych
aktivit s dorazem na tvorbu pracovnich
mist v regiondlnim i mistnim méfitku,
na zlepseni kvality infrastruktury a Zi-
votniho prostredi, na vieobecny rozvoj
lidskych zdrojo a na prohlubovdni so-

ciélni infegrace”.

vv /s

Tento cil zahrnuje Usili o zajidténi vyssi
Zivotni Urovné obyvatel prostednictvim
ekonomického rozvoje a ristu, zalo-
zeného na kli¢ovych zdrojich regionu
soudrZnosti, tedy na jeho lidech a jeho

Zivotnim prostredi.

nékolik  specifickych

cilo, které odrézeji kombinaci ekono-

Program mad

mickych, socidlnich a ekologickych

aspiraci obsazenych v cili globdlnim.

Specifickymi cili programu jsou:

e zvysit prosperitu regionu rozvojem
drobnych podnikd a remesel, zvy-
Sovanim objemu primych investic
do regionu a vytvéfenim novych
pracovnich pfileZitost

e viestranng  zkvalitnit  regiondlni
a mistni dopravni a telekomunika¢-
ni infrastrukturu pfi respektovani
ochrany Zivotniho prostiedi

o zlepsit Zivotni podminky obyvatel
a integrovat socidlng vyloucené
skupiny do komunity a na trh préce

o zvyiit kvalitu zdkladnich slozek Zi-
votniho prostiedi v obcich a regio-
nech

o zlepsit podminky Zivota venkovské-
ho obyvatelstva a rozvijet venkovské
casti regionu

e zvyiit podil cestovniho ruchu na
hospoddiské prosperité regionu,
zvysit objem piimych investic do
rozvoje cestovniho ruchu a vytvéret

nové pracovni pfileZitosti



4.4.2 Priorita 3 SROP

- Mistni rozvoj lidskych
zdroju

GlobdlInim cilem priority je zlepsit zi-
votni podminky obyvatel a integrovat
socidlné vyloucené skupiny do komuni-
ty a do trhu préce. Opattent této priori-
ty doplfiuji opatieni SOP RLZ.

Opatreni 3.1: Infrastruktura

rozvoje lidskych zdroju v obcich

a regionech

Cilem opatteni je rozvoj kapacit a ma-

teridlntho vybaveni vzdéldvacich zafi-

zeni a mistnich aktivit a iniciativ, jako

jsou neziskové organizace a ob&anské

iniciativy, pisobici v oblasti:

o vzd&lavani spojeného s celoZivot-
nim ucenim

e socidlnich sluzeb pro seniory, zdra-
votné postizené

e ochrany pred sociélné patologicky-
mi zdvislostmi

Toto opatfeni bude spolufinancovéno

z Evropského regiondliniho a rozvojo-

vého fondu (ERDF), nikoli z Evropského

socidlniho fondu (ESF).

Opatieni 3.2: Podpora socidlni
integrace v obcich
Cili podporovanych aktivit tohoto opat-

feni jsou:

e Snizeni socidlni izolace skupin
obyvatelstva ohrozenych socidlni
exkluzi

e Reintegrace znevyhodnénych sku-
pin obyvatelsiva do komunity a na

trh préce

Prevence kriminality a socidIné pa-
tologickych jevo
e Zmirméni socidlniho znevyhodnéni

obyvatel

Budou podporovdny tyto aktivity :

e motivacni, resocializaéni a rehabi-
litaéni aktivity pro rizikové skupiny
Zijici v znevyhodnénych oblastech

e podpora pfistupu Zen na trh préce

e prevence socidIn&-patologickych
jevd, podpora zaclefiovani osob
ohrozenych socidlni exkluzi do spo-
le¢nosti

e podpora vyuziti volného Easu mlé-
deze

e podpora vzdélavacich, kulturnich
a socidlnich aktivit zlep3ujicich zi-
votni podminky obé&and

' Program rozvoje Uzemniho obvodu Morav-
skoslezského kraje 2001 - 2004, vyd. ARR,
Ostrava, listopad 2001

2 Sektorovy operacni program Rozvoj lidskych
zdrojo pro ESF 2004 — 2006, MPSV, prosinec
2002

3 Spolecny regiondini operacni program, ndvrh

dokumentu, MMR, prosinec 2002
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