2. Evropsky socialni fond

Ukoly Evropského socidlniho fondu
vyplyvaji jednak pfimo ze Smlouvy
(specidIni ustanoveni o ESF), jednak
z ramce Gkold strukturdlnich fondo.

Smlouva o ES: Hlava XI — ¢lanek
146/ex-¢l. 123

,Ke z/eps'enf mozZnosti zaméstnd-
vani pracovnikG ve vnitfnim trhu,
a tedy prispéni k zvysovani Zivotni
drovné se ustavuje Evropsky
socidlni fond, jehoz ukolem je
rozsifovat moznosti zaméstndvd-
ni pracovnikd a zvysovat jejich
profesni a mistni mobilitu uvnitr
Spolecenstvi a usnadriovat jejich
adaptaci na promyslové zmény,
zejména prostfednictvim odborné-
ho vzdelévdni a rekvalifikace.”

Narizeni ES & 1784/99, ¢&. 1
— Ukoly

,ESF podporuje opatfeni k zame-
zeni a potirdni nezaméstnanosti,
k rozvoji lidskych zdrojo a socidlni
integraci na trhu prdce — aby napo-
mdhal vysoké drovni zaméstnanos-
ti, rovnopravnému postaveni muzu
a Zen, trvalému rozvoji, jakoz
i hospoddrské a socidlni soudrz-
nosti. Pfispivd zejména k akcim,
které se provadi za ucelem reali-
zace Evropské strategie zaméstna-
nosti a kazdorocné stanovovanych

smérnic zaméstnanosti.”

ESF tedy pisobi v oblasti zaméstna-
nosti a lidskych zdroj0 v rédmci viech

i Cil0, iniciativy EQUAL a inovaénich
akei a technické pomoci a financuje
programy na podporu zaméstnanosti.
Také financuje dlouhodobé strategické
plény regiondiniho rozvoje v oblasti

lidskych zdrojo.

Cil 1

Podpora v rdmci ESF se zamé&fuje na
rozvoj lidskych zdrojo s cilem zacho-
vat co nejvétsi pocet zaméstnancd na
trhu prace. Aktivity mohou zahrno-
vat napfiklad iniciativy na podporu
skupin ohrozenych na trhu préce, na
ochranu mlddeze a na podporu jejiho
zaméstnavani, na podporu vzdélavani
a vytvéFeni pracovnich pfileZitosti pro
Zeny, na podporu pfi zaklédéni no-
vych firem, na podporu zdokonalovani
vzd&lévacich systémo, véetn& tvorby
novych uéebnich osnov.

Cil 2

V rémci tohoto Cile budou podporeny
projekty, které rozvijeji lidské zdroje.
Aktivity mohou zahrnovat projekty,
které pFipravuji jednotlivce na zahdje-
ni pracovniho Zivota, podporuji mistni
partnerstvi, samozaméstndvdni, nové
zpOsoby prdce, identifikaci novych
schopnosti, zavédéni dennich détskych
center, podporuji zavadéni &asteénych
pracovnich Gvazkd v zaméstnani, za-
vadéni vsticného pfistupu zaméstnava-
telo k zaméstnancim-rodi¢dm a nabizi
pomoc nezamé&stnanym rodic¢im, ktef
se chtgji vrétit na trh prdce.
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Cil3

Podpora v rémci Cile 3 se tyk& adap-
taénich a modernizagnich  systém{
vzdélavani, skoleni a zaméstnanosti.
Prid&luje se na zdklad& péti definova-

nych cili ESF a navazujicich opattent.

Evropskd strategie zaméstnanosti viz ka-

pitola 1.

2.1 Oblasti podporované

Evropskym socialnim fondem
Obecné tedy Evropsky socidlni fond
podporuje rozvoj trhu préce a rozvoj
lidskych zdroj0, a to zejména v rdmci
Nérodnich akénich plénd zaméstna-

nosti.
Rozvojové programy

NARODNI INICIATIVA

'

Smérnice udavaijici priority

Rdmce podpory Spolecenstvi (CSF)

'

Programy
Programové dopliky

INICIATIVA SPOLECENSTVI - EQUAL

}

Plan rozvoje

}

Smérnice Komise

}

Programy

'

Programové dopliky

Nérodni akéni pléan politiky zaméstna-
nosti CR pro rok 2002 definuje étyfi
klicové priority, a pro kazdou z nich
soubor navazuijicich opattent: [']
o zlepeni zaméstnatelnosti
e rozvoj podnikdni a vytvéreni
pracovnich pfileZitost
e podpora adaptability podnika
a jejich zaméstnancd
e posilovéni rovnych prilezitosti

pro muze a zeny

Nafizeni & 1784/1999 o Evropském

socidlnim fondu vytyéuje v rémci po-

litiky Evropského socidintho fondu pét

hlavnich (politickych) oblasti:

1. rozvoj a podpora aktivni politi-
ky zaméstnanosti

2. podpora rovnych prilezitosti
pro vsechny v pfistupu na frh
préce se zvl&$tnim dorazem na ty,
kterym hrozi vylouceni ze spolec-
nosti

w

. podpora a zlepSovani $koleni,
vzdélavani a poradenstvi
jako soucasti politiky celozi-
votniho vzdélavani
4. podpora kvalifikované, vzdé-
lané a prizpusobivé pracovni
sily, inovaci a flexibilni or-
ganizace prace, rozvoje pod-
nikéni a podminek umozAujicich
vytvéreni pracovnich mist, podpora
dovednosti a rozvoj lidského poten-
cidlu ve vyzkumu, védé a techno-
logii
5. konkréini opatfeni ke zlepSeni
pristupu Zen na trh prace a je-



jich Uéasti na ném, véetné rozvo-
ie jejich pracovni kariéry, pfistupu
zen k novym pracovnim prilezitos-
tem a zahdjeni vlasiiho podnika-
ni, snizeni vertikdlni a horizontdIni
segregace na zdkladé pohlavi na
trhu préce

V t&chto jmenovanych oblastech je sou-

Easné zohlednéna:

e podpora mistnich iniciativ v ob-
lasti zamé&stnanosti, zejména mistni
a regiondlni dohody o zaméstna-
nosti

e socidIni dimenze a situace na trhu
préce informacni spolecnosti,
predeviim rozvoj pracovniho po-
tencidlu a prilezitost vyuzit jejich
moznosti a vyhod pro viechny

e rovnost prilezitosti pro muze
a zeny

2.2 Vhodné cinnosti

Jak vz bylo feceno, Evropsky socidlni
fond financuje ¢innosti v rémci viech
Cil0, iniciativy EQUAL i inovaéni akce
a technickou pomoc. Proto nafizeni
o ESF uvédi prehled cinnosti, které
maiji nérok na podporu — tzv. vhodné

cinnosti.

Finanéni podpora v oblasti rozvoje
lidskych zdroji se poskytuje predeviim
formou podpory jednotlivym
osobam sméfujicim k zaclenéni do
trhu prace. V souvislosti s takovymi
akcemi moZe byt podporovén i roz-
voj piislusnych struktur a systémd
a dalsich doprovodnych opatreni.

Oblast rozvoje lidskych zdrojo

e vieobecné vzdélavani a odborné
Skolenf, u&riovské skolstvi, pFipravné
vzdélavéni, profesni rehabilitace,
opatieni na podporu zaméstnanos-
ti na trhu prdce, odborné vedeni
a dal3i vzdélavani

e pomoc pfi zaméstndvdni a pomoc
pfi samostatné vydélecné cinnosti

e v oblasti vyzkumu, védy a techno-
logického rozvoje postgradudlni
vzdélavéni a vzdélavani managerd
a technikd ve vyzkumnych zafize-
nich a podnicich

e rozvoj novych moZnosti zamést-
nanosti véetn& sektoru socidlnich

sluzeb (tzv. tieti systém)

Struktury a systémy

e rozvoj a zlep3ovéni vieobecného
a odborného vzdélavani a ziskava-
ni kvalifikace, véetné skolenf ucitelg,
Skoliteld a persondlu, a zlepsovani
pFistupu zaméstnancd k vzd&lavani
a kvalifikaci

e modernizace a zlep3eni efektivity
sluzeb zaméstnanosti  (napfiklad
pracovnich Gfadi)

e rozvoj vazeb mezi pracovni sférou
a vzdélavacimi, kolicimi a vyzkum-
nymi institucemi

e rozvoj ndstrojd pro prognézu

zmén v zaméstnanosti a kvalifikaci,

zvlédt& v oblasti novych pracov-
nich postupd a organizace prdce

s ohledem na nutnost sladéni rodiny

a profese, snaha umoznit stardim

zaméstnancOm, aby méli uspoko-

jivé zamésmdéni az do dichodu
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(to ale neznamend financovdni

predéasného odchodu do penze)

Doprovodna opatieni

e pomoc pii poskytovani sluzeb pii-
jemcOm dévek, véetn& pecovatel-
skych sluzeb a zafizeni pro zdvislé
osoby (neschopné samostatného
Zivota)

e podpora socidlng-vzdélavacich sys-
€m0 za Géelem usnadnéni integro-
vaného pfistupu na pracovnim trhu

e zvySovéni povédomi, informova-

nosti a publicity

Nafizeni o ESF vyslovng uvadi, ze
priméfend ¢&ast prostredkd ESF (pod
Cilem 1 a 3) bude k dispozici ve formé
malych grantd, uréenych zvlasf pro ne-
vlddni organizace a mistni partnerstvi.

2.3 Iniciativa EQUAL

Evropsky socidlni fond také financuje
iniciativu Spolecenstvi EQUAL - pod-
poru nadndrodni spoluprdce pfi pro-
sazovdni novych prostfedkd v boji proti
viem formdm diskriminace a nerovnos-
ti na trhu prdce. Pro tuto iniciativu je
dolezité inovaéni dimenze a diraz na
aktivni spolupréci mezi ¢lenskymi stéty.
V soucasném programovacim obdobi
2000 - 2006 je na ni vyhrazeno 2,847
miliard eur.

EQUAL vychdzi a navazuje na pred-
chozi iniciativy Spolecenstvi — ADAPT
a EMPLOYMENT - postavené na prin-
cipu spoluprace klicovych partnerd
v fzv. partnerstvich.

Hlavnimi principy iniciativy EQUAL

jsou:

e partnerstvi kli¢ovych subjektd v tzv.
Rozvojovém partnerstvi na geogra-
fické (regiondlni partnerstvi) a sek-
torové Urovni (oborové partnerstvi)

e U&ast partner? i cilové skupiny na
pfipravé, vyvoji a implementaci
projektu

e mezindrodni vyména zkusenosti

e vyvoje a testovdni inova&nich pfistu-
pY a Fedeni

e SiFeni vystup0 projektu a jejich vyu-

Zivéni v &iréim kontextu

Iniciativa EQUAL je zalozend na prin-
cipu podpory konkrétich projektd,
kterd probihd ve trech fézich:

Akce 1: vyivoreni nebo upevnéni trva-
lych a efektivnich rozvojovych partner-
stvi (k uréitému tématickému opatieni
EQUAL)

Akce 2: realizace pracovnich progra-
m0 rozvojovych partnersivi

Akce 3: vyivéreni ndrodnich a me-
zindrodnich tematickych siti, SiFeni
zkugenosti a jejich vyuzivani v narodni

politice zaméstnanosti

Podporovand témata

Zaméstnanost

e Integrace a reintegrace
na trh prace - 31 %

e Boj proti rasismu a xe-
nofobii ve vztahu k trhu
prace - 5%



Podnikdni

e Otevieni procesu zakla-
dani podnikt pro
vsechny - 9 %

e Posilovani socialni ekono-

miky (tzv. tFeti
sektor) - 9%

Adaptabilita

e Podpora celozivotniho
uceni- 15%

e Podpora adaptability na
strukturalni zmény a no-
vé komunikacni technolo-

gie-11%

Rovné pfilezitosti pro Zeny a muze
e Sladovani rodinného
a profesniho Zivota - 8 %
e Snizovani rozdild mezi
pohlavimi a omezovani
pracovni segregace - 8%

Socidlni a profesni integrace Za-
dateld o azyl - 4 %

Pozn. Procentni hodnoty vyjadfuji po-
dil z celkovych prostredki pripadaijici

na jednotlivd témata.

Situace v Ceské republice
Iniciativy EQUAL se moze Ceska

republika G&astnit vz pred vstupem
do EU, iniciativa je ale financovand
z prosttedki programu Phare (50 %)
a z rozpoctu Ministerstva prdce a so-
cidlnich v&ci (50 %). Po vstupu viak
bude, joko v ostatnich &lenskych sta-
tech, financovand z ESF.

Garantem iniciativy EQUAL v Ceské
republice je Ministersivo prace a so-
cidlnich v&ci, které je zodpovédné za
jejl implementaci. Nejvy3§im orgdnem
je Monitorovaci vybor v rédmci Minis-
terstva prdce a socidlnich véci (MPSV),
administrativni a technickou asistenci
zajisfuje  Ndrodni kanceldf EQUAL
pfi  Ndrodnim vzdéldvacim fondu

(NVF)2.

2.4 Inovativni opatreni

a technicka pomoc

V rémci této pomoci mohou byt podpo-

Fena pfipravné, monitorovaci a vyhod-

nocovaci aktivity potfebné k realizaci

opatieni uvedenych v Nafizeni o ESF.

Jednd se zejména o:

e opatfeni inovativni povahy a pilotni
projekty tykajici se trhu préce, za-
méstnanosti a odborného vycviku

e studie, technickou pomoc a vyménu
zkugenosti s multiplikaénim efektem

e technickou pomoc pfi pfipravé,
implementaci, monitorovani a vy-
hodnocovéni a o kontrolu opatieni
financovanych timto fondem

opatieni v rémci podpory mezind-
rodniho socidlni dialogu a predd-
vani znalosti z oblasti ESF

e informovéni zG&astnénych partnerd,

prijemcd pomoci a verejnosti

Néklady na tato opatfeni mohou byt
pokryty az do vy3e sta procent z Evrop-
ského sociglIniho fondu.
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