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Predmluva

VézZeni &tendri,

mdte prileZitost sezndmit se s publikaci s ndzvem Privodce projekty Evropského
socidlniho fondu, kterd je vystupem projektu Zvyseni absorpéni kapacity regionu
Moravskoslezsko v oblasti rozvoje lidskych zdroj, financovaného z programu
Phare 2000.

Projekt je realizovén konsorciem pod vedenim Institutu pro evropskou politiku
EUROPEUM spolu se spolecnostmi EuroManagers s.r.o., Agenturou pro regiondlni
rozvoj a.s. Ostrava (ARR) a DHV CR, s.r.o.

Vstup Ceské republiky do EU je takika za dvefmi. Po souhlasném referendu ne-
bude Ceské republice uz nic branit v tom, aby se stala clenem Unie a vyuZivala
vyhody plynouci z jejiho clenstvi. Mezi nejvyznamnéjsi vyhody bude bezesporu
patfit moZnost erpdni strukturdlni pomoci. UZ dnes je CR prijemcem pomoci
z prostredké EU, ale okamzikem vstupu se tyto zdroje podstatné zvysi. Nesmi-
me viak zapominat, Ze tyto penize nedostaneme bezpodminecné, ale pouze po
splnéni pfisnych kritérii, s jejichZ plnénim maji problémy i nékteri soucasni cleno-
vé. Mezi tato kritéria patri dostatek lidi vyskolenych v problematice strukturdlnich
fonds a také dostatek kvalitnich projekts pripravenych k realizaci.

NGs projekt si klade za cil uz pred vstupem do EU sezndmit potencidini Zadatele
s pfipravou projektd v rémci strukturdlnich fondd a vyskolit odborniky v oblasti
rozvoje lidskych zdrojo, ktefi budou ddle sifit a vyuZivat ziskané know-how.

Pro¢ klademe diraz prévé na oblast rozvoje lidskych zdrojd2 Lidsky potencidl
je v dnesni dobé klicovy pro celkovy hospoddrsky rozvoj zemé a jejich regiong.
Vzpomerime hospoddrsky zdzrak Irska, kdy znacnd &dst investic , keltského tygra”
smérovala pravé do védy a vzdéldvani. Rozvoji lidskych zdroji je v Evropské unii
prikladan velky vyznam, cemuz také odpovidd mira pozornosti a mnoZstvi vycle-
nénych prostredkd.

Rozvoj lidskych zdroji je jednim z moznych reseni soucasnych problém¢ struktu-
réIné postizeného Moravskoslezska. Mohl by pomoct snizit vysokou miru neza-
méstnanosti, zvysit celkovou hospoddrskou uroveri regionu a kvalitu Zivota jeho
obyvatel, a také pfilékat investory a vyspélé technologie.

Cilem této publikace je sezndmit ctendre — potencidlniho prijemce pomoci
— s moZnostmi financovdni rozvoje lidskych zdrojé z Evropského socidlniho fondu.
Nejednd se ale jen o obecnou charakteristiku tohoto fondu, chceme poskytnout
komplexni informace o moznostech financovdni projekts, véetné jejich pripravy

a moznych némétd.

Text publikace je rozdélen do ctyF tematickych &ésti. V prvni &sti ctendre sezna-
muje s obecnym rémcem socidlini politiky a politiky zaméstnanosti a se zékladnimi
dokumenty a pojmy. Ddle je pozornost vénovdna politice hospoddrské a socidlni
soudrznosti a jejim hlavnim ndstrojom — strukturdlnim fonddm. Po tomto obecném
sezndmeni ndsleduje paséZ o Evropském socidlnim fondu. V druhé &ésti jsou
struéné popsdny klicové programovaci a rozvojové dokumenty, jejich priority
a opatreni v oblasti rozvoje lidskych zdroji se zamérenim na priority regionu Mo-
ravskoslezsko. Treti ast je koncipovand jako ,kucharka” potencidlniho Zadatele
— je to ndvod, na jehoz zdkladé by mél byt zdjemce schopny pripravit Zddost.
V posledni kapitole jsou uvedené priklady projekti ze zemi EU, ze soucasného
i minulého programovaciho obdobi. Spi nez o detailni popis se jednd o ukdzku
Uspésnych témat, které maji poslouZit jako inspirace pro formulaci prvotni myslen-
ky projektu.

Prirucka vznikala v dobé budovdni instituciondlniho rédmce, pripravy zdkladnich
programovych dokuments atd. Dosud jesté nebyl pripraven oficidlni formuldr 24-
dosti, proto jsme na zdkladeé doporuceni Nérodniho vzdeélévaciho fondu vychdzeli
z formulére pouzivaného ve Skotsku, protoZe se predpoklddd, Ze bude pouzit jako

vzor pro Cesky formuldr ESF.

Od zacdtku projektu do vyddni publikace doslo k vyraznému posunu v pripravé
na ESF. Jsme si plné védomi dynamiky téchto zmén a rychlého zastardvdni infor-
maci v této oblasti. Presto vérime, Ze tato publikace bude uzitenym podkladem
pro Zadatele o pomoc z ESF nejen v regionu Moravskoslezsko a Ze prispéje ke
vzniku prvnich projektd financovanych ze strukturdlnich fondo.

editor




Cast I. - EU a financovani rozvoje

lidskych zdroju

1. Obecny Gvod do
problematiky

Na Uplny Gvod trochu nezbytné historie
a teorie pro pochopeni celé problema-
tiky a jejiho kontextu...

V &ervnu 1997 v Amsterdamu pode-
psali predstavitelé EU tzv. Amster-
damskou smlouvu, kterd novelizo-
vala predchozi smlouvu o Evropské unii
(tzv. Maastrichtskou smlouvu). Tento
klicovy dokument mimo jiné uptesnil
cile EU, mezi néz zaradil také vysokou
Urovefi zaméstnanosti a  posilovani

ekonomické a socidlni soudrznosti.

Smlouva o EU (Amsterdamskd) ¢l.
2/ex-¢l. B Cile

,Ukolem Spolecenstvi je ... pod-
porovat harmonicky, vyvdzZeny
a trvale udrzitelny rozvoj hospo-
ddrského Zivota, vysokou droveri
zaméstnanosti a socidlni ochrany,
rovné zachdzeni s muZi a Zenami,
... zvySovdni Zivotni urovné a kva-
lity Zivota, hospoddrskou a soci-
dlni soudrznost a solidaritu mezi
&lenskymi staty.”

Socialni politika a politika za-
méstnanosti
Dal$im vyznamnym krokem - ozna-

govanym za nejzévaznéjsi rozhodnuti

Amsterdamské smlouvy — bylo zagle-
néni ustanoveni o zamé&stnanosti jako
samostatné hlavy (hlava VIII) a upfes-
néni podpory zaméstnanosti v Maast-
richtské smlouvé z roku 1992 — v &ésti

(hlavé) vénované socidlni politice.

Zajem o socidlni politiku se za&al
zvySovat s postupnym vytvérenim jed-
notného vnittniho trhu, kdy se zacala
objevovat n&kterd socidlni rizika:

e obava ze ztréty pracovnich mist

e sniZeni dosaZenych socidlnich

standardi
e migrace pracovni sily do vyspélych

zemi

Se socidlni politikou je neoddgliteln&
spojend politika zaméstnanosti, kterd
se po doplnéni Pro dal3i rozvoj v této
oblasti bylo kli¢ové zasedani Evropské
rady v Lisabonu v bfeznu 2000, kde
doslo k vytyéeni nového strategického
cile a de facto k propojeni hospodérské
politiky se sociélni politikou a politikou
zaméstnanosti v jedinou tzv. lisabon-
skou strategii.

Unie si vyty&ila novy strategicky
cil pro pristi desetileti: stdt se nej-
konkurenceschopnéjsi a nejdyna-

mict&jsi, na znalostech zaloZenou,

ekonomikou na svéts, schopnou

stdlého  ekonomického  réstu
s vice a lepsimi pracovnimi
misty a vétsi socidalni soudrz-
nosti.

Pro dosaZeni tohoto cile bude mimo
jiné zapotfebi modernizovat evropsky
socidlni model, investovat do lidi a bo-

jovat proti vylucovdni ze spolecnosti.

Evropska strategie zaméstna-
nosti

Ustanoveni o zaméstnanosti v Amster-
damské smlouvé na jedné strané po-
tvrdilo primarni odpovédnost ¢lenskych
stétd za névrh a provadéni politiky za-
méstnanosti, na druhé strané poskytlo
pravni zdklad pro strategicky rdmec
koordinace  politiky ~ zamé&stnanosti
v Evropské unii.

Cl. 125 Smlouvy o EU - Koordino-
vand strategie zaméstnanosti
,Clenské stdty a Spolecenstvi pra-
cuji ... na rozvoji koordinované
strategie zaméstnanosti a zejmé-
na podpory kvalifikace, vychovy
a flexibility pracovniki a pracov-
nich trhd a jejich prizposobivosti
poZadavkim hospoddrské zmény
tak, aby dosdhly cilg...”

Nésledujici zaseddni Evropské rady
v listopadu 1997 v Lucemburku bylo
pln& vénovéno zaméstnanosti. Vysled-
kem bylo iniciovani tzv. Evropské
strategie zaméstnanosti (ESZ),
kter& propojuje evropskou hospodér-
skou politiku, doprovézenou stabilitou

a rostem, s konkrétni cinnosti pFi vy-

tvafeni pracovnich mist. Predstavitelé

&enskych zemi se dohodli na spo-

le¢nych cilech politiky zaméstnanosti

— ,Ety¥ech piliFich Evropské strategie

zaméstnanosti”:

o zaméstnatelnost (employability)

o podpora podnikani (entrepre-
neurship)

o adaptabilita (adaptability)

e rovné prileZitosti (equal oppor-
tunities)

Kazdoro¢ng vyddvé Evropské komi-
se smérnice pro zaméstnanost
— uréity ndavod, jok maiji ¢lenské staty
uvadét Evropskou strategii do Zivota.
Smérnice pokryvaiji oblast viech étyr
pili¥td ESZ. V souladu se smérnicemi
&lenské staty kazdorocné vypracovava-
ii Narodni akéni plany pro poli-
tiku zaméstnanosti, ve kterych po-
pisuji cesty k dosazeni cild uvedenych
ve smérnicich. V rédmci zpé&tné vazby
Komise kazdoroén& tyto dokumenty
vyhodnocuje, porovnavé a doporucuje
kroky pro dalsi obdobi.

Hospodarska a socialni
soudrznost

S postupujici integraci — predeviim
s orientaci na vytvofeni jednotného
vnitiniho trhu — byl vytéen cil posilovat
hospoddiskou a sociélni soudrznost,
predeviim prostfednictvim strukturdl-
nich fondo.




Smlouva o EU (Amsterdamskd):
Hlava XVII - ¢lanek 158/ex-
&l. 130a

,Na podporu svého celkového har-
monického rozvoje Spolecenstvi
rozviji a sleduje cinnosti vedouci
k posilovéni jeho hospoddrské
a socidlni soudrznosti.
Spolecenstvi usiluje zejména o sni-
Zovdni rozdild mezi Grovnémi roz-
voje rdznych regiont a zaostalosti
nejvice znevyhodnénych regioni
a ostrovy, véetné venkovskych ob-

raw/4

lasti.

Clének 159/ex-cl. 130b
,...Spolecenstvi  také podporuje
dosaZeni téchto cild prostrednic-
tvim strukturdinich fondo...(...Ev-
ropsky socidlni fond, ...)"

V roce 1988 bylo pfijato rozhodnuti
spojit regiondlni politiku s &asti socidlni
a zemédglské politiky do tzv. politiky
hospodarské a socialni soudrz-
nosti (strukturalni politika). Sou-
&asné byly stanoveny cile této politiky

pro obdobi 1989 — 1993.

Strukturéini politika je koncipovand
jako tzv. komunitérni (koordino-
vana) politika. To v praxi znameng,
Ze realizace samotné regiondlni politi-
ky spociva na ¢lenskych stéatech, zatim-
co koordinace a harmonizace nélezi
do nadndrodni pusobnosti — tedy po-
sobnosti orgénd Evropské unie.

1.1 Strukturalni fondy EU
StrukturélIni fondy, jok uz bylo zmi-
néno, jsou ndstrojem k dosahovani
ekonomické a socidlni soudrznosti
(koheze) Evropské unie. Prostredky
z t&chto fond0 jsou uréené na pomoc
méné rozvinutym regiondm, regionim
potykajicim se strukturdlnimi problémy
a na podporu adaptace a moderniza-
ce politik a systém0 vzdélavani, odbor-
né pripravy zaméstnanosti.

Systém strukturélnich fondo

Evropsky fond regiondlniho
rozvoje (ERDF)

Podporou rozvoje a strukturdlnich
zmén fond pomdhd odstrariovat z4-
sadni problémy v zaostévaijicich regi-
onech a v upadaijicich promyslovych
oblastech. Financuje investice do in-
frastruktury, vytvareni pracovnich mist,
podporuje mistni rozvoj, zaméstnanost,
malé a stfedni podnikdani v problémo-

vych regionech, v&du a vyzkum.

Evropsky socidalni fond (ESF)

Fond se zamé&Fuje na boj s nezamést-
nanosti, rozvoj lidskych zdrojo a na
podporu integrace na trhu préce — po-
mdhd nezaméstnanym a znevyhodné-
nym skupindm zapoijit se do pracovni-
ho procesu.

Evropsky zemédélsky garancni
a podpurny fond (EAGGF)

Do systému strukturdlnich fondd je
zahrnuta  pouze podpirnd  sekce,
které poskytuje podporu modernizaci

a zlepsovéni struktury aktivit v zemé-
dé&lstvi a na venkové.

Finan¢ni nastroj pro podporu
rybolovu (FIFG)

Tento ndéstroj se zaméFuje na podporu
rybolovu a modernizaci rybéFského

promyslu.

Dodatek: Kohezni fond

Kohezni fond (Fond soudrznosti)

V roce 1993 Maastrichtskd smlouva
zalozila Kohezni fond neboli Fond
soudrznosti — ndstroj solidarity, ktery
pomdhd slab3im zemim splnit kritéria
pro vstup do Hospoddiské a mé&nové

unie, tzv. maastrichtskd kritéria.

Pomoc smé&Fuje do oblasti dopravni in-
frastruktury a Zivotniho prostedi a po-
skytuje se zemim, jejichz hruby nérodni
produkt (HNP) na obyvatele je niz3i nez
90% promeéru EU - v soucasné dobé Ir-
sku, Portugalsku, Recku a Spanélsku.

Prestoze pomoc poskytovand z Ko-
hezniho fondu doplfivje pomoc ze
strukturdlnich fondd, existuji zde ur¢ité
rozdily.

Koheznf fond (Fond soudrznosti):

e poskytuje pomoc danému stétu na
ndrodni Grovni (pomoc ze struk-
turélnich fondd je véRinou uréena
drovni regiondlni)

e financuje pfimo presné definovany
projekt (na rozdil od financovéni
programu, ktery pfipravuje ¢lensky
stat u SF)

° financuie velké infrastrukturdlni
projekty” v oblasti Zivotniho pro-
sttedi a dopravy (minimélng 10

miliénd eur)

Pfi financovéni strukturdlnich operaci
nesmi dochdzet k prekryvdni pomoci
z Kohezniho fondu a ze strukturdlnich
fondo.

1.2 Principy strukturalni
politiky
Fungovani  strukturdlni  politiky EU

a poskytovdni strukturdlni pomoci je
postaveno na nékolika zékladnich prin-
cipech, které se odrézeji v programové
a prévni Upravé celého procesu posky-
tovéni pomoci. Proto na né& bude ¢tendr

doslova narézet na kazdém kroku.

Princip programovani

Prévni predpis definuje programo-
vani jako ,proces organizovdni,
rozhodovdni a financovdni, usku-
tectiovany v fadé fdzi, s cilem pro-
vadét na viceletém zékladé spolec-
nou akci Spolecenstvi a lenskych
stéts zaméfenou na dosaZeni sta-
novenych cili regiondlni politiky”.
V zdsad& jde o to, Ze pomoc se
realizuie na zdklade viceletych
a viceoborovych programd, pro
které se zpracovévaiji programové
dokumenty. Vysledkem je vzdjem-
né integrovany programovy celek
uskute¢riovany v dlouhodobgjsim
horizontu.




Princip koncentrace (zasada
koncentrace usili)

Smyslem této zdsady je soustredit
nejvic prostfedkd do regiond s nej-
vaznéjsimi problémy, ale pouze na
predem definované cile. Uelem je
realizovat men$i mnozsivi véfSich
projektd (od kterych se ocekavé
nejv&l¥i pfinos), ¢&mz se kromé
vétitho efektu a vétsi viditelnosti
dosahuje i snadné&jsiho a prehled-

n&j$tho monitorovani a kontroly.

Princip partnerstvi

Princip partnersivi zahrnuje Uzkou
spolupréci mezi Evropskou komisi
a odpovidajicimi organy na né-
rodni, regiondlni a mistni Grovni,
uréenymi kazdym ¢lenskym stétem
pro viechny etapy implementace
opatieni od pfipravy az po realiza-
ci. Mé& rovinu vertikdlni (partnerstvi
mezi Evropskou komisi, ¢lenskym
stdtem a regionem) a horizontdlIni
(partnefi na drovni &lenského stétu
nebo regionu). Tim se spolupréce
rozdifila i na orgény a osoby,
které nejsou pfimou soucdsti im-
plementacénich struktur  (regiony,
mésta, obce, vzdéldavaci instituce,
soukromé subjekty apod.), aby
bylo zaqjisténo, Ze se na konkrét-
nim rozdé&leni prosttedkd budou
podilet i samotni pFijemci.

Uplatiivie se zde zasada sub-
sidiarity, tedy realizace na nej-

vevs

celkové odpovédnost zdstdvd na

¢lenském stétu, o zdsada rov-
noprdavnosti mezi muzi a ze-

nami.

Princip adicionality (dopli-
kovosti)

Pomoc EU md dopliiovat, respek-
tive posilovat prostredky pFijemce
pomoci. Pravé finanéni zaintere-
sovdni pfijemce md vést k vy3si
efektivité a zodpovédnosti pfi vy-
uzivani poskytnutych prostredkd.
Pomé&r mezi ndrodnimi a unijnimi
prostfedky musi dosdhnout stano-
vené minimdlni hranice. Ndérodni
prosttedky ale mohou pochdzet

z riznych zdrojo.

Princip monitorovani a vy-
hodnocovani

Jednd se o prob&iné sledovani
a vyhodnocovani vyuzivéni pro-
sttedkd ze zdrojo Spolecenstvi,
a to ve viech fazich procesu (z hle-
diska vécného i finanéniho):

o predb&zné hodnoceni (ex ante)
e probézné hodnoceni (interim)

e ndsledné hodnoceni (ex post)

Existuji i dal3i principy — ve stdle
vétsi mife se prosazuji zejména
princip solidarity a princip
subsidiarity.

1.3 Uzemni élenéni -
Uzemni jednotky NUTS
Evropsky statisticky Ufad Eurostat za- poskytovéni pomoci ze
vedl v roce 1988 klasifikaci Gzemnich strukturdlnich fondo takto
jednotek NUTS - La Nomenclature

des Unités Territoriales Statistiques

definovanym jednotkém, které
spadaii pod jednotlivé Cile
(Nomenclature of Territorial Units for strukturdlni politiky
Statistics).

Tato klasifikace je uréena pro: Uzemni élenéni v Ceské

sbér, pripravu a harmonizaci republice - regiony soudrinosti

regiondlnich statistik &lenskych ~ V Ceské republice bylo vytvofeno osm
stato EU region( soudrznosti (NUTS Il), které za-
socidln&-ekonomickou analyzu hrnuji jeden oz tfi samospravné kraje
region0 a uréovéni dopadd (NUTS 111).

regiondlni politiky v rémci EU

Tabulka: Regiondlni usporadani v Ceské republice podle klasifikace NUTS

NUTS 11 (8) NUTS Ill (14)

Praha Praha
Stredni Cechy Stredocesky kraj
) Ustecky kraij
Severozépad
Karlovarsky kraj
Plzefisky kraj
Jihozdépad zefisky kral
Jihocesky kraj
. Liberecky kraj
Ceskd republika I 7l
Severovychod Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Vysodina
Jihovychod
e Jihomoravsky kraij
Olomoucky kraij
Stredni Morava
Zlinsky kraj

Moravskoslezsko Moravskoslezsky kraj

Zdroj: Ndrodni rozvojovy plén 2002
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1.4 Formy pomoci
Ze strukturdlnich fondd mohou byt
v souéasném pldnovacim obdobi (2000
— 2006) financovany tFi druhy pomoci
(stejné jako v minulém obdobi), a to:
e iniciativy clenskych stato
(na zdkladé jimi predlozenych
rozvojovych plénd a programo)
e iniciativy Spolecenstvi
e inovacni opatreni a opatreni
technické pomoci

1.4.1 Cile

Strukturélini fondy, ale i jiné stévaijici fi-
nanéni ndstroje se sousteduji na ur¢ité,
predem definované oblasti, a pfispivaii
tak k dosazeni tzv. prioritnich cilo
(CilG). Pro kazdé programovaci obdo-
bi Unie uréuje Cile, na néz se finanéni

pomoc z prostfedkd Unie zamé&ruje.

Evropskd unie formuluje cile regi-
ondlni (po roce 1988 strukturdini)
politiky takto:

Cinnost Spolegenstvi provadénd
prostiednictvim strukturdlnich
fond, Fondu soudrznosti, Evrop-
ského zemé&dglského orientaéniho
a zéruéniho fondu (EAGGF), sek-
ce pro zdruky, Evropské investi¢ni
banky (EIB) a jinych stavajicich
finanénich néstrojd podporuje do-
sazeni obecnych cilo stanovenych
v ¢léncich 158 a 160 Smlouvy.
Strukturdlni fondy, EIB a jiné std-
vajici finanéni ndstroje pfispivaiji
vhodnym zpsobem k dosazeni
t&chto i prioritnich Cil0:

1. povzbuzovdni rozvoje a struk-
turdlnich zmén regiond, jejichz
rozvoj zaostévd, ddle jen Cil 1

2. podpora hospodériské a spo-
leenské premény oblasti, jez celf
strukturdlnim  obtizim, ddle jen
Cil 2

3. podpora pFizpdsobovani a mo-
dernizace politik a systémo vzds-
lévéni, skoleni a zaméstnanosti,
ddle jen Cil 3; tento cil poskytuje
finanéni pomoc regiondm, na kte-
ré se nevziahuje Cil 1, a stanovi
politicky rémec viech opatteni pro
podporu lidskych zdroj na vnit-
rostdtnim Uzemi, aniz jsou dofceny

specifické charakteristiky regionu

Cile soué¢asného obdobi (2000

- 2006)

Pro soudasné sedmileté programovaci
obdobi byly stanoveny t¥i Cile (namisto
povodnich 3esti).

Cil 1 - Povzbuzovani rozvoje

a strukturalnich zmén
zaostavaijicich regionu

Tento Cil se obecné oznacuje jako
,podpora zaostévaijicich regiond”. Do
n&j mohou byt zaFazeny regiony Grov-
né NUTS Il, ve kterych hruby doméci
produkt (HDP) na obyvatele je mensi
nez 75 % proméru &enskych zemi EU.
Pomoc se také vztahuje na odlehlé re-
giony (francouzskd zémorskd Gzemi,
nékteré ostrovy) a Fidce zalidnéné regi-
ony (oblasti pivodn& spadaijici pod Cil
6 — Rozvoj fidce zalidnénych regiond,
tedy oblasti Finska a Svédskal).

Cil 2 - Podpora strukturalné

postizenych regiond

Do tohoto Cile jsou zaFazeny oblasti

byvalych Cild 2 a 5b. Tyké se étyF sku-

pin regionu:

o oblasti, ve kterych dochézi k hos-
podéiskym a socidlnim zméndm
v sektoru primyslu a v sektoru slu-
zeb

e venkovskych oblasti, které pro ne-
dostatek ekonomické diverzifikace
znaéné upadaiji

o méstskych oblasti, které se dostaly
do potizi v dusledku ztraty ekono-
mickych aktivit

e oblasti zavislych na rybolovu, které
prochdzeiji depresi

Pocet obyvatel viech regiond (z celé
Unie), které spadaji pod tento Cil,
nesmi prekrocit 18% celkového poctu
obyvatel EU, pricemz kazdy é&lensky
stét m& stanoveny svoj limitni pocet

obyvatel.

Kazdd oblast mize byt zahrnuta bud

pod Cil 1, nebo pod Cil 2. Seznam
regiond opravnénych Zé&dat pomoc pro
Cile 1 a 2 pro plénovaci obdobi 2000
— 2006 vypracovavd Komise.

Cil 3 - Podpora prizpusobovani
a modernizace politik

a systémuo vzdélavani, skoleni

a zaméstnanosti

Z&mérem tohoto cile je rozvijet aktivity
tykajici se lidskych zdroj0, zejména
prostfednictvim Evropského socidlniho
fondu (ESF). Jde zejména o to, aby se

&enskym statdm pomohlo pfizpUso-
bovat a modernizovat jejich systémy
vzdélavani, odborné pfipravy a za-
méstnanosti. Trhy prace by se mély
modernizovat v souladu s viceletymi
plény zaméstnanosti a novou hlavou
o zaméstnanosti, vélenénou do Amster-

damské smlouvy.

Tento cil se vztahuje na celé Gzemi EU,
mimo region0 spadaijicich pod Cil 1.

Zarazeni regionu soudrznosti

podle cili v €eské republice
Predpoklady pro zafazeni pod Cil 1

spliiuji viechny regiony NUTS Il v Ces-
ké republice s vyjimkou Prahy, kterd
vyrazné prevyiuje promér EU. Praha
by ale mé&la erpat pomoc pod Cilem 2
a 3.

Pfechodna pomoc

Aby v regionech, které v predchozim
obdobi spadaly pod dnesni Cil 1 a 2
a nespliiuji souéasnd kritéria, nedoslo
k néhlym 3okom, dostavaji i naddle
prechodnou podporu, kterd se postup-

né snizuje.

Mira spolufinancovani

Mira spolufinancovdni projektu ze struk-
turdlnich fondd zdvisi na tom, pod ktery
Cil spadd. Obecné plati, ze v pFipadé
Cile 1 maximdlni mira spolufinancové-
ni z prostfedkd EU ¢ini 75 % celkovych
ndkladd (pokud mé élensky stét navic
ndrok na podporu z Kohezniho fondu,
je tento podil 80 — 85 %); u ostamnich
cild maximélng 50 % ndkladt. Pokud

11




tyto investice vytvéreji prijmy, je podil
Unie vyrazné niZzsi.

1.4.2 Iniciativy Spolecenstvi
Iniciativy Spolecenstvi jsou special-
nim nastrojem strukiurélni politiky
k FeSeni specifickych problémd
dotykaijicich se celého Uzemi
EU, které doplriuji jiné programy nebo
usnadfuji  jejich implementaci. Tyto
iniciativy vyhladuje a fidi Evropské
komise z Bruselu, kterd déva prvni
podnét, teprve ndsledné je projednd
s dotyénym ¢&lenskym statem.

Iniciativy Spolecenstvi v soucas-
ném obdobi (2000 - 2006)
EQUAL: nadndrodni spolupréce pfi
prosazovéni novych prostfedkd v boji
proti viem formém diskriminace a ne-
rovnosti na trhu préace

INTERREG IlI: podpora preshranién,
nadndrodni a meziregiondlni spolu-

préce

URBAN: hospodériské a socidlni ob-
nova méstskych oblasti postizenych
krizi

LEADER+: rozvoj venkova

Ceskd republika se v soucasné dobé
UCastni iniciativy EQUAL a INTER-
REG IIl.

1.4.3 Inovacni akce

a technicka pomoc

Inovaéni opatfeni jsou vyluéné v pra-
vomoci Komise (nezaklédaji se na
dohodé& mezi Evropskou komisi a &len-
skym statem). Jejich vyznam spoéivd
v inovaénim pFinosu — iniciuji pilot-
ni projekty a studie pro nové politiky,
zdokonaluji  naklddéni s finanenimi
prostfedky a pomdhaiji odhalovat nové

moznosti.

1.5 Financovani a rozpocet
StrukturélIni pomoc tvofi priblizné tre-
tinu spole¢ného rozpoétu Spolecenstvi

Tabulka: Strukturélni pomoc pro léta 2000 — 2006 (v miliardéch eur)

Strukturalni fondy
Prioritni cile

Cil 1

Cil 2

Cil 3

Iniciativy Spolecenstvi
Interreg

Equal

Leader+

Urban

Rybolov

Inovaéni innost
Kohezni fond

Strukturdlni pomoc celkem

195 100%
182,45 93,50%
135,90 69,70%
22,50 11,50%
24,05 12,30%
10,44 5,35%
4,87
2,86
2,02
0,70
1,11 0,50%
1,00 0,65%
18
213

— to je nepochybnym dikazem toho,
ze strukturdlni  politika patii mezi
nejvyznamnéjdi v EU. Na pocdatku
programovaciho obdobi je kazdému

&lenskému statu uréena vyse dostup-
nych prosttedkd celkové strukturdlni

pomoci, kterd nesmi prekrogit hranici

4% jeho HDP.

Podil vydaiji na spole¢ném rozpoctu EU (rok 2000)

Predvstupni pomoc
3,4%

lo)
Administrativa 4,9% Rezerva 1%

Zahraniéni akee 4,6% Zemédslstvi 44,5%

Vnittni politiky 6,5%

Strukturdlni fondy
34,8%

Zdroj: O Evropské unii, Praha 2000

Tabulka: Financovéni cilt a iniciativ podle strukturélnich fondd
| | EROF | ESF_| EAGGF | FIFG |

Cil 1 X X X P

Cil 2 X X X

Cil 3

X
IIIIJTIE; ARIEIG EQUAL LEADER

Tabulka: Finanéni piijem pro nové &lenské staty - podle zavérd kodariského
summitu (v miliénech eur)

Zemédélstvi 1897 3747 4147
Strukturdlini operace 6095 6940 8812
Vnitini politiky 1421 1376 1351
Spréva 503 558 612
Celkem 9952 12657 14958

Zdroj: Presidenty Conclusion, Copenhagen Summit, 2002



1.6 Programovani -

systém programovacich
dokumento

Samotnd realizace politiky hospodér-

Tabulka: Pridély ze strukturdlnich fondd podle cild a ¢lenskych zemi EU (v milis- kterd tyto dokumenty ndsledné schvaluje.

nech eur, v cendch roku 1999) Tyto dokumenty pak predstavuji smlouvu

Prechodnd

Ptechodnda q
Gil 2 podpora Cil 3 Celkem

podpora St
v rémci cile 1 v rom2C| @

mezi Komisi a &lenskym statem.

Clensky stat

14

ské a sociélni soudrznosti se provadi

O detailech programd (programovych

Belgie 0 625 368 65 737 1795 prostfednictvim tzv. programovéni, kte-  dodatcich) rozhoduje &lensky stat nebo
Ddnsko 0 0 156 27 365 548 ré je zalozeno na rozdélovani pro- jeho fidici orgén, a schvaluje je moni-
N&mecko 19229 729 2984 526 4581 28049 stredkd Spolecensivi na zdakladé& torovaci vybor. Komisi o nich &ensky
Recko 20961 0 0 0 0 20961 viceletych rozvojovych progra- stdt informuje.

Spanélsko 37744 352 2553 98 2140 42887 mo. Ty se ddle rozpadaiji na priority,

Francie 3254 551 5437 613 4540 14395 subprogramy a opatfeni s vlastnimi  Po schvdleni t&chto dokument? se moze
Irsko 1315 1773 0 0 0 3088 rozpodty. zaéit s realizaci projektu.

ltclie 21935 187 2145 377 3744 28388

Lucembursko 0 0 34 6 38 78 Tvorba  zékladnich  programovych  Druhy programovacich doku-
Nizozemi 0 123 676 119 1686 2604 dokumentd je prvni fézi pripravy. menta:

Rakousko 261 0 578 102 528 1469 Dokumenty jsou vzdjemné provézané  a) vicestupriovy systém

Portugalsko 16124 2905 0 0 0 19029 a dokument pro vy3si Grovenr je rozvi- ¢ Néarodnirozvojovy pléan [']
Finsko 913 0 459 30 403 1805 jen dokumenty pro niz3i Grovefi, az na ¢ Ramec podpory Spoleéenstvi
Svédsko 722 0 354 52 720 1848 Uroved projekto. (Comunity Support Framework,
Velké Briténie 5085 1166 3989 706 4568 15514 CSF)

EU 15 127543 8411 19733 2721 24050 182458 Postup programovani e Operacni programy

Zdroj: Evropskd unie regioném, DEK, 2002v

Pozn.: Pomoc se uvddi v cendch roku 1999 a kazdoroéné indexuje (navysuje) o dvé procenta.

Jako prvni krok iniciovala Komise
vydéni predpisu upravujiciho oblast
strukturdlni  pomoci (nafizeni Rady
1260/1999). V dalsi fézi pak sestavila
seznam regiond vhodnych pro Cil 1
a Cil 2 a provedla indikativni rozdéle-
ni celkového rozpoctu mezi jednotlivé
&lenské zemg, tedy autoritativné stano-
vila hornf limity pomoci uréené jednot-

livym st&tom.

Ddle &lenské staty a jejich prisluiné or-
gény vypracovaly programovaci doku-
menty za G&asti partnerskych subjektt
(viz princip partnerstvi), které nésledné
zaslaly Komisi. O obsahu a finanénich
planech t&chto programovych doku-
ment( vyjedndvé &lensky stét s Komisi,

(Operational Plan, OP) [']
b) zjednoduseny systém
¢ Jednotny programovy

dokument (Single Programming
Dokument, SPD) [']

Plan rozvoje (Development
Plan)

Plén rozvoje je dokument, pFipra-
veny ¢lenskym statem, zaloZeny
na pfislusnych prioritéch stétd
a regiond, které musi byt v soula-
du s legislativou Spolecenstvi. Je
podkladem pro vyjednavani o po-
moci s Evropskou komisi.

Pozn.: Pokud zahrnuje cely stét, hovofi se

o Ndrodnim rozvojovém plénu (NDP).
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Obsah:

e kvantifikovany popis sou¢asné
situace v daném Gzemi

e strategie pro dosazeni cild
(priority a opatteni)

e predb&zné (ex ante) hodnoceni

e navrh financovani (rémcové
indikativni finanénf tabulky,
j. nérodni zdroje a finanéni
zdroje EV)

e predb&zné ovéreni adicionality

e partnerstvi

e provédéci ustanoveni

Ramec podpory spolecenstvi
Rémec podpory spolecenstvi je doku-
ment, ktery schvdlila Evropské komise
po dohod& s prislusnym stdtem (na
z8kladé predlozeného  rozvojového
plénu). Zaijidtuje koordinaci veskeré
pomoci EU. Je roz&lenény podle priorit
a realizuje se prostfednictvim jednoho
nebo vice operaénich programa.

Obsah:

e stanoveni strategii a priorit
(kvantifikace cilo a hodnoceni
ocekavaného vlivu)

e povaha a doba trvéni
operaénich programd

e finanéni plan, pridél jednotlivych
fondd pro kazdou prioritu a rok

e opatteni pro redlizaci (Fidici or-
gny mechanismy, monitorovaci
a hodnotici systémy)

e predb&zné ovéreni adicionality
(odsouhlasené &lenskym statem
a Komisi)

e informace o transparentnosti
finanénich tokd (zejména mezi

stétem a piijimajicim regionem)

Operacni programy (OP)

Operaéni program je dokument schvd-
leny Evropskou komisi, ktery je uréeny
pro realizaci Rdmce podpory Spolecen-
stvi. Obsahuje souvisly soubor priorit,
zahrnujicich viceletd opatfeni. Moze
byt financovén z jednoho nebo vice
fondd, z jednoho nebo vice roznych
stdvajicich finanénich ndstrojd a EIB.

Pozn.: Integrovany operacni program
— operacni program financovany z vice

nez jednoho fondu.

Obsah:

e priority (shoda s Rémcem pod-
pory, kvantifikace cilo a hodno-
ceni oéekdavaného vlivu)

e popis opatfeni pro provédéni
priorit

o vicelety finanéni plén - predpo-
klédany pFid&l finanénich pro-
sttedkd pro kazdou prioritu

e opatieni pro realizaci (Fidici
orgdny a mechanismy, moni-
torovaci a hodnotici systémy,
kontrola)

Operaéni program je doplnén tzv.
programovym dodatkem, ktery
slouzi k implementaci programovych
dokumentd a ktery obsahuje detailni
prvky na Grovni opatfeni. Vypracovévé
ho &lensky stat nebo Fidici orgdn, a po-
silé se pro informaci Evropské komisi.

Jednotny programovy
dokument

Dokument schvdleny Evropskou komi-
si je obsahovym kompildtem Rdmce
podpory spolecenstvi a operaéniho
programu. Pomoc v rdmci Cild 2 a 3 se
zpravidla poskytuje na zdkladé tohoto

zjednoduseného dokumentu.

Obsah:

e stanoveni strategii a priorit

e souhrnny popis plénovanych
opatteni k realizaci priorit

e orientaéni finanéni pldn

e opatfeni pro realizaci (Fidici
orgdny a mechanismy, moni-
torovaci a hodnotici systémy,
kontrola)

e predb&zné ovéreni adicionality
(odsouhlasené &lenskym statem
a Komisi)

e informace o transparentnosti
finanénich tokd (zejména mezi

stdtem a pfijimajicim regionem)

Tento dokument obsahuje i programo-
vy dodatek.

Situace v Ceské republice

V soucasné dobé& byla vypracovéna
uZ tieti verze Ndrodniho rozvojového
plénu. Ten je poté, co ho schvdlila
vldda (16. prosince 2002) podkladem
pro vyjedndvéni s Evropskou komisi
o Rémci podpory Spolegensivi na jare

2003.

Misto pdvodnich névrhd regiondlnich
operaénich program@ byl na doporu-

eni Evropské komise vylvoren jediny

dokument — Spole¢ny regiondlni ope-

racni program.

V soucasné dobé& je zpracovdno 3est

sektorovych Operaénich programo:

e Promysl

e Rozvoj lidskych zdroji

e Rozvoj venkova a multifunkeni
zem&dglstvi

o Cestovni ruch a lazeristvi

e Zivotni prostieds

e Doprava

Je ale mozné, Ze posledni tfi uvedené
programy budou zrueny, protoZe se
jejich priority prekryvaiji s prioritami
iinych dokumentd.

Pro Prahu, kterd spadd pod Cil 2 a 3,
je zpracovén Jednotny programovy
dokument pro kazdy cil.

V3echny dokumenty naleznete na strén-
kéch Ministersiva pro mistni rozvoj ['].

1.7 Institucionalni ramec

V rémci decentralizovaného systému
fizeni program0 spociva celkové od-
povédnost za implementaci a monito-
rovani na ¢lenském statu. Ten ale moze
touto ¢innosti povéfit nové zfizené nebo

stévaijici orgdny.

Ridici organ nese celkovou odpo-
v&dnost za G&innost, sprévnost Fizeni
a provadéni pomoci, poskytované ze
strukturdlnich fond, a je odpovédny
za koordinaci pomoci ze strukturdlnich
fondd na Grovni Rémce podpory Spole-
&enstvi (CSF).
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Ridici orgdn odpovidd za:

e vylvoreni systému poskytujiciho
finanéni a statistické informace

e sestaveni rocni zprdvy
o realizaci

e zajidténi souladu s politikami
a pravidly Spolecenstvi

e zqjisténi informovanosti
a publicity

e organizovdni sttednédobého
hodnoceni

e zmény programovych dodatkd

e kazdoroéni setkdni s Komisi
(pfezkum dosazenych vysledk)
a implementaci doporuceni
Komise

Monitorovaci vybor

Pro kazdy Réamec podpory Spolecen-
stvi a pro kazdy Operaéni program
se ustavuje Monitorovaci vybor, ktery
nese odpovédnost za program.

Monitorovaci vybor:

e schvaluje programové dodatky

e schvaluje kritéria pro vybér
projektd

kontroluje poskytovéni pomoci
a vysledky realizace

schvaluje z4véreené zprévy

schvaluje névrh na zménu

programu

pFijimé pravidelné zpravy

Platebni organ

Platebnim orgdnem je jeden nebo vice
orgdnd, uréenych ¢lenskym statem, kte-
ré jsou zodpovédné za provédéni pri-

béznych plateb konednym prijemcim
pomoci a za pfijimdani plateb z EU.

Implementacni agentura

Implementaéni agentury jsou orgdny
zfizované pfi  Ustfednich orgdnech
stétni sprévy, které jsou zodpovédné
za pfipravu a realizaci programi

a projektd.

Situace v Ceské republice

V Ceské republice je Fidicim orgdnem
pro Rédmec podpory Spolecenstvi (CSF)
Ministerstvo pro mistni rozvoj. Nese
celkovou odpovédnost za Gcinnost,
sprévnost Fizeni a provédéni pomoci
poskytované ze strukturdlnich fondd
Ceské republice a je odpovédné za
vécnou koordinaci pomoci v rémci
strukturdlni politiky EU a za komunika-
ci s Evropskou komisi. N&které ¢innosti
moze fidici orgén delegovat na tzv.
zprostredkuijici subjekt (predeviim ¢in-
nosti tykajici se koneénych prijemcd).
Poradnim orgdnem pro efektivni fizeni
a koordinaci bude Ridici vybor Rémce
podpory Spolecenstvi, slozeny ze z4-
stupct Ridictho orgénu Rémce podpory
Spolecenstvi, Fidicich organd jednotli-
vych operaénich programi a Platebni-
ho orgdnd.

V Ceské republice vznikne Monitorova-
ci vybor Rédmce podpory Spolecenstvi,
a fo transformaci Ridiciho a koordinag-
niho vyboru, ktery plnil koordinagni
Ulohu v oblasti hospodéiské a socidlni
soudrznosti v predvstupnim obdobi.
Pro kazdy Operaéni program bude

ustaven  samostatny  monitorovaci
vybor. Ridicimi orgdny jednotlivych
Operaénich programt budou pfislusna
ministerstva, kterd si zfidi implementag-

ni agentury.

Platebnim orgdnem bude Ministerstvo
financi. Nékteré aktivity a funkce dele-
guje na tzv. platebni jednotky, zfizova-
né pfi ministerstvech.

Schéma implementace operacnich programi

o

Platebni orgéan

A

A

Monitorovaci vybor
operaéniho programu

Ridici orgén
operaéniho programu

Platebni jednotka
operaéniho programu

vybérové kritéria 1

A

#adost o platbu

A

Hodnotitelska komise > Zprostiedkuijici subjekt platba

i

Koneény pFijemce

Zdroj: Nérodni rozvojovy pldn, 2002

1.8 Legislativa tykaijici se
strukturdlnich fondu

nafizeni Rady (ES) & 1260/1999
o obecnych ustanovenich o struktu-

rélnich fondech

e nafizeni Komise (ES) & 1685,
kterym se stanovi detailni pravidla
pro provédéni nafizeni Rady (ES)
& 1260/1999 v jeho &asti tykaijici
se vhodnosti zafazeni konkrétnich
vydajo mezi operace spolufinanco-
vani

e nafizeni Rady (ES) ¢ 1783/1999
o Evropském regiondlnim rozvojo-

vém fondu

e nafizeni (ES) Evropského parlamen-
tu a Rady & 1784/1999 o Evrop-
ském socidInim fondu

e nafizeni Rady (ES) ¢ 1263/1999
o Finanénim néstroji na podporu
rybolovu

e nafizeni Rady (ES) ¢ 1257/1999
o podpore venkovského rozvoje
z Evropského zemédglského ga-
ranéniho a podpdrného fondu

e nafizeni Rady (ES) ¢ 1164/1994
o zfizeni Fondu soudrznosti, ve

vevs

znéni pozdsij3ich predpisd
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Schéma Fizeni Radmce podpory Spolecenstvi

Evropska unie

Rdmec podpory Spolecenstvi

Ridici organ

Ramce podpory Spolecenstvi

Monitorovaci vybor

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ramce podpory
Spoleéenstvi

Ridici vybor

Ramce podpory Spoleéenstvi

SOP SOP
Promysl Doprava

SOP rozvoj
lidskych zdr.

Ministerstvo Ministerstvo Ministerstvo
promysly dopravy prdce
a obchodu a spojl a soc. v&ci

SOP Zivotni
prostredi

Ministerstvo
Zivotniho
prostredi

SOP
Zemédélstvi

Ministerstvo
zemédglstvi

Platebni orgén
Ministerstvo
financi

SOP
Cestovni ruch

Ministerstvo
pro mistni
rozvoj

SROP

Ministerstvo
pro mistni
rozvoj

Ilil'dicf orgénl Ival'dici orgénl

Iﬁl’dici orgc’ml

Ilil'dicf orgénl

Iﬁfdicf orgénl

Iﬁl’dicf orgénl

IRI’din orgénl

Platebni Platebni Platebni
jednotka jednotka jednotka

Platebni
jednotka

Platebni
jednotka

Platebni
jednotka

Platebni
jednotka

Monitorovaci | | | Monitorovaci Monitorovaci
vybor vybor vybor

Monitorovaci

vybor

Monitorovaci
vybor

Monitorovaci

vybor

Monitorovaci
vybor

Zdroj: Nérodni rozvojovy pldn, 2002

2. Evropsky socialni fond

Ukoly Evropského socidlniho fondu
vyplyvaji jednak pfimo ze Smlouvy
(specidlni ustanoveni o ESF), jednak
z rdmce Gkol0 strukturdlnich fondo.

Smlouva o ES: Hlava XI — ¢lének
146/ex-cl. 123

,Ke z/ep§enl' mozZnosti zaméstnad-
vani pracovnikG ve vnitfnim trhu,
a tedy prispéni k zvysovani Zivotni
drovné se ustavuje Evropsky
socidlni fond, jehoz ukolem je
rozsifovat mozZnosti zaméstndvd-
ni pracovnikd a zvysovat jejich
profesni a mistni mobilitu uvnitF
Spolecenstvi a usnadriovat jejich
adaptaci na promyslové zmény,
zejména prostfednictvim odborné-
ho vzdélévani a rekvalifikace.”

Narizeni ES & 1784/99, &. 1
— Ukoly

,ESF podporuje opatfeni k zame-
zeni a potirdni nezaméstnanosti,
k rozvoji lidskych zdrojd a socidlni
integraci na trhu préce — aby napo-
mdhal vysoké Grovni zaméstnanos-
ti, rovnoprdvnému postaveni muzd
a Zen, trvalému rozvoji, jakoz
i hospoddrské a socidlni soudrz-
nosti. Pfispivd zejména k akcim,
které se provddi za ucelem reali-
zace Evropské strategie zaméstna-
nosti a kazdorocné stanovovanych

smérnic zaméstnanosti.”

ESF tedy posobi v oblasti zaméstna-
nosti a lidskych zdroj0 v rémci viech

ti Cil0, iniciativy EQUAL a inovaénich
akei a technické pomoci a financuje
programy na podporu zamé&stnanosti.
Také financuje dlouhodobé strategické
plény regiondiniho rozvoje v oblasti

lidskych zdrojb.

Cil 1

Podpora v rémci ESF se zaméfuje na
rozvoj lidskych zdrojo s cilem zacho-
vat co nejvétsi pocet zaméstnancd na
trhu préce. Aktivity mohou zahrno-
vat napfiklad iniciativy na podporu
skupin ohroZenych na trhu préce, na
ochranu mlédeze a na podporu jejiho
zaméstndvaéni, na podporu vzdélavani
a vylvareni pracovnich prilezitosti pro
zeny, na podporu pfi zakldddni no-
vych firem, na podporu zdokonalovani
vzd&lavacich systéml, véetn& tvorby
novych uéebnich osnov.

Cil 2

V rémci tohoto Cile budou podporeny
projekty, které rozvijeji lidské zdroje.
Aktivity mohou zahrnovat projekty,
které pFipravuji jednotlivce na zahdie-
ni pracovniho Zivota, podporuji mistni
partnerstvi, samozaméstnévdni, nové
zpOsoby prdce, identifikaci novych
schopnosti, zavédéni dennich détskych

’

center, podporuji zavadéni &asteénych
pracovnich Ovazkd v zaméstnéni, za-
vadéni vst¥icného pfistupu zaméstnava-
teld k zaméstnancdm-rodi¢dm a nabizi
pomoc nezamé&stnanym rodic¢om, kefi

se chtgji vrdtit na trh prdce.
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Cil3

Podpora v rémci Cile 3 se tyk& adap-
taénich a modernizagnich  systém{
vzdélavani, skoleni a zaméstnanosti.
Pridéluje se na zdkladé péti definova-
nych cili ESF a navazujicich opatent.

Evropskd strategie zaméstnanosti viz ka-

pitola 1.

2.1 Oblasti podporované

Evropskym socialnim fondem
Obecné tedy Evropsky socidlni fond
podporuje rozvoj trhu préce a rozvoj
lidskych zdroj, a to zejména v rdmci
Nérodnich akénich planG zamésina-

nosti.
Rozvojové programy

NARODNI INICIATIVA

'

Smérnice udavaijici priority

Rdmce podpory Spolecenstvi (CSF)

'

Programy
Programové dopliky

INICIATIVA SPOLECENSTVI - EQUAL

}

Plén rozvoje

}

Smérnice Komise

}

Programy

'

Programové dopliky

Ndrodni akéni plén politiky zamé&stna-
nosti CR pro rok 2002 definuje étyfi
klicové priority, a pro kazdou z nich
soubor navazuijicich opattent: [']
e zlepeni zaméstnatelnosti
e rozvoj podnikdni a vytvéreni
pracovnich pfileZitost
e podpora adaptability podnika
a jejich zaméstnancd
e posilovéni rovnych prilezitosti

pro muze a zeny

Nafizeni & 1784/1999 o Evropském

socidlnim fondu vytyéuje v rémci po-

litiky Evropského socidiniho fondu pét

hlavnich (politickych) oblasti:

1. rozvoj a podpora aktivni politi-
ky zaméstnanosti

2. podpora rovnych pfileZitosti
pro vsechny v pfistupu na frh
préce se zvlé$tnim dorazem na ty,
kterym hrozi vylou¢eni ze spolec-
nosti

3. podpora a zlep3ovéni $koleni,
vzdélavani a poradenstvi
jako soucasti politiky celozi-
votniho vzdélavani

4. podpora kvalifikované, vzdé-
lané a prizpusobivé pracovni
sily, inovaci a flexibilni or-
ganizace prace, rozvoje pod-
nikéni a podminek umozAujicich
vytvareni pracovnich mist, podpora
dovednosti a rozvoj lidského poten-
cidlu ve vyzkumu, védé a techno-
logii

5. konkréini opatfeni ke zlepSeni
pristupu Zen na trh prace a je-

jich Ucasti na ném, véetné rozvo-
je jejich pracovni kariéry, pfistupu
zen k novym pracovnim pfilezitos-
tem a zahdijeni vlastniho podnika-
ni, snizeni vertikdlni a horizontdlni
segregace na zdkladé pohlavi na
trhu préce

V t&chto jmenovanych oblastech je sou-

Easné zohlednéna:

e podpora mistnich iniciativ v ob-
lasti zamé&stnanosti, zejména mistni
a regiondIni dohody o zaméstna-
nosti

e socidIni dimenze a situace na trhu
préce informaéni spolecnosti,
predeviim rozvoj pracovniho po-
tencidlu a prilezitost vyuzit jejich
moznosti a vyhod pro viechny

¢ rovnost prilezitosti pro muze
a Zzeny

2.2 Vhodné cinnosti

Jak vz bylo teceno, Evropsky socidlni
fond financuje ¢innosti v rdmci viech
Cil0, iniciativy EQUAL i inovaéni akce
a technickou pomoc. Proto nafizeni
o ESF uvédi prehled cinnosti, které
maiji nérok na podporu — tzv. vhodné

cinnosti.

Finanéni podpora v oblasti rozvoje
lidskych zdrojo se poskytuje predevsim
formou podpory jednotlivym
osobam sméfujicim k zaélenéni do
trhu prace. V souvislosti s takovymi
akcemi moze byt podporovén i rozvoj
pFisludnych struktur a systémdo
a dalsich doprovodnych opatie-

’

Oblast rozvoje lidskych zdrojo

e vieobecné vzdélavani a odborné
Skolenf, u&riovské skolstvi, pFipravné
vzdglavani, profesni rehabilitace,
opatteni na podporu zaméstnanos-
ti na trhu prdce, odborné vedeni
a dal3i vzdélavani

e pomoc pfi zaméstndvdni a pomoc
pfi samostatné vydélecné cinnosti

o v oblasti vyzkumu, védy a techno-
logického rozvoje postgradudlni
vzdélavéni a vzdélavani managerd
a technikd ve vyzkumnych zafize-
nich a podnicich

e rozvoj novych moZnosti zamést-
nanosti véetn& sektoru socidlnich

sluzeb (tzv. treti systém)

Struktury a systémy

e rozvoj a zlep3ovéni vieobecného
a odborného vzdélavani a ziskavé-
ni kvalifikace, véetné skolent uciteld,
Skoliteld a persondlu, a zlep3ovani
pFistupu zamé&stnancd k vzd&lavani
a kvalifikaci

e modernizace a zlep3eni efektivity
sluzeb  zaméstnanosti  (napfiklad
pracovnich Gfadd)

e rozvoj vazeb mezi pracovni sférou
a vzdélavacimi, kolicimi a vyzkum-
nymi institucemi

e rozvoj ndstrojd pro prognézu
zmén v zaméstnanosti a kvalifikaci,
zvléste v oblasti novych pracov-
nich postupd a organizace prdce
s ohledem na nutnost sladéni rodiny
a profese, snaha umoznit stariim
zaméstnancOm, aby méli uspoko-

jivé zaméstdéni az do dichodu
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(to ale neznamend financovdni

predéasného odchodu do penze)

Doprovodna opatieni

e pomoc pii poskytovani sluzeb pii-
jemcOm dévek, véetn& pecovatel-
skych sluzeb a zafizeni pro zdvislé
osoby (neschopné samostatného
Zivota)

e podpora socidlng-vzdélavacich sys-
tm0 za Géelem usnadnéni integro-
vaného pfistupu na pracovnim trhu

e zvydovéni povédomi, informova-

nosti a publicity

Nafizeni o ESF vyslovng uvadi, ze
priméfend ¢&ést prostredkd ESF (pod
Cilem 1 a 3) bude k dispozici ve formé
malych grantd, uréenych zvlasf pro ne-

vlddni organizace a mistni partnerstvi.

2.3 Iniciativa EQUAL

Evropsky socidlni fond také financuje
iniciativu Spolecenstvi EQUAL - pod-
poru nadndrodni spoluprdce pFi pro-
sazovdni novych prostredkd v boji profi
viem formdm diskriminace a nerovnos-
ti na trhu prdce. Pro tuto iniciativu je
dolezité inovaéni dimenze a diraz na
aktivni spolupréci mezi ¢lenskymi staty.
V soucasném programovacim obdobi
2000 - 2006 je na ni vyhrazeno 2,847
miliard eur.

EQUAL vychdzi a navazuje na pred-
chozi iniciativy Spolecenstvi — ADAPT
a EMPLOYMENT - postavené na prin-
cipu spoluprace klicovych partnerd
v fzv. partnerstvich.

Hlavnimi principy iniciativy EQUAL

jsou:

e partnerstvi kli¢ovych subjektd v tzv.
Rozvojovém partnerstvi na geogra-
fické (regiondlni partnerstvi) a sek-
torové Urovni (oborové partnerstvi)

o U&ast partnerl i cilové skupiny na
pFipravé, vyvoji a implementaci
projektu

e mezindrodni vyména zkusenosti

e vyvoje a testovdni inova&nich pfistu-
pY a Fedeni

e SiFeni vystup0 projektu a jejich vyu-

Zivéni v &iréim kontextu

Iniciativa EQUAL je zalozend na prin-
cipu podpory konkrétnich projektd,
kterd probihd ve trech fazich:

Akce 1: vytvoreni nebo upevnéni trva-
lych a efektivnich rozvojovych partner-
stvi (k uréitému tématickému opatieni
EQUAL)

Akce 2: realizace pracovnich progra-
m0 rozvojovych partnersivi

Akce 3: vyivéreni ndrodnich a me-
zindrodnich tematickych siti, SiFeni
zkugenosti a jejich vyuzivani v narodni

politice zaméstnanosti

Podporovand témata

Zaméstnanost

e Integrace a reintegrace
na trh prace - 31 %

e Boj proti rasismu a xe-
nofobii ve vztahu k trhu
prace - 5%

Podnikani

o Otevieni procesu zakléa-
dani podnikd pro
vsechny - 9 %

¢ Posilovani socialni ekono-

miky (tzv. treti
sektor) - 9%

Adaptabilita

e Podpora celozivotniho
uéeni- 15%

¢ Podpora adaptability na
strukturalni zmény a no-
vé komunikacni technolo-

gie-11%

Rovné pfilezitosti pro Zeny a muze

o Sladovani rodinného
a profesniho Zivota - 8 %

e Snizovani rozdild mezi
pohlavimi a omezovani

pracovni segregace - 8%

SocidIni a profesni integrace Za-
datelt o azyl - 4 %

Pozn. Procentni hodnoty vyjadfuji po-
dil z celkovych prostredki pripadaijici

na jednotlivé témata.

Situace v Ceské republice
Iniciativy EQUAL se moze Ceskd

republika G&astnit uz pred vstupem
do EU, iniciativa je ale financovand
z prosttedk( programu Phare (50 %)
a z rozpoctu Ministerstva préce a so-
cidlnich véci (50 %). Po vstupu viak
bude, joko v ostatnich ¢&lenskych sta-
tech, financovand z ESF.

Garantem iniciatiy EQUAL v Ceské
republice je Ministersivo préce a so-
cidlnich v&ci, které je zodpovédné za
jeji implementaci. Nejvy3§im orgénem
je Monitorovaci vybor v rédmci Minis-
terstva prdce a socidlnich véci (MPSV),
administrativni a technickou asistenci
zajistuje  Ndrodni kanceldf EQUAL
pfi  Ndrodnim vzd&lévacim fondu

(NVF)2.

2.4 Inovativni opatfeni

a technicka pomoc

V rémci této pomoci mohou byt podpo-

Fena pfipravné, monitorovaci a vyhod-

nocovaci aktivity potfebné k realizaci

opatteni uvedenych v Nafizeni o ESF.

Jednd se zejména o:

e opatfeni inovativni povahy a pilotni
projekty tykajici se trhu prace, za-
mé&stnanosti a odborného vycviku

e studie, technickou pomoc a vyménu
zkugenosti s multiplikaénim efektem

o technickou pomoc pfi pripravé,
implementaci, monitorovani a vy-
hodnocovéni a o kontrolu opatieni
financovanych timto fondem

opatfeni v rémci podpory mezind-
rodniho socidlni dialogu a predd-
vani znalosti z oblasti ESF

e informovéni zGEastnénych partnerd,

prijemcd pomoci a verejnosti

N¢klady na tato opatfeni mohou byt
pokryty az do vyse sta procent z Evrop-
ského sociglIniho fondu.
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3. Predvstupni pomoc a pFi-
pravné programy na ESF

3.1 Podminky clenstvi v EU

Podminkou pfipojeni k Evropské unii je
splnéni kritérii schvalenych na zasedd-
ni Evropské rady v Kodani v roce 1993
- tzv. Kodanskych kritérii. V sou-
ladu s nimi moze dand zemé& vstoupit,
jakmile bude schopné prevzit zavazky
vyplyvajici z élensivi a zdroveri bude
spliovat hospodaiské a politické pod-

minky.

Podminky clenstvi
(Kodanska kritéria):

e stabilita instituci zajistujicich de-
mokracii, pravni stét, dodrzové-
ni lidskych prév a prév mensin

e fungujici  trzni  hospodéFstvi
a schopnost vyrovnat se s kon-
kurenénim prostiedim trhG EU

e schopnost prevzit zavazky
plynouci z cdlenstvi, véet-
né cilo politické, hospodéarské

a ménové unie

V roce 1995 bylo na zasedéni

v Madridu pFipojeno ¢tvrté kritéri-

um (tzv. Madridské):

e existujici podminky pro vznik
odpovidajicich administrativnich
a pravnich struktur, nutnych pro
efektivni zavadéni legislativy ES

3.2 Pomoc kandidatskym
zemim v jejich pFipravé na
vstup do EU

Vychodni roziiteni predstavuje kom-
plexni kol, vyZzadujici znaéné Usili
jak ze strany kandidatskych zemi, tak
koordinaci a pomoc ze strany EU.
Proto EU navrhla tzv. piedvstupni stra-
tegii (pozd&ji tzv. zesilenou predvstupni
strategii) s cilem jesté vic pomoct kan-
didétskym zemim v jejich pripravé na
vstup do EU.

Cile spole¢né strategie:

e nabidnout kandidétskym  zemim
konzistentni program pfipravy na
vstup do EU

e sezndmit kandidétské zemé s pro-
cedurami a politikami Unie (aby
se v budoucnu mohly plnohodnotné
zapojit)

e poskytnout rozné formy pomoci pfi
provadéni opatteni, které jsou nut-
né k zajidéni souladu s legislativou
a praktikami EU v jednotlivych ob-
lastech

Predvstupni pomoc zahrnuie:

e program Phare

e podporu ochrang Zivotniho prostre-
di a dopravé (ISPA)

e podporu zemédélstvi a rozvoji ven-
kova (SAPARD)

e spolufinancovéni  mezindrodnimi
finanénimi institucemi  (naptiklad
Evropskd investiéni banka)

e zpfistupnéni programi Evropského
spolecenstvi pro kandidatské zemé

(tzv. komunitarni programy)

Tabulka: Finanéni zdroje EU pro Ceskou republiku v letech 1999 - 2002

(promérné za rok)

2,5

69

2,2

69 2,2
Zdroj: Delegace EK, dnor 2002

3.2.1 Vyvoj

Na pocatku bylo Phare

Program Phare, ktery se datuje od roku
1990, byl pivodn& uréen pouze pro
Polsko a Madarsko. Presto se uz v prv-
nim roce iniciativng roziifil na sedm
statd, veemné tehdejitho Ceskosloven-
ska. Dnes se programu Phare Gcastni
tfindct stétd — Albdnie, Bosna a Her-
cegovina, Bulharsko, Ceské republika,
Estonsko, Litva, Loty$sko, Madarsko,
Makedonie, Polsko, Rumunsko, Sloven-
sko a Slovinsko.

S reformami v infegraénim procesu
Unie se také zménily priority v systé-
mu poskytovéni predvstupni  pomoci
v rdmci Phare. Povodni pfistup z let
1990 - 1997, ktery byl zalozeny na
pozadavcich a potiebdch jednotlivych
kandidétskych zemi v procesu transfor-
mace, se v roce 1998 zménil na pfistup
orientovany na pripravu kandidat-
skych zemi na vstup do EU.

Program napomdhd pfi pripravé na
&lenstvi v EU - soustfeduije se na klicové

72 ,
57,2-83,2 1,56-2,7
22,1 0,7
cca 171,3 cca 5,5

oblasti, potteby a strategie popsané
v programovych dokumentech.

Zakladni programové do-

kumenty pro predvstupni
omoc:

o Pristupové partnerstvi (Accession
Partnership)

e Nérodni program pfipravy CR
na &lenstvi v EU (National
Programme for the Adoption
of the Acquis, NPAA)

e Nérodni programy Phare

e Pravidelné hodnotici  zpravy
(Progress Reports)

Pristupové partnerstvi, zpracova-
né Evropskou komisi, je zékladnim pro-
gramovacim ndstrojem, ktery identifi-
kuje kratkodobé a strednédobé priority
v pripravé jednotlivych pfidruzenych
zemf na vstup do EU. Sdruzuje viechny
formy podpory do jediného rémce.
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Nérodni program pFipravy CR
na &enstvi v EU, zpracovany Ces-
kou republikou, vytyéuje strategii vstu-
pu do EU, v&etn& zpisobu dosazeni
priorit definovanych v PFistupovém
partnerstvi.

Tyto dva dokumenty se staly vychozimi
podklady pro stanoveni priorit Ceské
republiky pfi pfipravé na vstup do EU
od roku 1998.

Pravidelné hodnotici zpravy,
v nichz Komise vyhodnocuje dosaze-
ny pokrok pfi plnéni vstupnich kritérif,
poméhaii dodate¢né identifikovat pri-

ority.

3.2.2 Typy projektu
V programu Phare se uplatiivji dvé
priority:
o vystavba instituci (institutional
building)
Cilem této priority je vytvorit instituci-
ondlni struktury pro pfijeti, zavedeni
a pouzivéni prévnich norem EU a pod-
pofit rozvoj strategii, lidskych zdrojo
a manazerskych schopnosti, které jsou
potfebné k posileni kapacity té&chto
struktur v hospoddrské, socidlni, poli-
tické a administrativni oblasti.
Podpora se orientuje zejména na tyto
oblasti:
e reforma instituciondlni struktury
v sektoru financi, spravedlnosti,
vnitra, zemédélstvi a Zivotniho
prostfedi, pfipadné v dalsich
sektorech

e reforma stétni sprévy

e podpora Géasti na programech
Spolecenstvi
e rozvoj ob&anské spolecnos-
ti predeviim prostfednictvim
podpory nevlddnich organizaci
(Access 2000)
o zkvalitnéni soudniho systému
e investice (investment)
Cilem této priority programu Phare
je pomoc pfi plnéni predvstupnich
cilt, stanovenych v plénovacim do-
kumentu Vstupni partnerstvi v ob-
lastech priblizovani pravniho fadu
kandiddtskych zemi prévu Spole-
Zenstvi, a rozvoj a modernizace
infrastruktury, ochrany  Zivotniho
prosttedi a rozvoj podnikatelské
sféry, zejména malych a sttednich
podnikd. Tato opatfeni maiji pfi-
spét k podpore fungujiciho trzniho
hospoddistvi a schopnosti odolévat
konkurenénim tlakd a trznim silém

v EU.

Pro obdobi 2000 - 2006 stoji
pfed programem Phare dvé
VYZVy:
e dokonéeni minulych reforem
o zajistit obdobi relativni stability
pro konsolidaci minulych refo-
rem, aby bylo mozné pln& vyuzit
iejf vysledky
o dopracovdni nékterych reforem
(jako reakce na kritiku Ugetniho
dvoru a Evropského parlamen-
tu)
o zvy3eni vlivu a absorpéni kapa-

city

¢ posun ke strukturalnim fon-

dom

o zalozeni nezbytnych administra-
tivnich a rozpoctovych struktur

o vyuziti prvni generace integro-
vanych rozvojovych programd
typu Cile 1 a pfispivéani k hos-
podarské a socidlni kohezi

Néstroje predvstupni pomoci jsou pfi-
pravou na strukturdlni pomoc po vstupu
do EU.

Phare ERDF

ESF
SAPARD — EAGGF
ISPA — Kohezni fond

3.2.3 Financni prostredky programu Phare

Tabulka: Alokace prosttedkd Phare podle oblasti v CR v letech 1990 - 2001

Oblast podpory (rﬁ\!lc?k;l_cjﬁ)

1. Posilovéani demokracie, lidskd préva, podpora mensin 18,87
2. Hospodaiské a sociélni soudrznost (véemné preshraniéni spolupréce, CBC) 514,95
infrastruktura 117,15
soukromy sektor a regiondlni rozvoj (véetn& CBC) 321,05
lidské zdroje 42,8
socidlIni oblast 23,45
pFiprava na strukturélni politiky 10,5
3. Podpora instituci a administrativni kapacity pro implementaci acquis 85,95
budovdni instituci 35,15
finanéni sektor a bankovnictvi 30,3
celni sprava, standardy, statistika, primyslové vlastnictvi, volné soutéz 20,5
4. Zivotni prostiedi 42,15
5. Zemédalstvi 25,78
registrace pody a katastrd 56
zemédélstvi 20,18
6. Soudnictvi a vnitro 37,45
vnitro 24,6
soudnictvi 12,85
7. Komunitérni programy/TEMPUS 83,51
TEMPUS 50,8
spolufinancovdni Géasti na komunitdrnich programech 32,71
8. Podpora Fizeni programu Phare 4,85
CELKEM 813,51

Zdroj: Programy pomoci ES Phare, ISPA, SAPARD; MF Centrum zahranic¢ni pomoci, 2001
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3.2.4 Institucionalni ramec
pro realizaci pfedvstupni
pomoci

Odpovédnost za redlizaci zahraniéni
pomoci EU v Ceské republice nese Mi-

nisterstvo financi.

Spoleéna koordinace predvstup-

ni pomoci EU na narodni Urovni
Ndrodni koordinétor pomoci (NAC)

Oficidlni predstavitel a hlavni kontakt-
ni osoba, odpovédnd za koordinaci
pripravy program( v CR, kterd mé
zasttesujici  vrcholovou odpovédnost.
Jejim Ukolem je probézné monitorovat
a hodnotit vyuziti pomoci. Nérodniho
koordingtora, jehoz funkce odpovidé
Urovni nédméstka ministra, jmenuje mi-
nistr financ.

Pozn.: NAC - National Aid Co-ordinator

Narodni schvalujici Urednik
(NAO)

Nese odpov&dnost za nakladdni se
viemi finanénimi prostfedky EU po-
skytnutymi Ceské republice na realizaci
predvstupni pomoci. NAO je jmenovdn
ministrem financi na Grovni prvniho né-
méstka a jeho vykonnym pracovistém
ie Ndrodni fond na Ministerstvu finan-
ci. Jeho pOvodni odpovédnost za hos-
podafeni s finanénimi prostredky EU je
nové roziifena i na oblast hospodareni
s tuzemskymi zdroji pfi realizaci pro-
gramd predvstupni pomoci EU v CR.
Pozn.: NAO - National Authorising Officer

Narodni fond (NF)

Nérodni fond mé zabezpedit soulad
jak s kontrolnimi a monitorovacimi
pozadavky EU, tak s ndrodnimi poza-
davky na kontrolu a monitorovéni na-
klédani s prosttedky statniho rozpoctu
a jinymi vefejnymi zdroji. Financovdni
probihd na zékladé viceletého progra-
movéni. Postup pfi prevodu finanénich

prostfedkd stanovi Memorandum o po-

rozuméni a pfislusnd Finanéni memo-

randa pro jednotlivé roky.

Spole¢ny monitorovaci vybor
(JMC)

Nejvy3si koordinaéni orgdn predvstup-
ni pomoci, jehoz Ukolem je monitoro-
vani a hodnoceni implementace z hle-
diska dosahovdni cild stanovenych ve
Finanénich memorandech

Pozn.: JMC - Joint Monitoring Committee

Sektorové monitorovaci
podvybory

Podrobné sleduji postup realizace kaz-
dého programu, véetng jejich efektiv-
nosti a dopadd. Podvybory pripravuiji
podklady pro jedndni Spole¢ného mo-
nitorovaciho vyboru.

Implementacni agentury

Implementaéni agentury se zfizuji pfi
Ustrednich orgdnech stéini  sprévy.
Odpovidaji za pfipravu a realizaci
programd a projektd v ndvaznosti na

pFisluiné resorty.

Prehled implementacnich

agentur programu Phare:
Centrum pro regionalni

rozvoj (CRR) - MMR

Narodni vzdélavaci fond
(NVF) - MPSV

Centralni finanéni a kontrak-
tacni jednotka (CFCU) — MF
Czechinvest - MPO

Nadace rozvoje obcanské
spoleénosti (NROS)

Vécna a technicka
implementace

Implementace programu Phare se od
1. ledna 2001 Fidi novym manuélem
Practical Guide for Phare, ISPA
and SAPARD Contracting Proce-
dures.

3.3 Predvstupni pomoc

v oblasti rozvoje lidskych
zdroju

Uast kandiddtskych zemi na Evropské
strategii zaméstnanosti je prioritou
Pristupovych partnerstvi — hlavniho
ndstroje rozsifené predvstupni stra-
tegie. Ten identifikuje klicové oblasti,
které si zddaji zlepseni, a nastifiuje
cesty k podpore pfipravy z programu
Phare.

Program Phare financuje projekty v ob-
lasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych
zdroj0 ve dvou smérech:

1. ,budovénf instituci”

2. hospoddiska a socidlni soudrznost

Cast této pomoci sméfovala na pfi-
pravu na budouci G&ast v Evropském
socidInim fondu. Obzvlést dolezity byl
v tomto ohledu Zvlastni pFipravny
program pro strukturalni fondy,
ktery se zamé&fil hlavn& na vybudovéni
kapacit pro efektivni Fizeni strukturdl-
nich fondd s cilem pFipravit kandidat-

ské zem& na jejich vyuzivan.

Legislativa

e Nafizeni (ES) & 1784/1999 o Ev-
ropském socidInim fondu

e Sdéleni Komise COM (2000) 853
Pokyny pro iniciativu Spolecenstvi

EQUAL

Odkazy

" www.mmr.cz (NRP véetné OP v sekci N&-
rodni rozvojovy plén; JPD pro Cil 2

Praha — sekce Regiondlni politika)

2 www.mpsv.cz

Pozn: Seznam témat a tematickych opatie-
ni iniciativy EQUAL v CR najdete v textové
priloze.

Aktudlni informace najdete na strankéch

Ndrodniho vzdéldvaciho fondu.
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Cast II. - Programové dokumenty
z oblasti rozvoje lidskych zdroju pro

Moravskoslezsko

4. Regionalni
a programovy kontext

4.1 Programové
dokumenty v oblasti
rozvoje lidskych zdrojo
Jednim z klicovych kritérii pri posuzo-
vani vyznamu projektd a dileZitosti
poskytnuti kofinancovdni je soulad
projektu s prioritnimi cili regio-
nalni politiky na celostatni a re-
gionalni Urovni. Prioritni cile regi-
ondlni politiky stétu shrnuje Strategie
regiondiniho rozvoje CR, schvdlend
viddou CR v &ervenci 2000 na zéklade
zdkona ¢& 248/2000 Sb., o podpore
regiondlniho rozvoje, ktery definuje
programové dokumenty pro zajisténi
regiondlniho rozvoje na urovni stdtu
a krajo. Jednotlivé resorty zpracovdvaiji
na celostdtni drovni vlastni programové
dokumenty, z nichz jsou pro oblast roz-
voje lidskych zdrojo relevantni zejména
Stétni politika zaméstnanosti a Socidlni
doktrina CR (pfipravené MPSV), N&-
rodni program rozvoje vzdélévani v CR
a Dlouhodoby zémér rozvoje vychovné
vzdélavaci soustavy CR (zpracované
MSMT), Prémyslové politika (zpraco-
vand MPO).

Prioritni cile rozvoje jednotlivych krajg
obsahuje Program rozvoje kraje. Pro-
gram rozvoje kraje pro Moravskoslez-
sky kraj schvdlilo krajské zastupitelstvo
v prosinci 2001.

Prioritni cile regiondlniho rozvoje ve
vztahu k podpore ze strukturdlnich
fond vychdzeji ze shora uvedenych
programovych  dokumenti a jsou
vyjddreny v Ndrodnim rozvojovém
plénu a v operacnich programech (viz
kapitola 1.6 — Programové dokumen-
ty). Pro oblast rozvoje lidskych zdrojg
jsou relevanini sektorovy operaéni
program Rozvoj lidskych zdrojo
(SOP RLZ) zpracovdvany spolecné
Ministerstvem prdce a socidlnich véci
(MPSV) a Ministerstvem skolstvi, mldg-
deze a t&lovychovy (MSMT) a Spoleé-
ny regionalni operacni program
(SROP) pripraveny Ministerstvem pro
mistni rozvoj (MMR).

4.2, Charakteristika
regionu Moravskoslezsko

4.2.1 Uzemi regionu

a obyvatelstvo

Region NUTS Il - Moravskoslezsko
tvofi Gzemi byvalych okrest Bruntdl,
Frydek-Mistek, Karving, Novy Ji&in,

Opava a Ostrava. Region lezi v seve-
rovychodni &asti CR; na severu hraniéi
s Polskem, na vychodé se Slovenskem.
Jeho rozloha ¢ini 5 555 km?, (7,04 %
Gzemi Ceské republiky) a Zije v ném
1 274 tisic obyvatel (tj. 12,4% obyvatel
CR).

§ 0 5 10 15 20 25 [km)
L ]

Regionem prochdzeji mezindrodni
dopravni osy, které tvoFi mezindrodni
silnice E 75 a E 462 z jihu na sever
a ze zépadu na vychod E11, a ddle
2. mezindrodni Zelezniéni koridor.
Sidla regionu maji  vzdjemné Gzké
dopravni a koopera&ni vazby. Uzemi
je v jadru vysoce urbanizované s vy-
sokym podilem obyvatel ve méstech
a s vyraznou sidelni aglomeraci. Jednd
se o region kontrastd jok z hlediska
nerovnomé&rné hustoty obyvatel, rozlo-
Zeni a koncentrace promyslové vyroby,
tak i pFirodniho uspofdddni. S poctem
228 obyvatel na km? patti region Mo-
ravskoslezsko k nejhust&ji zalidn&nym
oblastem v Ceské republice, prestoze
jeden z jeho okres? — Bruntdl — mé& nao-
pak nejnizsi hustotu obyvatelstva v CR.
Hustota obyvatel je dvojnésobnd oproti
Evropské unii, kde Zije v proméru 115

obyvatel na km2. Pocet obyvatel regi-
onu ale v poslednich letech stagnuije.
Region se vyznacuje vys3i ndrodnostni
heterogenitou obyvatelstva ne je v CR
obvyklé. Vyznamné jsou zejména né-

rodnostni mensiny slovenskd (3,3 %)
a polské (3,0 %).

Stavaijici  vékovd struktura  obyvatel
patfi v CR k nejpfiznivéjsim (podil d&ti
do 15 let je 0 1% vy33i nez promér CR,
naopak méné pocetnd je skupina oby-
vatel ve vé&kové kategorii nad 60 let).
Presto je i v moravskoslezském regionu
patrny trend stdrnuti populace a stav
migraéniho salda je zaporny.

4.2.2 Ekonomika

Region md nepFiznivou struktu-
ru ekonomiky, danou historickym
vyvojem. Ve struktufe ekonomiky do-
minuje promysl, a to témé&F viechna
odvétvi, ale prevladd, zejména pokud
ide o zaméstnanost, promysl t&zby uhlr,
hutnicky a energeticky, z nichz prvni
dva prochdzeji vyznamnou restruktura-
lizaci a Gtlumem. Dal3imi vyznamnymi
sekfory jsou strojirensivi, chemicky
a farmaceuticky promysl, elektrotechni-
ka, papirensky, textilni a potravinaisky
promysl. Podil regionu na HDP CR kles|
v obdobi 1987 - 2001 z cca 20 % na
10,4 %, nicméné stéle je na druhém
mist& v tvorb& HDP za Prahou. V tvorbé
HDP na obyvatele dosahuije region 83%
proméru CR a 59% proméru EU-15.

Vé&Riinu zaméstnavateld v kraji tvofi

malé a stfedni podniky do 250 za-
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méstnancd, jejich podil na tvorb&é HDP
je ale pod promérem v CR. Na druhé
strané je v kraji (oproti jinym krajom
v CR) stéle velky pocet velkych firem
s vyznamnym podilem na tvorb& HDP
a zaméstnanosti. V primyslu existuji
velké podniky, jejichz privatizace zatim

neni zcela ukonéend.

Podil zemé&délstvi na ekonomice re-
gionu je nizdi, nez je primér v CR.
Zemédélstvi zaméstnévé cca 3,1% pra-
covnikd ve srovndni s promérem 5,1%

v rdmci CR.

Region mé& velmi vyhodné geogra-
fické i klimatické podminky pro
celoroé¢ni rekreaci, zejména v ob-
lasti Beskyd a Jesenik(. Tyto podminky
nejsou dostatecné vyuzivény.

4.2.3 Zaméstnanost

V roce 2000 bylo v regionu Morav-
skoslezsko zaméstndno celkem 534,2
tisic pracovnikd, coz oproti roku 1993
znamend zhruba jednoprocentni po-
kles. Dominantnim sektorem kraije,
ktery v roce 2000 zaméstnéval 44,1%
pracovnikd, byl promysl. Od roku
1993 poklesla zaméstnanost
v promyslu o vic nez sedm procent-
nich bodd; nejvétsi Gbytky byly zazna-
mendny v t&zb&, v kovozpracujicim,
chemickém a textilnim primyslu a ve
vyrobé& stroj0 a zafizeni. Oproti tomu
nejvétsi piirdstky zaméstnanch zazna-
menaly obchod, pen&znictvi, verejnd
spréva, skolstvi, stavebnictvi a pohos-
tinstvi. V roce 1999 predstihl sektor

sluzeb podilem 46,3% (47,4% v roce
2000) zaméstnanost v promyslu. Vyvoj
na trhu prace bude i v pistich letech
ovliviiovén  restrukturalizaci  velkych
podnikd, a to zejména v oceldFském

promyslu.

Region Moravskoslezsko je od pocatku
transformace ekonomiky na pfednim
misté v poctu nezaméstnanych.
V kraji se nachdzi 20 % celkového
poctu nezaméstanych v CR. Promér-
nd mira nezaméstnanosti je v regionu
vz od roku 1999 kolem 15 %, coz je
druhy nejvy3si 0daj za Usteckym kra-
jem a o vic nez polovinu vy$si nez je

promér CR.

Také podil dlouvhodobé nezamést-
nanych (déle nez 6, 12, 24 mésicd)
na celkovém po&tu nezaméstnanych
je v Moravskoslezském regionu vyraz-
né vys3i nez celorepublikovy promér
— meziroéné stoupla promérnd doba
setrvdni uchazedtd v evidenci Gradi
préace (UP) v kraji z 546 na 601 dni,
coz je o 106 dni vic, nez ¢inil celostatni
promér. Ke konci roku 2001 predstavo-
val podil dlouhodobé& nezaméstnanych
v kraji 65,1%, k 30. &ervnu 2002 to
bylo 66,9%.

Opakovanda nezameéstnanost je
vedle dlouhodobé evidence v soucasné
dobé jednim z nejvdzngjsich problémd
kraje, coz zteteln& ukazuje trvale nizké
procento poprvé evidovanych uchaze-

¢0 o zaméstndni.

4.3 Program rozvoje
Moravskoslezského kraje’
Program rozvoje uUzemniho obvodu
Moravskoslezského kraje je zdkladni
stfednédoby programovy dokument
k podpore regiondlniho rozvoje na
drovni kraje, ktery konkretizuje strate-
gické cile a rozvojové aktivity v podobé
konkrétnich opatfeni a navrhuje zpo-
sob jejich financovéni a implementace.
Je zpracovdn na ftfileté obdobi, 2002
- 2004, s indikativnim zarazenim ob-
dobi 2005 - 2006 s ohledem na vazbu
na programy strukturdlnich fondg Ev-
ropské unie. Byl schvdlen zastupitel-
stvem kraje v prosinci 2001.

4.2.1 Strategicka vize,

cil a priority rozvoje
Moravskoslezského kraje
Strategicka vize rozvoje Moravsko-
slezského kraje je zalozend na princi-
pech rovnocenného respektovani viech
ti zdkladnich aspektd rozvoje — tedy
ieho ekonomickg, socidlni i environ-
mentdini slozky a je zaméfend prede-

viim na kvalitu Zivota jeho obyvatel:

Moravskoslezsky kraj chce byt atraktiv-
nim, ekonomicky silnym a konkurence-

schopnym stfedoevropskym regionem.

Hlavnim strategickym cilem
rozvoje Moravskoslezského kraje
ie trvaly rost kvality Zivota obyvatel
na zdkladé povzbuzeni hospoddr-
ského ristu a diverzifikace ekono-
mické struktury kraje s dirazem
na konkurenceschopnost ekono-

mickych aktivit, tvorbu pracov-
nich mist v regiondlnim i mistnim
méritku, zlepseni kvality Zivotniho
prostfedi a sniZovdni rozdili uvniti
kraje ve vsech oblastech. Pritom
hruby domdci produkt (HDP) kraje
na obyvatele se bude kolem roku
2010 priblizovat hranici 75% pro-
méru HDP na 1 obyvatele Evrop-

ské unie.

Hlavnimi prioritami rozvoje kraje
jsou:

* podpora malého a stfedniho pod-
nikéni, zvy3ovdni objemu pfimych
tuzemskych i zahraniénich investic
a vytvareni novych pracov-
nich pFilezitosti v kraji

pFiprava na integraci kraje do Ev-
ropské unie a viestranné zkvalitrio-
véni jeho infrastruktury dopravni,
technické, telekomunikaéni a insti-
tuciondlni

akcelerace rozvoje lidskych
zdroju v kraji a vybudovani
efektivniho systému komu-
nikace vsech ciniteld na re-
gionalnim trhu prace, vie pfi
dosledném respektovéni principu
partnerstvi vefejného a soukromého
sektoru, vzdélavacich instituci a ne-
ziskovych organizaci

vyznamné snizeni negativnich vlivd
promyslu a dopravy na Zivotni pro-
sttedi v kraji a vyuziti pozadavkd
na zlep3ovani kvality Zivotniho pro-
sttedi k rozvoji environmentélIné ori-
entovaného aplikovaného vyzkumu
a navazujicich promyslovych aktivit
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Tabulka SWOT, lidské zdroje, Moravskoslezsko

Lidské zdroje
Zaméstnanost a trh prace
Silné stranky Slabé stranky

1. Kvalifikovand pracovni sila v dfive 1. Znaény pocet lidi s nedostateénou nebo
dominantnich promyslovych oborech jednostranné zamérenou kvalifikaci, zejména

2. Dostatecny potencidl kvalifikované v odvétvich hornictvi, hutnictvi, textilniho
nebo rekvalifikovatelné pracovni promyslu a zemé&dglstvi
sily vyuZzitelné pfi rozvoji novych 2. Vysokd mira nezaméstnanosti s rostoucim
ekonomickych aktivit v kraji podilem dlouhodob& nezaméstnanych

3. Motivace vyznamné &sti pracovnikd 3.  Stagnuijici pocet pracovnich pfilezitosti

a vytvéFeni zdravého prosttedi pro  4.2.2 Analyza silnych a slabych
stranek kraje v oblasti rozvoje
lidskych zdroju

ruchu v kraji jako zdroje pro- Analyza silnych, slabych strdnek,

obyvatele

vyuziti  potenciélu  cestovniho

sperity a predmétu pracovni prileZitosti a ohroZeni je standardnim

cinnosti mistnich obyvatel ndstrojem pro sumarizaci socidlné-

zvySovdani efektivnosti zemé&dglstvi  -ekonomické analyzy a vychodiskem

a podpora promény venkovskych  pro formulovdni rozvojové strategie.

oblasti na multifunkéni, pln& inte- V programu rozvoje kraje se tato ana- ohrozenych zirdtou zaméstndni 4. Struktura poptévky po profesich, kterd se
rovang sasti krai nam-  Ivza orovadi pro iednotlivé problémo- poac.]stoupit f‘?kvahfi!(ocioh'm zvysit rozchdzisvd?stupnau nf]bl'dvo’u '

grovane soucasti kraje s vyzna yZa provaal pro jednoliive problemo svij potencidl zaméstnatelnosti 5. Nedostateéné zaméreni vzdéldvaciho

nou roli pfi kultivaci krajiny, ucho-  vé okruhy, proto uvddime pouze cdst 4, Zgﬁén)’l potencidl technické systému na tréinink dovednosti pozadovanych
- . , p , odbornosti zameéstnavateli

véni kulturntho odkazu a nabidce  SWOT analyzy relevantni' k problema- 5. Dostate¢nd kapacita vzdélévacich 6. Omezend mobilita pracovni sily

alternativniho Zivotniho stylu tice ESF — tj. zaméstnanosti a vzdéld- instituci k rozvoji pracovnikd 7. Mald perspektiva zaméstnanosti v okrajovych

. o L ol v oblasti promyslu a sluzeb &astech kraje
vani. Uvddime pouze nejvyznamné;si

body, vz tabulka SWOT, idské zcrofe,

Moravskoslezsko. 1. Vyuziti technické odbornosti, 1. Rostouci nezaméstnanost, zejména dlouhodobé
ndpaditosti a dovednosti pracovni 2. PFetrvévéni problémd se zaméstnatelnosti

Jednotlivé oblasti podpory regiondl-

niho rozvoje v Programu rozvoje Mo-

ravskoslezského kraje se soustieduji sily krajem nékterych skupin uchazeco v dosledku
do 3esti priorit, kterym odpovidaji tzv.  Diléim zpGsobem se rozvoje lidskych 2. Moinost tvorby novych pracovnich jednostranné a nizké kvalifikace
mist s pomoci program0 na 3. Dalsi prohlubovéni rozdilu v dynamice rozvoje

problémové okruhy. zdrojo  dofykaji i analyzy dalsich podporu zaméstnanosti a s vyuzitim trhu préce v Moravskoslezském kraiji ve

finanénich podpor stétu a Evropské srovndni s celorepublikovym vyvojem
) ) i unie uréenych na regiondlIni rozvoj. 4. Nedostatek kvalifikovanych d&lnickych profesi
v problémovych oblastech ekonomika 3. Rozvoj novych ekonomickych aktivit pro budouci potieby promyslu

problémovych oblasti, zejména pak
Jako problémové okruhy byly

identifikovany: a podnikéni, zemédélstvi a venkov (zejména v MSP a u promyslovych 5. Nedostatend pripravenost k vyuZiti programd

) L ) " ) L ! investord) spojeny s moznosti irsi a zdroj0 z fond EU, zejména bezprostredné po
e ekonomika a podnikdni cestovni ruch a Zivotni prostredi. skaly Zanci na zménu pracovniho vstupu
e infrastruktura uplatnéni

4. Zlepseni spoluprdce socidlnich
partnerd pfi realizaci politiky
zaméstnanosti

¢ rozvoj lidskych zdroju 4.2.3 Opatreni Programu roz-

e Zivotni prostiedi voje Moravskoslezského kraje

e cestovni ruch V dalsim textu jsou uvedena opatfeni
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e zemé&dslstvi a rozvoj venkova

Problémové okruhy se é&leni na pro-
blémové oblasti, ty pak ddle na opat-
Feni. Pro kazdy problémovy okruh je
definovany hlavni cil, ktery je viastné
diléim strategickym cilem programu.
Pro kazdou problémovou oblast jsou
stanovené specifické cile, kterych ma
byt dosazeno realizaci navrhovanych
opatreni.

z problémového okruhu lidské zdroje
a v rédmci néj pak problémové oblasti
3.1 Zaméstnanost a trh préce a 3.2
Vzdeldvani, které maji bezprostredni
vazbu na opatfeni relevanini k ESF.
Jsou viak i zminéna opatfeni z dalsich
problémovych okruhd, které maiji urci-
tou relevanci k ESF.

Problémova oblast 3.1: Zamést-
nanost a trh prace

Specificky cil: rozvijet zaméstnanost
obyvatelstva a zvysovat zaméstnatel-
nost rizikovych skupin na trhu préce

Struénd charakteristika podporovanych

aktivit v rdmci jednotlivych opattent:

Opatieni 3.1.1: Tvorba novych

pracovnich prilezitosti

e podpora Zivotaschopnych podni-
katelskych zamérd ndstroji aktivni
politiky zaméstnanosti, pokud jsou
spojené s vytvérenim novych pra-
covnich pfilezitost

e rozvoj dovednosti a znalosti potieb-
nych pro zahdjeni vlastniho podni-
kani
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e vylvdieni trvalych pracovnich mist
v obcich pFi zajistovdni vefejnych
sluzeb

Opatfeni 3.1.2: Rozvoj progra-

mu k udrzeni zaméstnanosti

a ke zvyseni adaptability na

nové podminky

e pfiprava a realizace vzdélavacich
programd pro zaméstnance v nd-
vaznosti na potieby trhu préce
(véasnd pfiprava na technologic-
ké zmény, rozvoj viceprofesnosti
apod.)

e vzd&lévaci programy a poradenstvi
pro malé a stfedni podniky (podpo-
ra technologického rozvoje, zvy-
Sovani kvality produkce a sluzeb,
zavédéni modernich metod perso-
ndlniho fizeni, skoleni, poradenstvi
a ndvazné odbornéd podpora za-
kladatelom MSP)

e odbornd priprava a vzdélavani
potencidlnich zamé&stnancd pro in-
vestory

e vyuziti modernich a flexibilnich
forem pracovnich smluv, véetné
poradenstvi a propagace jejich vy-

uzivani

Opatreni 3.1.3: Podpora zapoje-

ni pracovnikd uvolnovanych pri

restrukturalizaci ocelarského

prumyslu zpét do produktivnich

ekonomickych aktivit

e sluzby zaméstnaneckych agentur
pro uvolfiované pracovniky a po-

tencidlni nové zaméstnavatele

e zaméstnanecké rekvalifikace pro
pracovniky ohrozené zirdtou za-
méstnani

e koordinace sluzeb s GFady préce
a s programy na podporu zamést-
nanosti

e poradenské a finanéni programy
podporujici zahdjeni vlastniho pod-
nikdni

e finanéni programy posilujici moti-
vaci zaméstnavateld k zaméstnavé-

ni uvoln&nych pracovniki

Opatreni 3.1.4: Podpora za-
méstnatelnosti a prilezitosti pro
znevyhodnéné specifické skupi-
ny

® rozvoj

specifickych

a podpora tvorby pracovnich pfile-

programi

Zitosti pro dlouhodob& nezaméstna-
né, nezaméstnané absolventy 3kol,
matky vracejici se na trh préce po
materské dovolené, lidi se zdravot-
nim postizenim, mladé nezamést-
nané s nizkou kvalifikaci, etnické
minority apod.

e aktivacni, motivaéni a poradenské
programy pro tyto specifické skupi-
ny

Opatreni 3.1.5: Rozvoj lidskych

zdrojo v prumyslu a ve sluzbach

e audit a budovéni systému Fizen lid-
skych zdrojo ve firmdch

e rozvoj podnikovych programg celo-
Zivotniho vzdélavani

e vzdslavaci a rekvalifikaéni progra-

my podnikd pro nové zaméstnance

e osobni rozvoj a motivace zamést-
nancy

e studijni cesty a odborné stéze za-
méstnancd

e zavddéni modernich metod Fizeni

o sdileni znalosti a vytvéreni databazi
nejlepsich praktik

Opatreni 3.1.6: Prevence neza-

méstnanosti a zvyseni flexibility

trhu prace

e koordinace ¢innosti socidlnich part-
ner(

e prozkumy a hodnoceni aktudlini
i budouci poptévky na trhu prace

e posilovéni motivace vzdélavacich
a rekvalifikagnich instituci k lepsimu
uspokojovéni pozadavki zamést-
navateld na znalosti a dovednosti

absolventd

Problémova oblast 3.2: Vzdéla-
vani

Specificky cil: rozvijet vzd&lavani za-
méfené na nové dovednosti, povoldni
a celoZivotni uéeni v souladu s potfe-

bami kraje.

Struénd charakteristika podporovanych
aktivit v rémci jednotlivych opatfeni

Opatfeni 3.2.1: Prizpisobeni

struktury sekundarniho vzdéla-

vani potrebam kraje

e zavddéni vieobecn& vzdé&lavacich
program na stfednich odbornych
skoldch, vyraznégjsi profilace gym-
ndzil s ndvaznosti na dal$i vzds-
lavani, restrukturalizace  vys3ich
odbornych kol

o prizposobovéni struktury vzdéls-
vacich aktivit stfednédobym, re-
spektive dlouhodobym rozvojovym
pléndm kraje (nové obory, rekva-
lifikace, studium pri zaméstndni,
informaéni systémy apod.)

e podpora piirodovédného, odbor-
ného a technického vzd&lavani,
a predeviim talentovanych jedincd
v t&chto oborech

e harmonizace sité sttednich kol

Opatreni 3.2.2: Rozvoj kapacit

vysokych skol a vétsi vyuziti

jejich vystupo v podminkach

kraje

e podpora rozvoje prostorovych, ma-
teridglnich a informaénich kapacit
vysokych kol v kraji, véetng 3kol
soukromych

e vylvdreni priznivych podminek pro
zvySeni potencidlu vysokych 3kol
v oblasti vzdé&lavani a védecko-vy-
zkumné a vyvojové &innosti, a to
i nad rémec pFipadnych stétnich
dotaci pro vysoké skoly

e podpora aktivit vysokych kol
umozAujicich vznik a rozvoj studij-
nich a vyzkumnych program¢ rea-
gujicich na pozadavky kraje

e podpora zapojeni vysokych kol do
podnikatelskych aktivit vyuZivajicich
iejich vysledkd védecko-vyzkumné
cinnosti

o V&R vyuzivani kapacit vysokych
Skol v koncepéni &innosti kraje

e podpora vé&tiiho vyuziti vysokych
Skol jako pFirozenych center kultury

a vzdélanosti v kraii
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e vylvafeni systémovych podminek
pro stabilizaci absolventd vysokych
skol v kraji

Opatfeni 3.2.3: Podpora rozvo-

je celozivotniho vzdélavani

o vzd&lavani uéiteld a Sifeni novych
vzdélavacich program0, orientova-
nych na rozvoj kli¢ovych kompeten-
ci, novych strategii uéeni a progre-
sivnich metod vyuky a rekvalifikace

e restrukturalizace a zvy3eni adap-
tability 3kol a 3kolskych zaFizeni
v kraji ve vztahu k ménicim se pod-
minkdm na trhu préce

e rozvoj materidlnich podminek na
skoldch pro vyuku jazykd, infor-
macnich technologii a prirodovéd-
nych a odbornych predmétd

e vytvéFeni informaénich a studijnich
center pro zdky skol a obéany ze
spadové oblasti

e podpora rozvoje alternativniho ter-
cidrniho vzdélavani a celozivotniho
uceni

e 3ir$i zapojeni zaméstnavateld a ne-
ziskovych organizaci do celoZivot-
niho vzdélavani

e rozvoj mechanism{ 3ifeni inovaci ve
vzdé&lavaci soustavé

e rozvoj monitorovéni a evaluace
vzdélévéni a zapojeni socidlnich
partnerd do hodnoticich mechanis-
md

e zvySovdni komunitni role skol

e vznik rad pro rozvoj lidskych zdroj

a vzdélavani

e podpora vzdélavani a informova-
nosti v oblasti evropské integrace
a jejich instituciondlni zajisténi

e zvySeni schopnosti regionu efektiv-
né vyuzivat prosttedky poskytované
na rozvoj lidskych zdrojo ze zdroj0
Evropské unie

Z opatteni z dal3ich problémovych

okruht, které maji urcitou relevanci

k ESF, je nutné zminit

Opatreni 1.1.2: Zajisténi kom-

plexnich sluzeb pro investory

o zakldddni pracovist integrovanych
sluzeb (,one-stop-shops”) k pod-
pofe primych zahraniénich investic
(véetné propagace investi¢nich
pFilezZitosti v kraji, marketingu pro-
myslovych zén a technologickych
park®, urychleni procesu vyfizovéni
potiebnych zadosti a povoleni)

e priprava subdodavatell pro inves-
tory

e pfiprava zaméstnanci pro
investory

e priprava dalsich podminek pod-
porujicich zdjem investord o pod-
nikani v Moravskoslezském kraji
(napfiklad skoly s vyukou v cizich

jazycich pro rodinné prislusniky)
e roziiteni pobidkového systému pro

investory v Moravskoslezském kraiji

Opatieni 1.2.3: Rozvoj koope-

raci

e informaéni servis, marketing a akvi-
zice klientd a partnerd pro koope-

race se zahrani¢im

e spolend  propagace  malych
a stfednich regiondlnich podnik{
(MSP) v tuzemsku i zahranici

e priprava MSP ke vstupu na zahra-
niéni trhy

e asistenéni programy usnadhujici
kooperaci se zahraniénimi partnery

e podpora vzniku a rozvoje siti MSP

e podpora spoluprace podnikd v po-
tencidlnich odvétvovych promyslo-
vych uskupenich (klastrech)

Opatfeni 1.3.1: Rozvoj a zkvalit-

novani existujici infrastruktury

sluzeb na podporu podnikani

o vyuZiti stavajici infrastruktury pro
podporu podnikdni a pro pfipravu
a realizaci poradenskych, infor-
macnich a vzdélavacich programd
a sluzeb pro malé a stfedni podni-
ky

e propojeni s programy rozvoje za-
méstnanosti a nového uplatnéni
pracovnikd uvolfiovanych z velkych
podnikd

e podnikatelské poradensivi pro malé
a stfedni podniky, podpora zava-
déni certifikovanych a modernich
systému fizeni

Opatreni 3.4.3: Rozvoj obcan-

ské spolecnosti a neziskovych

organizaci

e rozvoj aktivit posilujicich Géast oby-
vatel kraje na planovani a rozvoiji
mést a obci

e podpora ¢&innosti posilujicich Geast
neziskovych organizaci a obdan-
skych aktivit na rozvoji kraje

e podpora aktivit ke zvy3eni prestize,
vzdélavani a spolupréce nezisko-
vych organizaci kraje

e podpora aktivit mezioborové spolu-
prdce NGO

e podpora aktivit ke zlep3enf informo-
vanosti ob&and - pfistup k Infernetu,
elektronické po3te prostiednictvim
informaénich stredisek

e pfiprava a realizace program®
zapojovéni minoritnich skupin do
Zivota a rozvoje kraje

e podpora kulturnich aktivit, ¢innosti
spolkd, zdjmovych skupin véetné

aktivit ndrodnostnich mengin

Opatreni 4.4.1: Environmentdalni

osvéta, vychova a vzdélavani pro

podporu udrzitelného rozvoje

e vytvéreni komplexniho systému envi-
ronmentdlni osvéty, vychovy a vzdé-
lévéni s vyuzitim regiondlnich kapa-
cit vzd&lavacich zafizeni a stredisek
ekologické vychovy

e programy podpory G&asti vefejnosti
na rozhodovéni v oblasti Zivotniho
prosttedi v rdmci procedur posu-
zovdni vlivd na Zivomni prostiedi
a Uzemniho plénovéni

e podpora ¢innosti environmentding
orientovanych nevlddnich nezisko-
vych organizaci

e podpora pilotnich projektd udrzitelné-

ho mistniho a regiondlniho rozvoje,
zalozeného na principech partnerstvi
v rémci Misini Agendy 21, programu
Zdravd mésta, dobrovolnych dohod

mezi podniky a obcemi.
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Opatfeni 5.2.1: Podpora vzdéla-

vani a profesniho rozvoje v ces-

tovnim ruchu

e rozsiFeni $kdly odborného vzd&lavani
v oborech cestovniho ruchu, véetné
iejich vazeb na zahraniéi

e vytvéreni a realizace program0 od-
borného vzdglavani provozovateld,
pracovnik zafizeni cestovniho ruchu
a poskytovateld sluzeb spojenych
s cestovnim ruchem

e organizace vzd&lavacich aktivit typu
semindfd a konferenci zamé&tenych
na problematiku rozvoje cestovniho
ruchu

e zavedeni systému kvality poskyto-
vanych sluzeb v oblasti cestovniho
ruchu

Opatieni 6.1.4: Profesni pripra-

va v zemédélstvi a lesnictvi

e podpora pfenosu  v&deckotech-
nickych poznatkd do hospodareni
zemé&délskych podniko

e zlepSovani profesntho vzdélavani
v zemédélskych a lesnickych obo-
rech

e zdokonalovéni znalosti v oblasti
marketingu, vyroby, skladovanti,
Opravy a odbytu zemédé&lskych
a lesnickych produktd a vyuzivéni
odpadd

e zfizovdni 3kolicich a poradenskych
center pro zemédg&lské podnikatel-
ské subjekty

e rozvoj vzdélavani dospélych

Opatreni 6.2.2: Rozvoj pora-

denskych a informacnich sluzeb

a obéanskych aktivit pro udrze-

ni venkovského dédictvi

e zfizovdni skolicich a poradenskych
center pro nezemédglské podnika-
telské subjekty

e rozvoj vzdé&lavani dospélych

e rozvoj informatiky a vyuziti infor-
macénich technologii ve venkovském
prostoru

e rozvoj profesni pFipravy a tréninku
pro podnikatelskou ¢innost a nové
technologie

e cilend podpora venkovskych spole-
genskych aktivit a veFejné posp&s-
nych hnuti

4.3 Sektorovy operacni
program Rozvoj lidskych
zdrojo (SOP RLZ)?

Sektorovy operac¢ni program Rozvoj
lidskych zdrojo, ktery je vypraco-
van ve vazbé na prioritni osu 3
- Rozvoj lidskych zdrojo Narod-
niho rozvojového planu, wofi
zaklad pro realizaci podpory
z Evropského socidlniho fondu
v oblasti rozvoje lidskych zdro-
jo v CR na zkrdcené programo-
vé obdobi 2004 - 2006. SOP
RLZ vymezuje ctyri priority a dvandct
opatfeni, které svym rozsahem pokry-
vaji ndsledujici oblasti: aktivni politiku
zaméstnanosti, integraci  specifickych
skupin obyvatelstva ohroZenych socidl-
ni exkluzi (vyloucenim ze spolecnosti),
rovnost prileZitosti pro muzZe a Zeny na

trhu prdce, rozvoj celoZivotniho uceni,

adaptabilitu zaméstnancd a zaméstna-
vateld na zmény ekonomickych a tech-
nologickych podminek.

4.3.1 Cile SOP RLZ

Globalnim cilem SOP Rozvoj lid-
skych zdrojo je: vysokd a stabilni
Jroveri zaméstnanosti zaloZend na
kvalifikované a flexibilni pracovni sile,
integraci skupin obyvatel ohroZenych
socidlni exkluzi a konkurenceschop-
nosti podniké pfi respektovani principd

trvale udrzitelného rozvoje.

Tento globdlni cil bude naplfiovan
postupnou realizaci nésledujicich &tyF
strategickych cilo:

Prvni strategicky cil je zaméfen na
rozsireni ndstroj0 a zvyseni Ucinnosti
aktivni politiky zaméstnanosti a sluzeb
zaméstnanosti tak, aby se usnadnilo
rychlé za&lenéni uchazedd o zamést-
ndni na trh préce a predchdzelo ne-
zaméstnanosti osob ohrozenych neza-
méstnanosti (zéjemcd o zaméstndni).
Prvnim strategickym cilem je: ,rozvoj
pruzného trhu prdce, ktery prispivd
ke sniZeni a prevenci nezaméstnanosti
a zvyseni zaméstnatelnosti osob, jimz

hrozi vylouéeni z trhu prdce”.

Druhy strategicky cil je zaméfen
na zlep3eni pfistupu k zamé&stnanosti
a vzdélavani pro skupiny i jednotlivce
ohrozené socidlni exkluzi. Druhym stra-
tegickym cilem je: ,sniZeni poctu a po-
dilu osob ohroZenych socidini exkluzi
prostfednictvim integrovaného pristupu

a odstrafiovdni bariér znesnadriujicich

Ucast na trhu prdce”.

Treti strategicky cil pongkud pre-
kraduje rdmec programu, protoze
nutné zmény postoj0 viech subjekts,
véeté jednotlived, k celoZivotnimu
uéeni jsou dosazitelné az v deldim &a-
sovém horizontu. Pfesto mze program
podstatnou mérou pfispét k rozvoji ka-
pacity vzdé&lavacich instituci a k obsahu

a kvality nabidky vzd&lavani.

Tretim strategickym cilem je: ,rozvoj
celoZivotniho  uceni  prostrednictvim
zvysSovdni kvality nabidky vzdélavani
z hlediska potreb znalosti spolecnosti
a prostfednictvim rozsifovéni Gcasti

viech subjektd v procesu vzdélavani”,

Ctvrty strategicky cil je zaméfen
na zvy$ovani kvalifikace pracovni sily
v souladu s potiebami trhu préce a na
posileni konkurenceschopnosti ¢eskych
podnikd.

Civrtym strategickym cilem je: ,rozvoj
kvalifikované pracovni sily, konkuren-
ceschopnosti  podniki a rozsifovani
nabidky pracovnich pfilezitosti v roz-
vojovych odvétvich”.

4.3.2 Priority a opatreni
SOP

V souladu s vymezenim prioritnich ob-
lasti podpory a oprdvnénych cinnosti
v Narizeni o ESF (¢. 1268/1999) jsou
priority a opatreni SOP RLZ zaméreny
zejména na podporu zaméstnatel-
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nosti a socidalniho zaclenovani
znevyhodnénych jednotlivcd. Na
zdkladé zkusenosti clenskych zemi s re-
alizaci projektd pro tyto cilové skupiny,
spolufinancovanych z ESF, budou pod-
porovdny zejména projekty poskytujici
komplexni podporu zalozenou
na integrovaném pristupu k ci-
lovym skupinam, hlavné k osobém
vyloucenym z trhu prdce. Integrovany
pfistup zkombinuje specifické aktivity
a doprovodnd opatfeni pri realizaci
projekts tak, aby jednotlivi pFislusnici
cilovych skupin mohli co nejlépe vyu-
zit nabidky pomoci z téchto projekto.
Kromé toho bude podporovdn rozvoij
systému a struktur a posilovani
kapacit poskytovateld sluzeb pro
cilové skupiny. Péjde zejména o rozvoj
instituci podilejicich se na implementaci
politik zaméstnanosti, vzdélavani, soci-
dlni inkluze a vyzkumu a vyvoje, jako
jsou ministerstva, Urady prdce, vzdéla-
vaci instituce, socidlni partneri, nestatni
neziskové organizace, orgdny Uzemni

sprdvy a samospravy.

V souladu s orientaci Nérodniho roz-
vojového plénu na rozvoj a konkuren-
ceschopnost program podpori i dalsi
odborné vzdélavani pracovni-
k0, zejména v odvétvich s potencidlem
dalsiho réstu, a vytvdreni novych pra-
covnich pfileZitosti v téchto odvétvich.

Prehled priorit a opatreni ope-
racniho programu Rozvoij lid-
skych zdroju ( SOP RLZ):

Priorita 1: Aktivni politika za-
méstnanosti

Tato priorita je smérovéna k realizaci
prvniho strategického cile SOP RLZ a je
zaméfena zejména na zajisténi rych-
lého zadlenéni nezaméstnanych
do trhu prace a na predchazeni
nezaméstnanosti u osob ohro-
Zenych nezaméstnanosti. Diraz
se klade na preventivni opatteni, kterd
se musi uplatfiovat vici osobdm ohro-
Zenym nezaméstnanosti a vracejicim se

na trh préce.

Opatieni a jejich operacni cile

Opatreni 1.1: Posileni aktivni

politiky zaméstnanosti uchaze-

€U a zajemcu o zaméstnani

e zamezeni ristu poctu dlouhodobé
evidovanych uchazedt, zaméFeni
se na nezaméstnané ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti

e zavadéni novych ndstroj0 aktivni
politiky ~ zaméstnanosti,  zvy3eni
adresnosti o efektivnosti  existuji-
cich néstroj0 a jejich rozsifeni i na
zdjemce o zaméstndni, na zamést-
nance ohroZené nezaméstnanosti
a osoby vracejici se na trh préce

e roziifeni preventivnich poraden-
skych a informacnich sluzeb a zvy-
Seni motivaénich a aktivizaénich
opatieni subjektd trhu prace jako
prevence nezaméstnanosti

e podpora t&sn&jsich vazeb mezi
institucemi trhu prace, socidlnimi
partnery a jejich sdruzenimi, za-
méstnavateli, vzdélavacimi institu-

cemi

e podpora vzniku novych forem za-

méstnavani

Opatfeni 1.2: Modernizace ve-

fejnych sluzeb zaméstnanosti

o zvySeni kvalifikace
sluzeb zamé&stnanosti a spolupra-

pracovnikd

cujicich instituci, které zabezpeluji
sluzby pro realizaci aktivni politiky
zameéstnanosti

e vylvoreni standardniho pfistupu
a sluzeb pro jednotlivé skupiny
uchazeéd o zaméstndni

e propojeni a zkvalitnéni informag-
nich systém0 pro jednotny pristup
jako podklad pro analyzu vyvoje
a Uspé3nosti poradenskych a vzdg-
lédvacich opatfenti

Priorita 2: Socialni integrace

a rovnost prilezitosti

Tato priorita je smérovdana k realizaci
druhého strategického cile SOP RLZ
a je zaméfena zejména na pomoc
skupinam a jednotlivecdm ohro-
Zenym socidalni exkluzi a na
prosazovani rovnych prilezitosti
Zen a muzu na trhu prace.

Opatfeni a jejich operacni cile
Opatreni 2.1: Integrace specific-
kych skupin obyvatelstva ohro-
zenych socialni exkluzi

v s

o zajisténi  komplexniho  pfistupu
k feSeni problematiky osob se
specidlnimi potfebami, zdravotné
postizenych a ohrozenych rizikem,
naruleni jejich psychosomatického

potenciélu s dopady na trh prace

e rozvoj specifickych integrovanych
program? a podpora tvorby novych
pracovnich mist pro dlouhodobé
nezaméstnané a osoby ohrozené
socidlni exkluzi

e zavddéni standardd kvality posky-
tovanych socidlnich sluzeb

o zajisténi dostupnosti sluzeb pro
skupiny ohrozené socidlni exluzi
prostfednictvim systému komunitni-
ho planovdni

e podpora subjektd a organizaci za-
byvaijicich se programy integrace
osob socidIng vylougenych nebo
ohrozenych sociélni exkluzi do spo-
le¢nosti

o vzd&lavéni pracovnikd  systému
socidlnich sluzeb s cilem posileni
jejich schopnosti poskytovat sluzby
odpovidajici standardim a poza-
dované kvalité

Opatreni 2.2: Rovné prilezitosti

pro Zzeny a muze na trhu prace

e odstranéni prekdzek, které brani
Zendm v Géasti na trhu prace

e podpora vzdélavani Zen, umoz-
Aujici jim uplatnéni v netradi¢nich
zaméstndnich

e podpora zen zahajujicich samostat-
né vydélecnou innost

e rozvoj distanénich forem vzd&lavani

v v

a rozsifeni pfistupu Zen k jejich vy-
uzivéni

e roziifeni pfistupu Zen k informae-
nim technologiim

e zvydeni Géasti Zen na vzd&lavani

organizovaném zaméstnavateli
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e podpora vzniku novych forem
zaméstndni a vytvéreni podminek

maximdlni Géasti Zen na trhu préce

Priorita 3: Rozvoj celozivotniho

uceni

Tato priorita je smérovana k realizaci

tretiho strategického cile SOP RLZ, dle

zéroveri jde o horizontdlni prioritu,

iejiz realizace pfispivé k naplnéni viech

ostatnich specifickych cilo programu.

Je zaméfena na rozvoj kapacity

vzdélavacich instituci a zlepseni

obsahu a kvality vzdélavani.

Opatreni a jejich operacni cile

Opatieni 3.1: Zkvalithovani

vzdélavani ve skolach a skol-

skych zarFizenich

e zlepSeni podminek pro vzd&lavani
76kd se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami

e modernizace 3kolnich vzdélavacich
programi orienfovanych na rozvoj
klicovych kompetenci

e rozvoj dalstho vzd&lavani ucitell
a ostatnich pracovniki ve skolstvi

e rozvoj daldtho vzdélavéni na stred-

nich a vys3ich odbornych koldch

Opatieni 3.2: Podpora terciarni-

ho vzdélavani, vyzkumu a vy-

voje

e zkvalithovdni vzdélavani na vyso-
kych 3koldch

e rozvoj ulitelskych studijnich progra-
md

e rozvoj dalstho vzdélavani na vyso-

kych 3koldch

e rozvoj lidskych zdrojo v oblasti vy-
zkumu a vyvoje

Opatreni 3.3: Podpora statnich

struktur a systému pro zajisténi

rozvoje lidskych zdroji v oblas-

ti Skolniho vzdélavani

e propojovéni pocéteéniho a daliiho
vzdélavani

e pilotni ovéfeni fungovdni systému
dvoustupriové tvorby studijnich os-
nov (kurikula)

e podpora vyuziti novych informae-
nich technologif (Internet, CD-ROM,
e-mail, video pFi realizaci viech

uvedenych cil0)

Opatreni 3.4: Rozvoj dalsiho

profesniho vzdélavani

o zlepseni piistupu k informacim,
orientace v nabidce a kvality
sluzeb

e rozvoj vyzkumu a vyvoje metodo-
logie vzdélavani dospélych veetns
budovani instituciondlnich kapacit

o zlep3eni systému dalsiho vzd&lavani
s ohledem na potieby zejména ma-
lych a sttednich podnikd, a to hlav-
n& v oblasti uZivéni informaénich
a komunikaénich technologii (ICT),

oblasti jazykové pripravy, technic-

kého vzdélani, fizeni a marketingu

Priorita 4: Adaptabilita

a podnikani

Tato priorita je smérovana k realizaci
&vrtého  strategického cile SOP RLZ
a je zaméfena na podporu jak
vseobecného, tak specifického

odborného vzdélavani s cilem
podpof¥it rozvoj odvétvi a obord
s rGstovym potencialem a posilit
konkurenceschopnost ceskych
podniky a pracovni sily.

Opatieni a jejich operacni cile

Opatfeni 4.1: Zvyseni adap-

tability zaméstnavatelt a za-

méstnanci, ekonomickych

a technologickych podminek

a konkurenceschopnosti

e poskytnout zamé&stnavateldm a za-
méstnancom odborné znalosti, kva-
lifikaci a kompetence pottebné pro
vyrovndni se s profesnimi, struktu-
rélnimi a technologickymi zm&nami

e zlepsit pruznost systému vzd&lavani
tak, aby odpovidal ekonomickym,
profesnim a socidlnim potiebdm

e roziifit pruzné formy organizace
prdce

e roziifit nabidku a zvysit dostupnost
rekvalifikagnich programg

e podporovat zachovani stévaijicich
pracovnich mist a stimulovat tvorbu
novych pracovnich mist

e rozvijet aktivity podnikd zamérené
na podporu zdravi na pracovisti

Opatfeni 4.2: Rozvoj lidskych

zdroju v prumyslu

e zlepseni inovaéniho podnikdni, pfi-
prava managementu podnikd pro
oblast inova&niho podnikani, rozvoj
a vyuziti invenéni a inovaéni kapa-
city pracovnikd

e prizposobeni kvalifikace pracovnikd

pozadavkim zaméstnavatele v sou-

vislosti se zav&dénim progresivnich
systémd Fizeni vyrobnich procesd,
se zavedenim  high-technology
(podle nomenklatury OECD-ISIC),
se zavedenim sofistikovanych pro-
dukio a sluzeb informaénich a ko-
munikaénich technologii (ICT) a se
zavddénim  technologii  Setrnych
k Zivotnimu prostredi

Opatieni 4.3: Environmentalni

vzdélavani, vychova a osvéta

a zapojeni obéand v ochrané

zivotniho prostredi

e budovani  kapacit  regiondlnich
systém0 environmentdlniho vzdsla-
vani, vychovy a osvéty (EVVO), za-
lozenych na regiondlni siti environ-
mentdIné zamérenych informaénich
a vzdslavacich stredisek

e implementace Mistni Agendy 21

Opatreni 4.4: Priprava lidskych
zdroju pro cestovni ruch

zlep3eni profesni pfipravy a vzdé-

lavéni pracovniki a podnikateld

v cestovnim ruchu

o zlepseni profesni pFipravy zamére-
né na cestovni ruch

o zkvalitnéni regiondiniho marketingu
a managementu cestovniho ruchu

o zlepseni profesni ptipravy a vzdsla-

vani odbornikd na cestovni ruch ve

verejné sprave
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4.4 Spolecny regionalni
operacni program (SROP)?
Orientace  Spolecného  regiondlniho
operacniho programu (SROP) na ob-
dobi 2004 - 2006 navazuje na prio-
rity Ndérodniho rozvojového plénu a na
vymezeni obsahu operacnich progra-
m0 ve vztahu k sektorovym operacnim

programdm.

Jednou z priorit SROP je i priorita
Mistni rozvoj lidskych zdrojo. Ta
vychdzi z prioritni osy 3 — Rozvoj lid-
skych zdrojG Ndrodniho rozvojového
plénu. Tato priorita je komplementdrni
k sektorovému operacnimu programu
Rozvoj lidskych zdroji. Zatimco SOP
se orientuje na nehmotné investice pfi
plosném reseni problémd zaméstna-
nosti a adaptability lidskych zdrojg,
socidlni integrace a rovnosti prileZitost
a rozvoje celoZivotniho uceni, SROP
Fesi problematiku rozvoje lidskych
zdroj na mistni drovni s orientaci na
hmotné investice v oblasti infrastruktury
rozvoje lidskych zdrojo a na socialni
integraci.

4.4.1 Cile a strategie SROP

Globalnim cilem SROP je: ,dosdh-
nout trvaly hospoddrsky rist i rist kva-
lity Zivota obyvatel regionu na zdkladé
povzbuzovdni novych ekonomickych
aktivit s dérazem na tvorbu pracovnich
mist v regiondlnim i mistnim méfitku,
na zlepseni kvality infrastruktury a Zi-
votniho prostredi, na vieobecny rozvoj
lidskych zdrojo a na prohlubovéni so-

ciélni infegrace”.

vv /s

Tento cil zahrnuje Usili o zajidténi vyssi
Zivotni Urovné obyvatel prostednictvim
ekonomického rozvoje a ristu, zalo-
zeného na kli¢ovych zdrojich regionu
soudrZnosti, tedy na jeho lidech a jeho

Zivotnim prostiedi.

Program md& nékolik  specifickych
cil, které odrézeji kombinaci ekono-
mickych, socidlnich a ekologickych
aspiraci obsaZenych v cili globdlnim.
Specifickymi cili programu jsou:

e zvysit prosperitu regionu rozvojem
drobnych podnikd a remesel, zvy-
Sovanim objemu primych investic
do regionu a vytvéfenim novych
pracovnich pfileZitost

e viestranng  zkvalitnit  regiondlni
a mistni dopravni a telekomunika¢-
ni infrastrukturu pfi respektovani
ochrany Zivotniho prostiedi

o zlepsit Zivoni podminky obyvatel
a integrovat socidlng vyloucené
skupiny do komunity a na trh préce

o zvyiit kvalitu zdkladnich slozek Zi-
votniho prostiedi v obcich a regio-
nech

o zlepit podminky Zivota venkovské-
ho obyvatelstva a rozvijet venkovské
casti regionu

e zvyiit podil cestovniho ruchu na
hospoddiské prosperité regionu,
zvysit objem piimych investic do
rozvoje cestovniho ruchu a vytvaret

nové pracovni piileZitosti

4.4.2 Priorita 3 SROP

- Mistni rozvoj lidskych
zdroju

Globdlnim cilem priority je zlep3it zi-
votni podminky obyvatel a integrovat
sociélné vylou¢ené skupiny do komuni-
ty a do trhu préce. Opatteni této priori-
ty doplfuji opatieni SOP RLZ.

Opatreni 3.1: Infrastruktura

rozvoje lidskych zdroju v obcich

a regionech

Cilem opattenf je rozvoj kapacit a ma-

teridlntho vybaveni vzdélavacich zafi-

zeni a mistnich aktivit a iniciativ, jako

jsou neziskové organizace a ob&anské

iniciativy, pisobici v oblasti:

e vzd&lavani spojeného s celoZivot-
nim ucenim

e socidlnich sluzeb pro seniory, zdra-
votné postizené

e ochrany pred sociélné patologicky-
mi zdvislostmi

Toto opatieni bude spolufinancovéno

z Evropského regiondliniho a rozvojo-

vého fondu (ERDF), nikoli z Evropského

socidlniho fondu (ESF).

Opatieni 3.2: Podpora socialni

integrace v obcich

Cili podporovanych aktivit tohoto opat-

reni jsou:

e Snizeni socidlni izolace skupin
obyvatelstva  ohrozenych socidlni
exkluzi

e Reintegrace znevyhodnénych sku-
pin obyvatelstva do komunity a na
trh préce

Prevence kriminality a socidlné pa-
tologickych jevo
e Zmiméni socidlniho znevyhodnéni

obyvatel

Budou podporovdny tyto aktivity :

e motivacni, resocializaéni a rehabi-
litaéni aktivity pro rizikové skupiny
Zijici v znevyhodnénych oblastech

e podpora pfistupu Zen na trh prdce

e prevence socidIn&-patologickych
jevd, podpora zaclefiovani osob
ohrozenych sociélni exkluzi do spo-
le¢nosti

e podpora vyuziti volného Easu mlé-
deze

e podpora vzdélavacich, kulturnich
a socidlnich aktivit zlep3ujicich zi-
votni podminky obé&an®

" Program rozvoje Uzemniho obvodu Morav-
skoslezského kraje 2001 - 2004, vyd. ARR,
Ostrava, listopad 2001

2 Sektorovy operacni program Rozvoj lidskych
zdroji pro ESF 2004 - 2006, MPSV, prosinec
2002

3 Spolecny regiondini operacni program, ndvrh

dokumentu, MMR, prosinec 2002
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Cast III. - Piiprava projekti v ramci
Evropského socialniho fondu

Pro ziskdni finanéni podpory v rémci
Evropského socidlniho fondu (ESF) je
treba splnit obecnd kritéria oprdvné-
nosti projektu, vypracovat prihlasku
a projektovou dokumentaci v poZado-
vaném rozsahu a kvalité a veskerou
dokumentaci v fddném terminu ode-
vzdat. Ndsledujici kapitola prindsi ur-
&ity ndvod, jak postupovat pri pfipravé
projektu krok za krokem. Klicova &ast
rozebird obsah Zddosti a doporuéuje
metodické postupy, bézné pfi zpraco-
vdavdni Zdadosti v zemich EU.

5.1 Konzultacni faze
pripravy projektu

Na za&atku kazdého projektu musi stét
jasny zédmér a co nejkonkréné&isi
predstava o jeho realizaci. Uz v této
fazi je vhodné konzultovat zémér pro-
jektu s kompetentnimi poradenskymi
institucemi, zabyvajicimi se poraden-
stvim nebo administrativnim  Fizenim
programd, financovanych prostied-
nictvim fondd EU. Bghem konzultagni
ovérit si shodu zaméru projek-
tu a jeho klicovych parametrd
s prioritnimi cili programd reo-
lizovanych v rdmci ESF. Nejb&zngj-
§im typem projektu, financovatelnym
v rdmci jakéhokoli strukturdiniho fondu

EU, bude projekt navazuijici na viceleté
rozvojové programy (viz kapitola 1.6.)
a na doprovodnd programovd a gran-
tovd schémata, Fizend povéfenou
implementaéni agenturou. Je dolezité
dokladné se pfedem sezndmit s kritérii
U&asti v t&chto programech.

5.1.1 Kritéria opravnénosti
projektd v ramci ESF'

Zakladni kritéria opravnénosti Zadatele
se tykaji statutu Zadatele, shody cild
projektu a prioritnich ¢ild napliiova-
nych v rdmci daného ndstroje politiky
EU (tedy ESF) a opravnénosti daného
uzemniho celku. PFi sestavovdni pro-
jektu je dobré mit na zFeteli viechny
z8kladni principy strukturdlni politiky
EU (podrobné v kapitole 1), jejichz do-
drzeni kvalifikuje projekt jako vhodny
pro financovéni prosttednictvim SF EU.

1. Status zadatele

Oprdvnénym Zadatelem o pomoc ze
strukturdlnich fondd mize byt jakdkoli
pravnickéd osoba, af z vefejného, ¢&i
privatniho sektoru. Fyzické osoby jsou
jako Zadatelé vylougeni. Clenové statu-
tarniho orgénu zadatele a viech part-
nerskych organizaci musi prokdzat, ze

maiji Cisty trestni rejstitk a Ze nemaiji

28dné zavazky voei stétu (zejména z4-

vazky v0¢i finanénim GFadom).

2, Soulad s rozvojovymi progra-
movymi dokumenty

Projekt je opravnény ziskat finaneni
pomoc z ESF, pouze pokud se jeho cile
shoduiji s prioritnimi cili aktudlnich
viceletych programd pro dany struktu-
réIni fond, a navic maiji tyto cile oporu
v rozvojovych programech typu OP
a JPD (operaéni program a Jednotny
programovy dokument). Tato zdsada
vychdzi ze zdkladniho principu struktu-
rélni politiky, principu programovani.
Dal$im principem, ktery je nuiné zvézit
pFi formulaci strategického zdméru
projektu, je princip rovnoprévnosti

mezi muzZi a Zenami.

3. Kritérium opravnénosti dané-
ho 6zemniho celku

Toto kritérium vyplyvéd z rozhodnuti
Komise, kterd predem stanovi, které
regiony jsou oprévnéné zddat o po-
moc podle jednotlivych Cilo 1, 2 a 3
(podrobng v kapitole 1). V CR jsou
oprdvnéné zédat o pomoc podle Cile
Tviechny regiony NUTS I, kromé& Pra-
hy, kterd spadd pod Cile 2 a 3.

Nejdolezit&jsi kritéria, kterd Komise
bere v Gvahu pFi svém rozhodovani,
zahrnuji pocet obyvatel, regiondlni
prosperitu, celostdtni prosperitu a re-
lativni zdvaznost strukturdlnich problé-
mU, zejména Uroven nezaméstnanosti.
V &sti ll, kapitole 4 jsme se stru¢né

vénovali rozboru zdkladnich makroe-

konomickych ukazateld regionu Mo-
ravskoslezsko. Zadatelé by se ve svych
?ddostech méli zaméfit na definovani
aktudlniho stavu zékladnich makroeko-
nomickych deskriptord, jejich prostied-
nicivim popsat, jak jejich projekt Fesi
aktudlIni potieby regionu, a pouzit tyto
deskriptory jako argument podporujici
oprévnénost jejich zadosti.

4. Kritérium adicionality finan¢-

nich prostredki

Zadatel si musi predem oveéFit, jak
velkou ¢&ast celkovych oprévnénych
ndkladd projektu je mozné maximdlng
ndrokovat k financovani ze zdrojo ESF.
Maximélni vy3e rozpoctl i opréavng-
nych ndkladd se budou pravdépodob-
né li3it podle jednotlivych cild a statuty
zadatele. Obvykle bude mit zadatel
z privainiho sektoru ndrok na ziskani
men3i &asti celkovych oprévnénych na-
kladd nez Zadatel ze stdtniho sektoru
& neziskové organizace, coz je presné
definovdno v podminkdch jednotlivych

grantd.

Obvykle ¢ini prispévek ESF 45 % cel-
kovych opravnénych ndklado. Zbylé
finance musi zadatel zajistit z jinych
zdroj0. Nejméné 10 % jinych zdrojo
musi pFedstavovat zdroje ndrodni.
Vyse finanéni &astky, kterou skute¢ng
ESF uhradi, bude stanovena formou
kvét v pfislusnych provadécich doku-

mentech.
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3.1.2 Zaijisténi ridicich

a implementacnich kapacit
projektu

Konzultagni féze pripravy projektu
ddle pokracuje sestavenim imple-
mentaéniho tymu v rédmci jediné
instituce nebo — a to ve v&ting piipadd
— sestavenim konsorcia instituci a fi-
rem, podilejicich se na pFipravé a im-
plementaci projektu. Ukolem Zadatele
nebo autora projektu je zhodnotit
vlasini schopnost Fidit a implementovat
projekt, a v pfipad& potreby ziskat pro
spoluprdci na tomto projektu instituce
s komplementarnim know-how a od-
povidajicim z&zemim a kvalifikaci. Je
vhodné uz ve fézi pripravy projektu
uzaviit smlouvu, vymezuijici kompeten-
ce, povinnosti a cilové finanéni odmény

viech zG&astnénych partnerd.

Takto vybudovand implementaéni insti-
tuce bude zarukou ziskani co nejvétiiho
bodového ohodnoceni instituciondlni
kapacity Zadatele. Hodnoti se pfitom
nejen schopnost zadatele Fidit a imple-
mentovat projekt, ale také monitorovat
ieho probéh, informovat o jeho probé-
hu a vysledcich, a zejména schopnost
(kapacita) pokracovat v projektu po
vyéerpdni finanéni pomoci ESF. Do-
drzeni této zdsady naplivje zdkladni

principy strukturélni politiky — princip
partnerstvi a princip monitorovdnf{

a vyhodnocovani.

5.1.3 Dodatek: Zvlastni
typy projektu

Krom& projektt, které se predklada-
if v rémci standardnich vyb&rovych
fizeni, grantovych a programovych
schémat, organizovanych povérenymi
implementaénimi  agenturami, existuji
nekteré zvlédtni typy projektd. Tyto
projekty mohou mit UZeji definované
obsahova nebo formdlni kritéria oprav-
nénosti.

Zvl@sini kategorii tvofi tzv. globalni
grant. Clensky stat po dohodé s Komi-
si mOze svéfit ¢ast planované finanéni
pomoci zprostfedkovatelské instituci,
napfiklad mistnim regiondlnim GFa-
dom, regiondlni rozvojové agenture
nebo neziskovym organizacim, aby
podpofily mistni rozvojové iniciativy.
O udéleni globdlniho grantu k imple-
mentaci  &&sti operaéniho  programu
nebo  Jednotného  programového
dokumentu rozhoduje élensky stdt,
a rozhodnuti schvaluje Komise. Cilem
globdlnich grantd je podpofit nejvic
postizené oblasti. Viechny podporené
aktivity musi vést ke zlepseni situace
na trhu prace. Prévé pro regiony,
jako je Moravskoslezsko, charakteris-
tické velkym poctem disproporci jak
v demografické struktufe regionu, tak
v charakteru krajiny a ekonomickych
aktivitdch, moze byt spi¥ nez plo3né
podprné programy vhodné&jsi cilend
podpora mistnich iniciativ.

Dali zvld3ini kategorii tvofi projekty
technické asistence (TA), urcené

k posileni instituciondlntho rémce Ev-
ropského socidIntho fondu. Oprdvné-
nym Zadatelem pro tento typ projektd
jsou Ufady statni spravy, pFipadné
povérené Fidici, implementacni nebo
platebni agentury — netykd se tedy
béznych koncovych pFijemcd, ale t&ch,
ktefi se podileji na Fizeni procesu im-

plementace strukturdlnich fond.

Pomoc v rdmci technické asistence

moze byt uplainéna napfiklad pro

projekty:

e pripravy regiondlnich rozvojovych
pland

e pfipravy
a provodcd projekty

regiondlnich  z&dosti

e prFipravy administrativniho rémce
véetné zavadéni a zkvalitiovani
kapacit na administraci, monito-
rovéni, poradenstvi a evaluaci pfi
pfipravé a implementaci projektd
ESF

e poradenské a informaéni &innosti
spojené s implementaci ESF

Dal3i zvl&stni kategorii, nikoli z hledis-
ka formy, ale z hlediska vymezeni typu
podpory, jsou projekty financované
v rémci programu EQUAL (podrob-
n&ji kapitola 1, bod 2.3.).

5.2 Priprava zadosti

a projektové dokumentace
Po ukonéeni konzultagni faze je treba
pFistoupit k pripravé Zzédosti véetné
pozadovanych priloh a projektové
dokumentace. FormulaF zadosti i po-
¥adavky na formdlni souédsti zdadosti

budou k dispozici zadateldm nejpoz-
d&ji v okamziku otevieni konkréni-

ho vybérového Fizeni.

Predpokldadd se, Ze povérfend imple-
mentaéni agentura  vylvori  zvl&3ni
formuléF zadosti pro projekty typu ESF
i seznam pozadovanych formélnich
soucdsti projektové dokumentace. Pro
mékké projekty, financovatelné z ESF
pod Cilem 3 Evropské& unie neuvddi
jednotny formulé¥ zddosti. Kazda
clenska zemeé si vyivéii vlastni
verzi tohoto formulére.

Pro Géely tohoto pilotniho manudlu ESF
isme vybrali dva modelové formuldre
?&dosti a shrnuli jejich zékladni sou-
&asti i doporucené postupy? k jejich
vyplnéni v nésledujici komentované
verzi z&dosti ESF. Pouzitymi modely
jsou vzorovy formuldai implementacni
agentury ESF European Social Fund Di-
vision ve Velké Britanii® a formul&F im-
plementaéni agentury ESF ve Skotsku*.
Je pravdépodobné, Ze i implementaéni
agentura ESF v Ceské republice bude
vychdzet z osvédéenych formularo
&lenskych zemi EU.

5.3.1 Komentovany

obsah zadosti ESF

P¥i vypliiovéni jednotlivych &asti formu-
laFe se klade maximalni doraz na
kvalitu argumentace pfi zdivod-
Aovdni souvislosti cild projektu a cild
regiondlni a vladni politiky v oblas-
tech financovanych Evropskym soci-

éInim fondem. Ddle je dolezité velmi
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podrobné rozpracovani aktivit
projektu, cilb projektu a cilovych
skupin s vyuzitim co nejv&tiiho poctu
kvantifikovatelnych ukazatelo.

Vzorovy formuldF Zédosti o financo-
vani projektu bude obsahovat Fadu
tzv. informativnich a bodovacich
otazek. Uréend implementaéni agen-
tura vytvori hodnotici bodovaci systém,
na jehoz zdkladé doporuéi nejvhodng;j-
$i projekty k financovdni.

Souddsti zadosti budou ndsledu-
jici &tyfi &asti, ve kterych zadatel
musi:
e prokdzat opravnénost cild pro-
iektu
e prokdzat svou zpUsobilost Fidit
a implementovat projekt
e popsat projekt prostrednictvim
systému indikatord ve vztahu
k jednotlivym cilovym skupinam
e rozpracovat rozpocet projektu
a rozbor jednotlivych nékladi
(finanéni &ast)
Ndsleduje osnova nejdilezit&jsich sou-
&asti zédosti ESF:

1. Popis projektu, informace

o projektu a zadateli

e kontakini ddaije, platebni organ

e typ projektu a lokalita (NUTS II)

e ndzev a obsah projektu

e informace o obdobnych projektech
Zadatele z minulosti, které obdrzely
pomoc z ESF

e informace, jestli zadatel nebo ¢len
konsorcia byl Géastnikem projekto

na posilovdni instituci financova-

nych ESF

2. Kritéria opravnénosti

e Udaje o Zadateli: pravni status Za-
datele, u firem obrat, pocet zamést-
nancl, predmé&t podnikdni

e kontakt na partnery projektu

e informace, zda projekt zédd o do-
taci také z vlddnich zdrojo

e soulad s programovymi dokumenty
(operaénim programem a Jednot-
nym programovym dokumentem),
véetné konkrétniho opatieni

e soulad s vladnimi programy

e vazba na existujici legislativu
— zvl&3ini pozornost se vénuje zdko-
nim proti diskriminaci na z&kladg
pohlavi a rasové pfisludnosti

e rozsah popisu, kvantifikovatelné
indikdtory, ocekavané vysledky

o technickd pfiprava — harmonogram
projektu, rozsah praci

e zpUsob zajidténi informovéni o pii-
spévku ESF na realizaci projektu

o zpUsob =zajisténi fizeni projekty,
monitorovéni vystupd, implementa-

ce jednotlivych &asti projektu

3. Pridana hodnota projektu
Projekty financované ESF musi pro-
kézat, Ze prindseji pridanou hodnotu
a vlozené ndklady jsou adekvéini pFi-
nosdm. Pfidand hodnota projektt se
prokazuje tim, Ze projekt odpovidé co
nejvétsimu poctu téchto kritérii:

o projekt prisp&je ke zvyeni poctu

Skolenych osob

e vysledkem projektu bude zvyseni
kvalifikace 3kolenych osob nebo
vét$i pocet novych zaméstnéni

e vysledkem projektu jsou dal3i mé&i-
telné vystupy

e podpora ESF povede k vytvoreni
novych stalych pracovnich mist, se-
bezamé&stnavdni nebo k iniciovéni
aktivit oprévnénych k financovani
z ESF, které by se bez této pomoci
nerealizovaly

e podpora ESF pom0ze udrzet pra-
covni aktivity, které by byly pozasta-

veny, zrychli se tempo téchto aktivit
nebo nedojde k jejich zpomaleni

e dojde k vytvoFeni nové nebo krea-
tivni aktivity, kterou by nebylo moz-
né vyvinout za pouziti existujicich
zdrojo

4. Zdivodnéni prinoso projektu
Pfi zdOvodfovéni prinosd projektu se
vyzaduije velmi presné predstava o do-
padech projektu na jednotlivé cilové
skupiny a prokézdni toho, Ze projekt
bude pfinosny pokud mozno pro viech-
ny nejvyse hodnocené obecné principy,
jako jsou rovné prilezitosti pro muze
a Zeny, princip trvale udrzitelného roz-
voje, pouziti nejnovéjsich informacnich
technologii. V rémci argumentace,
zddvodhujici pFinosy projektu, je treba
zodpovédét také ndsledujici otazky:

Vysvétlete G&el projektu a jeho klicové

vystupy:

e jak souvisi projekt s cili operaéniho
programu (OP)

e jak projekt souvisi s SROP/JPD
(Cil 3) nebo s Jednotnym progra-
movym dokumentem (Cile 1 a 2)

Vysvétlete, pro¢ je dolezité projekt re-

alizovat:

e Je nutné podlozit argumentaci daty,
svéd&icimi o situaci v oblasti, kterou
se projekt snazi Fesit. Tato data mo-
hou zahrnovat statistické ddaije o si-
tuaci na trhu préce, specializované
vyzkumy a Udaje Gfadd prace.

o Je dolezit¢ popsat bariéry cilovych
skupin pFi Fedeni jejich specifické
situace.

e Je dulezit¢ prokdzat spojitost téchto
problém0 s prioritami vladnich stra-
tegickych rozvojovych dokumentd.

Komu je projekt uréen:

o Je treba odpovédét na otazky, jestli
je dand cilova skupina uvedend
v programovém rozvojovém doku-
mentu.

e Pro viechny cilové skupiny musi byt
stanoven co nejvétsi pocet kvantifi-
kovatelnych indikétord.

e Jedolezité popsat, jakym zpGsobem
budou pFijemci pomoci vybirdni.

Popiste, jak budete projekt Fidit a kon-
trolovat a postupovat pfi jeho naplfio-
vani:
V této &asti je dulezité uplatnit zna-
losti a zku3enosti s principy pro-
jektového Fizeni, aplikovatelného
na Fizeni daného projektu: popis
hlavnich fézi, popis kontrolnich

mechanism{, popis metod ovéFo-
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vani dopadd a vysledkd projektu
a zposoby zajisténi pokracovani
projektu po ukonéeni podpory
ESF.

Jaké budou vysledky projektu:
e Povede projekt k n&kterému z nize
uvedenych vystupo:
o dosazeni vy33iho vzdélani Géast-
nikd
o dosazeni vys3i odborné kvalifi-
kace G&astnik(
o zvy$eni zaméstnanosti, atd.
e Jak v t&chto ohledech navazuje pro-
iekt na programové dokumenty?
e Jak bude zdqjisténo, aby projekt do-
sahl pozadovanych vysledk?2

Jak bude projekt podporovat rovné pfi-
leZitosti pro viechny skupiny:
Je teba konkréing popsat, jak
projekt ovlivni pracovni prileZitosti
pro muZe a Zeny, etnické minority,
handicapované obé&any, jiné sku-
piny ohrozené na trhu préce.

Jak bude va3 projekt podporovat né-
rodni a regiondlni pfistupy k trvale
udrzitelnému rozvoiji:

Je tfeba vychdzet z regiondlnich

priorit uvedenych v rozvojovych

programovych dokumentech
s dorazem na jejich cile v oblasti
ochrany pfirody, péce o prirodni
zdroje, udrzeni trvalé zaméstna-

nosti a ekonomického rostu.

Jak projekt vyuzivd moznosti informag-
ni spole¢nosti a novych komunikaénich
technologjif:
S odkazem na rozvojové progra-
my popiste vyuZiti nejnovéijsich
komunikaénich a  informaénich

technologir.

Jak projekt navazuje na mistni inicia-
tivy:
Na tuto otdzku je treba odpovédét
v souladu s odkazem na konkrémni
opatieni Regiondlniho rozvojové-

ho plénu.

5. Cilové skupiny

V rémci zdOvodnéni pFinost projektu

se vyzaduje velmi podrobny rozbor ci-

lovych skupin, tedy kone¢nych pFijemcd

pomoci.

Cilové skupiny se mohou délit na:

* pfimé a nepfimé

e jednotlivce a skupiny

o podle pFisluinosti k etnické skupiné

e podle pfislunosti k mensinové sku-
piné

e podle pfislugnosti k pohlavi

e podle rozdéleni na vékové katego-
rie

e podle délky nezaméstnanosti

e podle typu zaméstndni pred zapo-
ienim do projektu

e podle vzdé&lani

e podle dalsich kritérii

Pokud jsou pFijemcem pomoci firmy, je
mozné je ddle &lenit podle typu odvétvi,
ve kterém podnikaii, poctu zaméstnan-
co atd.

6. Vystupy projektu

Vystupy projektu musi byt vyjadreny

prostfednictvim méfitelnych indikatord.

Zejména je dolezité zodpovédét:

e kolik novych zaméstnancG na plny
dvazek, po|ovi6n|' Uvazek, samo-
zaméstnavateld o  dobrovolnikd
diky projektu pribylo; tyto udaje je
dolezité analyzovat podle kategori,
popsanych v kapitole 5

e pokud byly prijemcem pomoci fir-
my, je dolezit¢ analyzovat i jejich
vysledky podle sektorl, poctu za-
méstnancd a dalsich pozadovanych
kategorif

7. Naklady projektu

Pro rozpracovdni ndkladd podle poza-

davkd ESF je treba sezndmit se s nékte-

rymi nize uvedenymi metodologickymi

postupy a terminy. Vysledkem je roz-

pracovdni ndklado:

e podle jednotlivych let

e jejich rozd&leni podle zdroje finan-
covéni: ESF, doplitkové financovéni
privatni & viadni

e jejich rozd&leni na penézni a pro-
duktové (formou poskytnuti vlastnich
zdroj0)

e kalkulace predpokladanych ziskd

Na zdkladé takto rozepsanych nékladd

se zpétné vypoditdvé pridand hodnota

projektu, a to pfi pouziti kategorif:

e pocet Geastnikl

e stanoveni jednotkové ceny za hodi-
nu a Geastnika

e nebo vycet spolecnosti a stanoveni
jednotkové ceny na spole¢nost

e procentudlni srovnani celkovych
ndkladd jednak s pozadovanym
prispévkem z ESF a jednak s ocekd-

vanym generovanym ziskem

5.3 Doporucené metodické
postupy

5.3.1 Metodické postupy
pri sestavovani financnich
casti projekto

Financovani projekitu

Kligovym principem je princip doplii-
kového financovani. Jde o jeden
z principU strukturélni politiky, popsany
v kapitole 1 jako princip adicionali-
ty. Prispévek ESF &ini obvykle 45 %
celkovych oprévnénych néklado. Zbylé
finance musi zadatel zaijistit z jinych
zdroj0. Nejmén& 10 % té&chto doplitko-
vych zdrojo musi predstavovat narodni
zdroje. Vy3e finanéni é&éstky, kterou
skuteéné ESF uhradi, bude stanovena
formou kvét v pislusnych provédécich
dokumentech, a bude pravd&podobné
odli3nd pro jednotlivé cile.

Rozné formy dopliikového finan-

covani:

e vlasini financovani formou pe-
néz (actual)

o produktové financovani
(in kind) formou poskytnuti vlastnich
zdroj0 Zadatele

Napfiklad Zadatel zahrne do rozpog-
tu projektu ndklady na lidské zdroje,

prondjem prostor, Fizeni a koordino-
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vani projektu. Tyto néklady musi byt
opravnénymi néklady podle klasifikace
ESF, poskytovatel sluzeb musi souhla-
sit, Ze poskytuje tuto formu dopliikové-
ho financovdni projektu, pricemz do
projektu nemohou byt zahrnuty slevy,
prileZitostné ndklady nebo jiné neo-
pravnéné ndklady.

Pro zaijisténi toho, aby projekt probihal,
&ini minimdlni prispévek ESF nejméné
25 % kombinovaného prispévku ESF

a ndrodniho spolufinancovdnt.

Do celkové kalkulace musi byt zahrnut
jakykoli zisk, generovany v rémci pro-
jektu. Aktivity generujici zisk obvykle
zahrnuji sluzby spojené s prodejem
nebo prondjmem, pfijmy z provozu
stravovacich zafizent, kantyn, telefond,
copy center atd.

Zadatel je povinen prokézat, Ze prispé-
vek ESF se vztahuje pouze k aktivit, na
kterou je grant uréen. Je dilezité pres-
n& popsat, kdo je pFijemcem pomoci
neboli kdo vlastni vystupy projektu.

Clenéni nakladd

Néklady se dé&li na opravnéné
(eligible) a neopravnéné (non-
-eligible).

Neopravnéné naklady tvoii pre-

deviim tyto polozky:

e pujcky a néklady na vedeni bézné-
ho G¢tu, pokud nebyl zalozeny spe-
cidlni Géet pro projekt financovany
Evropskym sociélnim fondem

e finanéni poplatky

e ndklady na poradenstvi spojené
s pripravou zddosti

e ndklady spojené s pFipravou projek-
tu, véetné ndklado na lidské zdroje.

e ndklady na nékup zafizeni a budov
nad limit stanoveny ESF na ndrodni
grovni

e ndklady na financovéni prondjmu

e poplatek za vybaveni nebo budovy,
na ktery uz prispély fondy EU

o jakékoli ndklady, které se nevztahu-
if primo k projektu

e ndklady, které nejsou dolozené
pisemnym podkladem (faktura, &a-
sovy harmonogram plnéni préce )

Opravnéné ndklady jsou prede-

v3im ndklady t&chto kategorii:

e ndklady na zaméstnance - platy
véetné& nékladd na zdravotni a soci-
&Inf pojisténi

e ndklady na skoleni zaméstnancd

e ndklady na inzerci (napfiklad inze-
réty o skoleni)

e ndklady pFijemcd pomoci na Ghra-
du mzdy, pojisténi, dani, reZijnich
ndkladd, ndkladd na péci o déti

e jiné ndklady

e prondjem prostor

e odpisy budov a hmotného zafizent,
které maiji fixn& stanovenou dobu
Zivotnosti

e bonusy zamé&stnancim (pouze zda-
nitelné bonusy véetn& automobild
apod.)

e prondjem a leasing zafizeni

o finanéni leasing

e DPH pouze v ptipads, ze zadatel
nenf pldtcem DPH, moze z4dat o je-
ho vrdceni

e spotfebni zbozi, malé predméty
(pofizovaci hodnota nesmi prekro-
&it 20 % celkovych opravnénych
ndkladd projektu)

e bankovni poplatky, pokud byl pro
fizeni projektu zfizen specidlni
bankovni Gcet

e ndklady na jiné G&astiky skoleni
(ndhrada mezd, rezZijni ndklady
napfiklad Uéasti na projektech)

Vypocet nakladi

Pfi stanovovéni ndkladd se mohou

uplatiovat dvé metodiky vypoctu n&-

klado:

¢ metodologie primych nakla-
dd (direct costing)

e metodologie organizacnich

nakladd (college methodology)

Podle prvni metodiky se stanovi primé
ndklady na jednotlivé kategorie a se-
&ou dohromady. Tato metodika pat¥i
k preferovanym formém stanoveni
ndklado. Uplatnéni druhého zpdsobu
nepfimé metodiky asto pFindsi Fadu
U&etnich komplikaci a Ize ji akceptovat
pouze u organizaci typu kol a univer-
zit, kde je velmi obtizné oddélit jednot-
livé typy pFimych nékladd. Je zalozena
na odhadu nékladd na zdkladé pro-

poréniho systému.

Také pro stanoveni naptiklad hodnoty
odpist se doporuéuje spi¥ pfimé me-
toda. Vychézi se pritom z fixn& sta-

novené Zivotnosti zboZi a zUstatkové

hodnoty zbozi.

Napfiklad:

nékupni cena poditace je 20 000K,
zbytkové cena po ukonceni odpisd
2 000K¢, projekt trva 52 tydno, pri-
demZ pocitac se bude pouZivat jeden
den v tydnu (ti.1/5 = 20 %)

vySe roénich odpist pocitade cinf:
(20 000 - 2 000) x 20 % = 3 600K¢

Dal$i mozné metoda odpist umoziiuje
odepsat roéné urcité procento pofizo-
vaci ceny zbozi. Nésledn& se stejné
procento uplatni pfi stanoveni odpist
z Géetni hodnoty zbozi.

5.3.2 Metodické postupy

pFi stanovovani méritelnych
indikatord

P¥i analyze pFijemct pomoci a pfi popi-
su vystupl a méfitelnych vysledkd pro-
jektd se doporuduje vyuzivat oficialng
stanovené indikdtory EUS. Obecné se
indikétory d&li na indikéatory vstupu
(input), vystupu (output), vysledku
(outcome) a vlivu (impact).

Ukazatelé vstup se vzichuii k roz-
poctu pridélenému kazdé Grovni pomoci.
Sledované finanéni prostiedky se budou
&lenit na prostredky nérodni (a z toho
soukromé) a prostiedky z ESF.

Ukazatelé vystupd postihuji pocty
osob, instituci a projektd, které program
podporil. Ukazatelé vystupd jsou defino-
vany tak, aby bylo mozné je vyuzit jako
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srovnévac kritéria jednotlivych projekto.
Data ziskand na Grovni opatient tak |ze

srovndvat na Urovni priorit a programd.

Ukazatelé vysledkd postihuji oka-
mzité pozitivni efekty podpory. Vyja-
duji se poctem Usp&n& vyskolenych
osob, nové vytvorenych produktd (vzd&-
lévacich, poradenskych programd atd.).
Sleduji se i hrubé efekty individudlni
podpory, vyjédrené poctem osob, u kte-
rych poskytnuté podpora bezprosttedné
splnila svoj G&el. Tim se rozumi zafazeni
do zaméstndni, sebezaméstnéni, udrze-
ni zamé&stndni, pokraovéni ve vzdélg-
vani a vycviku.

Ukazatelé dopadd se vziahuji
k ndsledkdm programu. Maiji prokdzat
udrzitelnost a miru istych efekid pomo-
ci. Udrzitelnost efekto se s ohledem na
krétké programové obdobi sleduje Zest
mésich po ukon&eni pomoci. Mira &s-
tych efektd na jednotlivé cilové skupiny
se bude uréovat na zékladé sledovacich
studii nebo aproximovat na zdkladé
specifickych prepoctl vybérovych 3etre-

ni pracovnich sil.

Kazdy predkladatel projektu méze
podle svého zamé&eni vyvinout zvlg3ni
indikétory, ale je mozné nalézt uréité
doporucené indikétory v jednotlivych
kategoriich.

Indikétory pro opatfeni spojend s po-
moci jednotliveim:
Indikétory vstupu a vystupu — né-
klady na vzdélévaci projekty, pocet
vyskolenych osob, pocet vyskole-

nych muz0 a Zen, pocet vyskole-
nych osob znevyhodnénych na trhu
prdce, umisténi v zaméstndni, pocet
nové zalozenych podnik(, mobilita
zaméstnancd, ndrdst prijm0, pocet
skolent, spokojenost Geastnik (po-
dil spokojenych Géastnikd pFi ukon-
&eni rekvalifikace apod.)

Indikétory pro opatteni spojend s po-
moci pfi vytvareni struktur a sys-
tému:

o podet neprimych a piimych uzivatel?
poradenskych sluzeb

e podil nezaméstnanych vyuzivaijicich
poradenské sluzby (v procentech)

e podil vyskolenych osob (v procen-
tech)

o podil zamé&sianct, ktefi ziskali pFi-
stup k dalsimu vzdélavani (v procen-
tech)

e pocet nové vytvorenych vzdélavacich
programu

o podil skoliteld, ktefi ziskali vy33i kva-
lifikaci (v procentech)

e spokojenost Uéastnikd po absolvova-
ni projektu

Je vhodné, aby byl co nejvétii pocet
indikétord méFitelny a srovnatelny
v rédmci ndrodnich (meziregiondlnich)
statistik. Voditkem pFi definovani eko-
nomickych indikétord projektu mohou
byt indikétory definované v Ndrodnich

strategiich zaméstnanosti.

Ekonomické indikdtory se vztahem
k zamé&stnanosti se déli na indikétory

zaméstnanosti a indikétory nezamést-

nanosti.

Jako indikatory zaméstnanosti se

uvadi:

o celkovy rOst zaméstnanosti: roéni
zména celkového poctu zaméstna-
nych obyvatel (v %)

e celkovd zamé&stnanost: podil zamést-
nanych osob ve véku 15 - 64 let na
celkovém poctu obyvatel ve stejném
vékovém sloZzeni (v %)

e v&kové rozlozeni zaméstnanosti:
podil zaméstnanych osob ve véku
15-24,25 - 54 a 55 - 64 let na
celkovém poctu obyvatel v daném
vékovém rozmezi

e celkové zaméstnanost: pocet celkem
odpracovanych hodin vydéleny pro-
mérnym poctem odpracovanych ho-
din v zamé&stnéni na plny Gvazek za
rok, vyjédreny podilem na celkovém
poctu obyvatel ve véku 15 — 64 let
(v %)

Jako indikatory nezaméstnanosti

se uvadr:

e celkovd mira nezaméstnanosti: podil
celkového podtu nezamésmanych
osob na celé aktivni populaci (v %)

e pomér nezaméstanych mladych
lidi: podil viech nezaméstnanych
mladych lidi (15 - 24 let) na celko-
vém poctu obyvatel ve stejném véko-
vém slozenf (v %)

e mira dlouhodobé nezaméstnanosti:
podil poctu dlouhodob& nezamést-
nanych obyvatel (déle nez dvandct

mésicd) na celé populaci

o skutecny rost HDP: rocni promér
v procentech

e evidentni rOst produktivity préce
(m&feny ristem HDP jednak na
jednoho zaméstnance a jednak na
odpracovanou hodinu, vyjédienym
v procentech)

e redlnd jednotkové cena préce: cel-
kovd finanéni odména zaméstnanci,
koriovand produktivitou préce a ce-
novym indexem pro vypocet ristu
cen na zdkladé HDP

' Vademecum for SF Plans and Program-
ming Documents, 2000 — 2006

2 Prgvodce Zddosti ESF (Good Practise
Guide):

www.esf.gov.uk/objectives/
DownloadDocuments/

GoodPracticeGuide.shtml
3

Vzorovy formuldi zddosti ESF, 1A

ESF UK, www.esf.gov.uk/objectives/

DownloadDocuments/Sample.shtml

4 Privodce vypliovanim zddosti ESF, 1A
ESF Skotsko, www.objective3.org

5 Definice a systémy indikdtord jsou po-
psény v priruéce vydané EK, DG pro
zaméstnanost, obchodni vztahy a socidlni
zdlezitosti: Privodce systémy monitorovdni
a evaluace pomoci ESF v obdobi 2000-
2006 (Guidelines for systems of monitoring
and evaluation of ESF assistance in the pe-
riod 2000-2006), July 1999.

Indikétory pro zaméstnanost v CR jsou
popsény v SOP RLZ, www.mpsv.cz/files/
clanky/2860/akt_verze/pdf
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Cast IV. - Priklady uspésnych

projektu v EU

Cilem této kapitoly je sezndmit &tend-
fe s priklady konkrétnich sp&nych
projektt realizovanych s podporou Ev-
ropského socidlntho fondu v &lenskych
statech EU. Tyto projekty maiji slouzit
jako néméty, kterymi se mohou nechat

potencidlni Zadatelé inspirovat pfi pi-
pravé vlastnich navrh projekto.

Zdmérem je tedy poskytnou némé-
ty, ndpady a myslenky, které nejsou
presnym ndvodem, ale jen odrazovym
mostkem. Proto jsou jednotlivé pFiklady
popsdny pouze ve velmi hrubych rysech
s dorazem na hlavni my3lenku. Z&jem-
ci o konkrétngjsi informace se mohou
obrdtit pfimo na realizétora projektu.
Radu dalsich informaci lze ziskat na
webovych strankdch DG Social Affairs
and Employment', na kterych se pro-
bé&zné zvefejiivje a aktualizuje velké
mnozstvi projektd.

Tato kapitola popisuje starsi i nové
projekty podpofené z Evropského

socidlniho fondu, tedy projekty minu-

lého i soudasného programovaciho

obdobi. Vyhodou starsich projektt je
iejich ukon&eni a vyhodnoceni, proto
vétSinou obsahuji vice informaci. No-

vevs

v&j$i projekty jsou sice aktudlngsi, ale

v/

mnohdy neobsahuji podrobné&jsi infor-
mace o realizaci projektu a pochopitel-
né zcela chybi jejich vyhodnocent.

Seznam projektd je fazen podle ob-
lasti ESF a podle kone&nych prijemcd
pomoci (cilovych skupin) — viz tabulka

str. 63.

V prvni &sti jsou uvedeny projekty
minulého  programovaciho  obdobi,
v druhé ¢&ésti pak projekty nejnovéjsi.
Je tteba si uvédomit, Ze v programo-
vacim obdobi 1994 - 1999 byly dva
cile zamérené na zaméstnanost (Cil 3
— Boj s dlouhodobou nezaméstnanos-
ti a podpora integrace mladych lidf
a osob vyfazenych z trhu prdce do
pracovniho procesu a Cil 4 — Podpora
adaptace pracovnikd na hospodérské
zmény a na zmény ve vyrobg) a Ze za-
méstnanosti se vénovaly i dv& iniciativy

Spolecenstvi (Employment a Adapt).

' http://europa.eu.int/comm/employment_social/esf2000/ms/

success_stories/success_stories-en.htm

Struktura databaze projektd a popis statistickych dat

jméno koordindtora
projektu a kontakt

ndzev projektu
a zemé

cil a popis

projektu
Making Choices Ddnsko
Vytvdreni Sanci

Denni 3kola v
RegiondlIni vyzkumné
centrum pro vadélavani

dostateénou
$ance na nalezeni

Hlavnim cilem projektu bylo vrétit GEastnikg
sebedOvéru a sebeocenéni a zvysit tak jeji
stdlého zamé&stdni.

Nekolik dénskych obci v oblasti okolo mésta Horsens se dohodlo  kontakt:

na spoluprdci s cilem pomoci dlouhodob& nezaméstnanym, Mr. Svend Aage Moeller
prevazné mladym lidem, ktefi maiji problémy s alkoholem nebo  fax: +45-75623931
drogami a ktefi Easto balancuji na hrang zékona. Uéastnikim

bylo nabidnuto $koleni v oblasti informaénich technologif

a zdokonaleni rodného jazyka a matematickych dovednosti.

HDP na obyv. HDP na obyv. | nezaméstnanost | nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001

Vejle amt (dkOOb) 112 4,7
Dénsko (dk)

118,1 4,4

nezaméstnanost | rezaméstnanost | nezaméstnanost | nezaméstnanost

Zen 1995 Zen 2001 pod 25 let 1995 | pod 25 let 2001

Vejle amt (dkpOb)
Ddnsko (dk)

obecnd mira
nezaméstnanosti

e HDP na obyvatele
prislusny region v parité kupni sily

a ndrodnf Groveri

specifické miry
nezaméstnanosti

Statistické Udaje maii co nejlépe charakterizovat pfislusny region — véfsinou se
jednd o Uroveri NUTS IIl. Pouze v pfipad&, Ze se projekt vztahoval na odli¥né
Uzemi nebo konkrétni Udaje nebyly k dispozici, je pouzita nejblizsi moznd Gro-
vefi (napfiklad NUTS I1.). Tato koncepce dovoluje vzdjemné Easové srovndni dat
(z roku 1995 s nejnovéjsimi disponibilnimi ddaji — s rokem 2000 v pfipad& HDP
na obyvatele a s rokem 2001 v pfipad& nezaméstnanosti). Hruby doméci produkt
(HDP) je uvédén na jednoho obyvatele v parité kupni sily vyjadFeny v procentech
k proméru EU. Nezaméstnanost je vyjédiena v procentech. Ddle je mozné porov-
nat situaci v daném regionu vzhledem k proméru piisluiné zemé (tzn. nérodnimu

proméru).
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Velké Britanie

Kajandské Zeny do zaméstnéni (Kajands Women into emploment)

Case Studies - EU (1994 - 1999)

1. Znovuoziveni spolegnosti Né&mecko

Mésto Landkreis Hameln-Pyrmont v sedmdesdtych a osmdesdtych Landkreis

letech hospodaisky upadlo kvili uzavieni lodénic. Tento promysl Hameln-Pyrmont, Hameln
zaméstnéval vétsinu prdceschopného obyvatelstva. V roce 1997,

v dobg& zahdjeni projektu, &inila mira nezaméstanosti 13 % (coz kontakt:

znamenalo 23 000 nezamé&stnanych) — tém&F tetina z nich byla Mr. Holger Reineke
nezaméstnand dlouhodobé. fax: +49-5151-903602

Cilem projektu bylo poskytnout nezaméstnanym osobém moznost
rekvalifikace pfimo v podnicich, ve kterych mohou po ukonéeni
vycviku pracovat.

Méstsky Gfad, ktery byl nositelem tohoto projektu, zaloZil vzdélavaci
centrum symbolicky v jedné z lod&nic. Uéastnici si mohli vybrat
druh préce, kterou by cht&li v budoucnu vykondvat — od zpracovéni
kovu (zémeenici, svareci apod.) az po préci se dfevem (truhléFi
apod.). Poté jim byla nabidnuta mista v mistnich podnicich, kde
se pod dohledem socidlnich pracovnikd 3kolili a zdokonalovali ve
vybranych profesich. Ukolem socidlnich pracovnikd bylo pomoct
t#&mto lidem v pracovnim prostiedi, usnadnit jim adaptabilitu na
pracovni prostedi, napfiklad dochvilnost, peclivost, loajalitu apod.
Jejich vyznamnym Gkolem bylo naucit G&astniky programu Fesit
konflikty a krizové situace, které nastévaii v pracovnim prostredi.

HDP na obyv.  HDP na obyv.  nezamé&stnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Hameln-Pyrmont 110,4 93,6 nejsou k dispozici nejsou k dispozici
(de923)
Némecko (de) 110,1 105,4 8,1 7.8

2. Pomoc pfi hledani préce Némecko

Cilem projektu bylo zapoijit dlouhodob& nezaméstnané — pijemce Neue Arbeit Saar GmbH
socidlni podpory do trhu préce.
kontakt:
Tento projekt kombinuje prostfedky uvedené v zékoné o podpofe www.neve-arbeit-saar.de
socidlni pomoci a odborné skoleni. Uéastnikim programu byla
nabidnuta moznost prdce v podnicich bez toho, aby navitévovali
odborné kursy, jejichz absolvovéni je podminkou ziskéni
kvalifikovaného mista. V pFipadé, Ze se na té&chto pracovnich
mistech osvéd¢ili i bez absolvovani skolent, byl jim nabidnut trvaly
pracovni pomér v t&chto podnicich (vé&Sinou se jednd o malé
a sttedni spolecnosti). Projekt se stal standardnim programem boje
s nezamé&stnanosti v Sarsku.

HDP na obyv.  HDP na obyv. nezaméstnanost  nezaméstanost

1995 2000 1995 2001
Saarbricken (decO1) 137,7 122,7 10,6 10,1
Némecko (de) 110,1 105,4 8,1 7.8
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3. Spole¢ny fond prace Finsko
The Labour Pool Project

Cilem projektu bylo efektivn&ji vytvaret pracovni mista a poskytovat Karelsky institut,
préci osobdm, které trpi dlouhodobou nezaméstnanosti spojenou se Universita v Joensuu
socidlni exkluzi.

kontakt:
Know-how a metody préce pro dosazeni stanovenych cild vznikly Arja Kurvinen
diky spoleénému Usili mistich podnikd, 6fadd préce, Gfadi socidlni  e-mail: arja.kurvinen@
podpory a vzd&ldvacich instituci. oensuu.fin
Nezaméstnany — Géastnik tohoto projektu — predlozil ve spoluprdci se
svym poradcem plén své profesni kariéry, véené pozadavkd dal3tho
vzdélavani, Spole¢nému fondu prace a zavdzal se ho plnit. Zarovers
mu byla nabidnuta osobni pomoc v riznych oblastech.

Cilem bylo zdraznit a uvédomit si préva a potieby osob hledaijicich
em by préva a potieby |
préci. Spole¢né fondy préce nabizely Gfaddm préce novy prostredek
pomoci nezaméstnanym, kombinujici nékolik sluzeb. Zdroven
garantovaly Feseni osobni situace uchazede o zaméstndni 3ité na miru
jeho potfebdm a vytvéFely nové prostiedky tvorby pracovnich mist.
Spolecné fondy prdce také motivovaly nezaméstnané k tomu, aby sami
p Y P Y , apy
hledali Feseni vlastni situace.

Spolecny fond préce vystupoval jako mistni inovaéni centrum, jehoz
&lenové sami pFipravovali sluzby a prace, které pak nabizeli v sociélni
a zdravotni oblasti ¢ v oblasti Zivotniho prostiedi.

HDP na obyv.  HDP na obyv. nezaméstnanost nezaméstnanost

1995 2000 1995 2001
Pohijois-Karjala (fi133) 74,7 74,9 19 14,1
Finsko (fi) 97 104,1 15 9.1
4. VytvéFeni $anci Ddnsko

Making Choices

Hlavnim cilem projektu bylo vrdtit Géastnikdm dostate¢nou Denni $kola v Horsens,
sebedivéru a sebeocenéni a zvysit tak jejich Sance nalézt stalé Regiondlini vyzkumné
zaméstndni. centrum pro vzd&lavani

Neékolik dénskych obci v oblasti okolo mésta Horsens se dohodlo  kontakt:

na spoluprdci s cilem pomoci dlouhodob& nezaméstnanym, Mr. Svend Aage Moeller
prevazné mladym lidem, ktefi maji problémy s alkoholem nebo fax: +45-75623931
drogami a ktefi ¢asto balancuji na hrané zdékona. Ucastnikom

bylo nabidnuto 3koleni v oblasti informaénich technologif

a zdokonaleni rodného jazyka a matematickych dovednosti.

HDP na obyv.  HDP naobyv.  nezamé&stnanost nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Vejle amt (dkOOb) 112 118,2 5,9 4,7
Ddnsko (dk) 118,1 119,3 6,8 4,4

nezaméstnanost nezaméstnanost nezaméstnanost nezaméstnanost

Zen 1995 Zen 2001 pod 25 let 1995  pod 25 let 2001
Veijle amt (dkOOb) 8,0 5,5 8,3 11,2
Dénsko (dk] 8,1 5,1 9,6 8,7

5. Projekt BIOTOPE Lucembursko

Hlavnim cilem projektu bylo umoznit G&astnikim ziskat teoretické kontakt:
i praktické védomosti a zkusenosti tykajici se ochrany Zivotniho Nérodni rada sociglnich
prostiedi a vytvoFit prilezitost pro jejich trvalé zapojeni do t&chto obrany (Comité National
aktivit. de Defense Sociale)

8, rue d’Useldange
Prijemci byli dlouhodob& nezaméstnani, handicapované osoby, L-9188 Vichten
osoby s problémy uéeni a s nizkou kvalifikaci. fax: +352-888448

V rémci projektu Biotope byly zdjemcim nabizena praktickd

i teoretické skoleni, které vedli zkuseni lektofi z Ndrodni rady

socidlni obrany. Tyto kursy probihaly joko predndsky ve tiidach

a zdroveri jako workshopy na riznych mistech.

Trénink byl rozdélen do deseti vyukovych modult, které mély za cil

podporovat:

a) védomosti a porozuméni teoretickému obsahu i praktickym
dovednostem

b) provédéni roznych metod ochrany Zivotniho prostredi

HDP na obyv.  HDPnaobyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Lucembursko (lu) 170,8 194 2,9 2,4
6. Coming in from the cold Rakousko

Cilem projektu bylo zvy3it moznosti osob, které maiji ztizeny pristup Bildungswerkstéitte
na trh préce, nalézt stabilni zamé&stnani. Feldkirch (BWF)

Kurs byl zamé&Fen na handicapované osoby, osoby s psychologickymi kontakt:
problémy (problémy uceni), absolventy zvl&stnich 3kol a osoby Mr. Walter Spettel
vylécené z drogové zdvislosti. fax: +43-5522-
BWF nabizel Gastnikim skoleni a prdci ve vlastnich dilnach, kde se 7323022
mohli zamé&fit predeviim na préce souvisejici se zpracovdnim kovd.

Zajemci méli prilezitost se naugit svafovéni, obrébéni kov nebo jinym

profesim. Teoreticky kurs, kterym Géastnici také prosli, byl pripravou

na &asto sloZity proces hleddni prace (napfiklad pohovory, psani

Z&dosti a Zivotopist). V rémci praktického skoleni byla Géastnikdm na

zavér skoleni nabidnuta praxe v mistnich firméch, ve kterych mohli

vyuzit ziskanych schopnosti. Projekt byl vyhodnocen jako Usp&sny

a kazdoroéné se opakuie.

HDP na obyv. ~ HDPna obyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Voralberg (at34) 1151 118,5 3,3 2,6
Rakousko (at) 110,3 112,7 3,8 3,4
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7. Pracovni dilny pomdhaii integrovat handicapované osoby

V Némecku je zvykem zaméstnévat handicapované osoby v tzv.
chranénych dilndch. Mnohé z nich viak tato préce neuspokojuje
a rédi by se zaradili do bézného pracovniho procesu.

Cilem projektu bylo prostfednictvim dvouletého kursu obsahujiciho fi
zékladni moduly pripravit handicapované osoby, které maii zdjem
a snahu, na zaméstndni na ofevieném trhu prdce.

Prvni &ést dvouletého kursu naucila Géastniky zékladnim pravidlom
a dovednostem nutnym pro jakékoli zaméstnéni, od zdkladnich
administrativnich tkon az po sociélIni chovéni na pracovisti. Druhé
&ast se vénovala praktickému vycviku profese, kterou chtéli Geastnici
vykondvat a v rémci treti féze jim bylo umoznéno vyzkouset si toto
zaméstnéni v mistnich firmdch. Po ziskdni t&chto zkusenosti byli
uchazeci pfipraveni ziskat zamé&stndni na otevieném trhu préce.

Némecko

Némeckd Charita,
Bavorsko,

Diakonické centrum
Evangelické-Luterdnské
cirkve, Deutscher
Paritdtischer
Wohlfahrtsverband,
Lebenshilfe fir geistig
Behinderte

kontakt:

Deutscher
Caritasverband

Ms. Falkowsky

fax: +49-89-5328028

HDP na obyv. HDP na obyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Bavorsko (de2) 124,3 123,4 4,6 4,3
Némecko (de) 110,1 105,4 8,1 7.8

8. Pfiprava na Zivot po propusténi z vézeni

Ackoli v Irsku neexistuje pFesnd statistika monitorujici recidivu u osob
propusténych z vykonu trestu odnéti svobody, odhaduje se, ze neni
zanedbatelnd. Tyto osoby maiji ztizenou pozici na trhu préce, nebof
jejich kvalifikace a zkusenosti vé&inou neodpovidaiji podminkém
zaméstnavatel(.

Cilem bylo posilit moznost zafazeni osob propusténych z vykonu
trestu odnéti svobody do normdlniho Zivota a umoznit jim zd&astnit
se vycvikovych kursd, ve kterych ziskaji nové nebo zlepsi stavaijici
dovednosti, aby si mohli najit dlouhodobé zaméstnani.

Cilovou skupinou byly osoby odsouzené k trestu odnéti svobody,
které projevi zdjem o tento vycvik a které se blizi ke konci pobytu
ve véznici.

The Prison Service Training Unit, jedind podobnd organizace v Irsku,
se rozhodla zlepsit postaveni této skupiny osob po propusténi na
svobodu. Osoby, které se do programu prihlésily, musely pfijmout
pevnd pravidla programu - drogovou abstinenci a pravidelnou
Uéast. Kursy nabizely skoleni v oblastech od informacnich technologif
pFes svafovéni a jiné Femeslné dovednosti aZ po Fizeni dopravnich
prosttedkd. Kromé& praktického vycviku nabidl tento program
i teoretické studium podle zdjmu Géastniko.

Irsko

Ministerstvo spravedlnosti

kontakt:

Department of Justice
Mr. Martin Hickney
fax: +353-1-6761799

HDP na obyv. HDP na obyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Irsko (ie) 93,4 116,2 12,3 3,7

9. Probuzeni se do skute¢nosti Svédsko
Waking up to reality

Mnoho mladych lidi, ktefi jsou cilovou skupinou tohoto projektu, kontakt:

nedokon¢ilo stfedoskolské vzdglani, jsou zdvisli na alkoholu nebo Nya Krami, Goteborg

drogdch a nikdy nepracovali v b&zném zaméstndni. Ms. Christina
Rosengren-Gustafsson

Cil projektu — pomoct mladym lidem zafadit se do pracovniho fax: +46-31-7013079

procesu, umozZnit jim navitévovat kursy, které jim mohou usnadnit

ziskat zaméstndni, povzbudit jejich sebevédomi a sebedivéru ve

vztazich ke spoleénosti a v neposledni fad& jim nabidnout moznost

Zivota bez drog a alkoholu.

Cilovou skupinou byli mladi lidé ve véku od 18 do 35 let, ktefi Ziji
na okraji spolecnosti, jsou zdvisli na drogdch, vrdtili se z vézeni &
iiného népravného Ustavu a maiji problémy zafadit se do b&zného
Zivota. Tento projekt jim nabidl moznost bydlet v hostelu a starat se
s pomoci socidlnich pracovnikd o své potieby. Zaroveri byly t&mto
osobdm nabidnuty vzdélévaci kursy (od matematiky a matefského
jazyka aZ po informaéni technologie a anglictinu), prostednictvim
kterych si mohly dokoncit své stiedoskolské vzd&lani. V kursech vlddla
neformdlni atmosféra, presto si Gastnici museli zvyknout na disciplinu

a Féd.
HDP na obyv.  HDP naobyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Sydsverige (se04) 93,3 92,5 8,8 6,4
Svédsko (se) 102,6 101,0 8,8 5,1
10. Projekt ,u&eni-préce” — pomoc pii hledéni préce Nizozemf

Skolicf stredisko v Zeeuws Vlaanderen

Zamérem projektu bylo vyskolit skupinu osob, které budou Ministerstvo pro vzdélavani
schopné naijit si po jeho ukon&eni préci nebo pokracovat a védu
v ndvaznych programech.
kontakt:
Projekt ,uceni-prdce” — pomoc pri hledani prace byl zaméren SPD Zeeland
na mladé lidi ze zvléstnich skol a osoby s problémy uceni. Tyto Postbus 174
osoby byly ve véku, kdy odchézeji ze skol a hledaii si praci. Ve  NL-4330 AD Middelburg
skolicim centru byly vytvoteny vhodné podminky pro prakticky e-mail: spdzeeland@middelb
i teoreticky vycvik Ucastniki projektu, ktefi pracovali pod urg.spd.nl
dohledem odbornych lektor. Tento odborny vycvik zvysil jejich
$anci k nalezenf stélého zamé&stnani.

HDP na obyv.  HDPnaobyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Zeeuwsch-Vla- 137,7 117,5 6,8 1,8
anderen(nl341)
Nizozemf (nl) 109,3 112,8 7,0 2,3
nezaméstnanost nezaméstnanost nezaméstnanost  nezaméstnanost
Zen 1995 Zen 2001 pod 25 let 1995  pod 25 let 2001
Zeeuwsch-Vlo- 8,2 4,7 nejsou k dispozici nejsou k dispozici
anderen(nl341)
Nizozemi (nl) 8,5 2,6 nejsou k dispozici nejsou k dispozici
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11. Reflex

Velké skupina osob ve skotském mést& Drumchapel byla dlouhodobé
nezaméstnand. Nezamé&stnanost muzi v produktivnim véku ¢inila
v obdobi projektu okolo 24 %. Végina téchto osob Zila v bytech pro
socidlng potfebné a byla prijemcem socidlni podpory.

Cilem projektu bylo zvy3it moznosti nezaméstnanych osob nalézt si
vlastnimi silami préci.

Projekt Reflex se pokusil poskytnout zékladni vzd&lavaci kursy pravé
této skuping osob. Byly vytvoreny ffi vzd&lévaci moduly — pocitacové
gramotnost, rozvoj jazykovych schopnosti a matematika. Predevsim
o prvni z t&chto moduld byl velky zdjem. Kursy vedli zkuseni lektori,
ktefi G&astnikdm v pfipadé nesndzi pomdhali. Atmosféra byla
neformdlni, nestresujici, kursy nebyly ukonéovény zadnou zkouskou.
Projekt byl vyhodnocen jako Usp&sny a pokracuje dodnes.

Velkd Britdnie

kontakt:
Drumchapel
Opportunities
Glasgow

Ms. Janet Hayes
fax: +44-141-944-
5251

nezameéstnanost nezaméstnanost

2001

HDP na obyv. ~ HDP na obyv.

1995 2000 1995
Glasgow (ukm34)  122,7 132,9 nejsou k dispozici 10,7
Velkd Britdnie (uk) 96,5 99,0 8,6

4,8

nezaméstnanost nezaméstnanost nezaméstnanost nezaméstnanost

Zen 1998 Zen 2001 pod 25 let 1995  pod 25 let 2001
Glasgow (ukm34) 9,1 7,3 nejsou k dispozici 20,4
Velkd Britdnie (uk) 6,9 4,3 15,7 11,4
12. Rakas Svédsko

Cilem projektu bylo dat mladym lidem préci a zérovert pomoci Rakas Kompetensutveckling

malym podnikdm v jejich rozvoji. AB

Rakas byl nézev povodn& twinningového projektu, ktery kontakt:
kombinoval zdméry programu Employment (Zamé&stnanost) www.rakas.se

a Cile 4 (zaméFeného na prizpUsobeni zaméstnancd na zmény
v promyslu a vyrobg). Smyslem projektu bylo vytvoFeni mista
ve mésté Helsingborg, na kterém by se setkévali nezaméstnani
hledaijici préci a zéstupci podniko.

Podnikom byly poskytovény informace pFi  vytvérent
podnikatelskych pland, které umoznily vyuzit schopnosti
nezaméstnanych. Tyto podnikatelské plany obsahovaly do jisté
miry i vycvikovy program pro nezaméstané.

Cely projekt Rakas zahrnoval tfindctitydenni teoreticky vycvik
ndsledovany desetitydenni praxi v jednom ze zapojenych
podnikd.

HDP na obyv. HDP na obyv. nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Sydsverige (se04) 93,3 92,5 8,8 6,4
Svédsko (se) 102,6 101,0 8,8 5,1

nezaméstnanost nezaméstnanost  nezaméstnanost nezaméstnanost

zen 1995 Zen 2001 pod 25 let 1995  pod 25 let 2001
Sydsverige (se04) 8,2 6,9 18,4 12,9
Svédsko (se) 7.9 5,0 19,2 10,7

13. Yorkshire zvlédé dobre informaéni technologie
Yorkshire does IT well

Zeny, které se po ukongeni svych matefskych povinnosti rozhodnou vrdtit
do zaméstndni, se Casto setkévaiji s nedostatkem mist odpovidaijicich
jejich kvalifikaci, s problémy s umist&nim svych déti ¢ obtiznou
dopravou do zamé&stndni.

Zémérem projektu bylo pripravit skupinu Zen, které byly delsi dobu
mimo b&zny pracovni proces, na situace, se kterymi se mohou setkdvat
pfi hledani prace, a nauéit je praktickym dovednostem (poéitacové
gramotnost), které jsou nezbyté pro nalezeni trvalého zaméstndni.

Mésto Colney Valley bylo v minulosti zndmym centrem zpracovéni viny,
které postihl citelny Gpadek. Zeny, které v tomto promyslu pracovaly,
t&Zce hledaly nové uplatnéni na trhu préce. Proto pro n& CVBS vytvorilo
vycvikovy kurs, jehoz cilem je zlepsit jejich znalosti a dovednosti
a zdroveri jim pomoci z obtizné Zivotni situace. Vyznamnou &sti
kursu pro nékteré Geastnice bylo vedeni k véfsi sebedivére a vyskoleni
v obecnych dovednostech pfi hledani préce (napFiklad psani Zivotopist
nebo pfiprava na pohovory). V odborné oblasti byly tyto osoby skoleny
predeviim v oblasti informaénich technologif, pocitagové gramotnosti
a na zavér tohoto osmitydenniho kursu jim bylo umoznéno otestovat si
své védomosti a ziskané dovednosti v jedné z mistnich firem.

HDP na obyv.  HDP na obyv.  nezaméstnanost nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Yorkshire and 85 87,8 91 6,0
Humber (uke)
Velkd Britdnie (uk) 96,5 99.0 8,6 4,8
nezaméstnanost nezameéstnanost nezaméstnanost nezaméstnanost
Zen 1995 Zen 2001 pod 25 let 1995  pod 25 let 2001
Yorkshire and 7,0 5,1 16,9 14,9
Humber (uke)
Velké Britdnie (uk) 6,9 4,3 15,7 11,4

Velkd Britdnie

Colney Valley
Business Service

(CVBS)

kontakt:
Mr. David Potts
fax: +44-1484-
845906
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Case Studies - Velka Britanie (2000 - 2006)
kontakt: www.esf.gov.uk/goodpractice

14. Informaéni a komunikaéni technologie pro ohrozené skupiny Velka Britanie

ICT for vulnerable groups

Cilem projektu je poskytout krétkodob& nezaméstnanym zagkoleni Okresni rada Brantree,
v oblasti informagnich a komunika&nich technologif. Essex

Projekt je uréen pro lidi bez prdce kraf$i dobu nez 3est mésic0, nebot Russell Everard

ti nemaii nérok na 3koleni v rémci vlédnich programa. russelle@witham-tec.c
5 o.uk

Skolici program se zamé&fuje na 3iroky okruh pocitacovych

program (Word, Excel, Internet) a na tymovou préci, a nabizi

moznost profesniho poradenstvi. Vichni studenti pracuji na ziskéni

odborné kvalifikace v oblasti informaénich technologii a poéitacové

gramotnosti.

Motto organizétor: Nasim cilem, zjednodusené feceno, je poméhat
lidem, ktefi ztratili préci v pétek, najit novou uz pristi pondéli.

HDP na obyv. HDP na obyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1996 2001
Essex (ukh3) 86,2 93,2 7,0 2,9
Velkd Britanie (uk) 96,5 99,0 8,6 4,8

15. Projekt Queensbridge IT Velké Briténie

Nerovny pfistup k informaénim technologiim a telekomunikacim Queensbridge Trust,

a jejich vyuzivéni rozsifuje mezeru mezi Usp&$nymi a méné& London

kvalifikovanymi. www.queensbridgetrust.
org

Cilem projektu bylo doplnéni dovednosti, ziskdni pracovnich

zkusenosti a podpora pfi hledani zaméstndni pro pocetné

etnické obyvatelstvo a postizené osoby v oblasti Londyn-Hackney.

Pres ctyFicet procent zdej3i populace nemluvi anglicky. Dal3im

problémem byla nemoznost platit si hlidéni dati.

Hlavnim pfinosem bylo doplnéni si odbornych dovednosti, préce
vedouci k ziskani kvalifikace, ziskéni pracovnich zkuzenosti
a podpora pfi hledéni pracovniho mista.

Projekt zajistuje pomoc se zvlddnutim angli¢tiny (kursy angliétiny
pro cizince) a finanéni pomoc pfi zajidéni péce o déti do péti let.

Studenti se u&i podle svého vlastniho tempa. Vyukovy program musi
navitévovat trikrét tydn&, pFicemz si mohou vybrat mezi rannim,
odpolednim nebo vecernim kursem.

Motto: Znalost informaénich technologii vyznamné zvy3uje moznost
zaméstnéni lidi bez obchodnich dovednosti a vzdé&lanti.

HDP na obyv. HDP na obyv.  nezamé&stnanost  nezamé&stnanost

1995 2000 1995 2001
Inner London — East 115 122 nejsou k dispozici 3,2
(uki12)
Velka Briténie (uk) 96,5 99,0 8,6 4,8

16. Projekt MACE
Impact/Multi-Agency Cooperative Education Base

Velké Britdnie

Cilem projektu bylo pomoci mladym lidem v rozmezi 14 — 16 let, Durham County Council’s
vylou¢enym z hlavniho proudu vzdélavani a ohrozenym socidlni Access Service

exkluzi, znovu se zabyvat studiem.

Maureen Clare
Cilovou skupinou byly d&ti s nizkou 3kolni dochdzkou (mén& nez Mqureen.Clare@durham.

50 %), s vicerymi socidlnimi, citovymi a dal$imi problémy s chovénim.
Studenti byli nominovani svymi Skolami a podstoupili komplexni
hodnoceni svych akademickych, osobnich a socidlnich dovednosti
a potfeb. Ndsledoval pétadvacetihodinovy program ity na miru jejich
véku a schopnostem, podle pozadavkd nérodnich studijnich programg,
specidlné prizpUsobeny potfebdm t&chto mladych lidi. Program jim
také nabidl ziskani zékladnich dovednosti, obezndmeni s drogovou
problematikou, poradenstvi a dalsi.

gov.uk

V roce 2002 tento projekt ziskal druhé misto v soutéZi Strany prace
Evropského parlamentu za efektivni vyuzivéni evropskych finanénich
prostiedkd — pro svdj vyjimeény a inovaéni pinos v feseni otdzek
tykajicich se problémovych mladych lidi ve skolnim véku.

HDP na obyv.  HDP na obyv.  nezaméstnanost
1995 2000 1995

Durham (uke14) 68,3 64,8 nejsou k dispozici
Velkd Britdnie (uk) 96,5 99,0 8,6

17. Projekt Salford Foyer ESF

Mnoho zdravotné postizenych lidi nemé dostatek jistoty, znalosti a dovednosti
k tomu, aby Zili samostatn& nebo byli Gsp&3ni na pracovnim trhu.

Cilem projektu bylo rozvinout siroké spektrum dovednosti zdravotné postizenych
lidi ve v&ku 16 — 25 let a pfipravit je na samostatny Zivot.

Ucastnici absolvovali kursy Kli¢ové dovednosti 1, vypocetni techniky a informaéni
technologie, a také se podileli na dobrovolnych akcich véetng zahranicnich
projektd.

Salford Foyer, ofevieny v roce 1996, se zaméfenim na lidi s problémy
s bydlenim zaijistoval ubytovéni spolecné s pristupem ke vzdélani a skolenim,
podporoval samostatnost bydleni a nabizel zdroje pro hledani zaméstdni.

Na zagatku pifjemci obdrzeli ,startovni bali¢ek pro samostatné bydleni”, jehoz
souédsti byly lozkoviny, pFibory, nadobi a kuchyriské potieby. Ndsledoval
program poskytujici dblezité informace o socidlnich dévkach, domdcim
hospodareni, spravné vyzivé a sexudlni vychov&. Kazdy G&astnik byl pridélen
jednomu pracovnikovi Foyer, s nimz mél jednou mési¢né osobni schizku.

Ucastnici se déle podileli na vytvareni tymu, motivaénich cvigenich a absolvovali
vylet.

Salford Foyer Uzce spolupracuje s Evropskou dobrovolnickou sluzbou
a hosti mnozstvi dobrovolniki z roznych zemi. Obyvatelé jsou informovéni
o dobrovolnickych prilezitostech.

Uspé&3ni absolventi viech program méli moznost Gastnit se kursu autoskoly
— protoze Fidi¢ské oprévnéni je dolezitym faktorem zlepsujicim moznosti
zameéstndni.

HDP na obyv. HDP na obyv.  nezaméstnanost

1995 2000 1995
Greater Manchester 69,0 68,4 nejsou k dispozici
North (ukd32)
Velkd Britdnie (uk) 96,5 99.0 8,6

nezaméstnanost
2001

6,3
48

Velkd Britdnie
Salford Foyer
Moira O'Neill

moira_

157 @hotmail.com

nezaméstnanost
2001

4,8

4,8
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18. Projekt Commonwealth Game Joblink Plus Velkd Britdnie

Commonwealth Game Joblink Plus project

Moss Side a Hulme jsou &asti Manchesteru, v kterych Zije velké Moss Side and Hulme
procento lidi bez kvalifikace a kde je vysokd (i dlouhodobd) Community Development
nezaméstnanost. Tretina z dvaceti osmi tisic obyvatel pfislusi Trust
k etnickym men3inam.

Peter Winterbottom
Cilem bylo navrhnut kurs s inovaénim prinosem poskytujici 3koleni nedery@mshcdt.demon.
novou, dimyslnou metodou pro nezaméstnané z Moss Side, Mulme  co.uk
a prilehlych oblasti — zvl&sté etnické mensiny.

Projekt nabidl vybaveni k vyhledévani pracovnich mist, knihovnu
s ndborovou literaturou a pfistupem na Internet, ddle praktickou
pomoc pfi vypliiovéni formulaid, psani Zivotopist, sjednévéni
a pfipravu na pohovor. Finanéni pomoc byla poskytovéna formou
kupénd na vybaveni a dotaci na mzdy pro zaméstavatele.
City College Manchester zajistilo 3koleni na ziskani zdkladnich
dovednosti.

+Znovu zabalime” 3koleni na ziskéni zdkladnich dovednosti, které
uspordddme novym a zajimavéjsim zpisobem, ktery pomoze lidem
zajistit si préci. Tak napfiklad nabizime kurs, v némz se uéi historie
automobilu, oprava vozidla a socidlni odpovédnost, stejné jako
zéklady fizeni. A pravé to je zpisob, jok pfirozené rozsiFit jejich
znalosti a dovednosti.

HDP na obyv.  HDP na obyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost

1995 2000 1995 2001
Greater Manchester 87,1 88,1 nejsou k dispozici 5,3
(ukd3)
Velkd Britdnie (uk) 96,5 99,0 8,6 4,8

19. Chichester nové piilezitosti Velkd Britdnie

Chichester New Opportunities

Cilem tohoto tFiletého projektu zaméteného na stavebni vycvik bylo Kelsey Housing
zajistit $koleni a moznost zamé&stndni na stavbé pro mistni nezaméstnané  Association,
ve vékovém rozmezi 18 — 24 let. Orpington

Ucastnici se zapisovali na dvaapadesdatitydenni prakticky skolici program

Marion Forsythe
s moznosti pracovat na stavbé, pricemz byli placeni z prostredkd ESF 4

o 9 ot D e . Tenantand
a mistnich zdrojo. Doplitkovymi aktivitami, reagujicimi na specifické Gty Sarres
potfeby Gcastnikd, byly podpora vzdélavani na skole a pomoc pri 4 - et

problémech s ubytovéanim a pé&i o déti. marion@khal.org.uk

Mistni sprévce byl v pravidelném kontaktu s G&astniky, pricemz
kontroloval jejich dochdzku do préace a do skoly a zaijistoval
nepretrzitou pomoc.

Toto skolici schéma zaijistuje kvalifikované pracovniky a poméhd lidem,
ktefi by jinak byli bez préce, vstoupit na pracovni trh.

HDP na obyv. HDP na obyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost

1995 2000 1995 2001
Outer London — South 81,4 82,0 nejsou k dispozici 32
(uki22)
Velkd Britdnie (uk) 96,5 99,0 8,6 4,8

20. Filcon Econet Velké Britanie

Tisice malych a sttednich firem ve Velké Briténii nemaii odpovidaijici Filcon Econet, Bristol
predpisy tykajici se bezpecnosti, zdravi a Zivotniho prosttedi www.filtoneconet.co.uk
(Safety, Health and the Environment, SHE). Mnohé z nich jednoduse

nerozumi zévazkdm plynoucim z t&chto nafizeni a jejich dosledkim

na udrzitelnost v hospodérské a socidlni oblasti i v oblasti Zivotniho

prosttedi na ndrodni Grovni, coz je jadro udrzitelného rozvoje

v obchodnim sv&. Nadmérny pocet incidentd (jako napfiklad

pracovni Grazy, nevhodny odvoz chemikdlii) se stévé ve firmdch

s méné neZ dvaceti zamé&stnanci.

Econet spustény v dubnu 1999 byl nejprve financovany z iniciativy
ADAPT a v bfeznu 2001 ziskal podporu v rdmci Cile 3.

Projekt navrhl fadu sluzeb k podpofe mistnich podnikgd,
aby napomohly vyhové&t SHE legislativé. Prijemci  méli
moznost prezkoumdni zdarma, skolici kursy, semindre, pomoc po
telefonu, také mohli pozédat o audit pislusnych predpist (norem)
a poradenstvi za vyrazné niZii ceny.

Divody, které vedly k dspéchu:

- novy zpusob osloveni — nabidka bezplatnych semindrd
a prezkumu nafizenti, siln& dotovany audit norem a poradenské
telefonnt linka; byly spustény dalsi dva satelitni Econet, nabizejici
stejné produkty, ale skoleni probihaiji pfimo v mist& podniku
silnd pracovni vazba s institucemi zodpovédnymi za oblast
zdravi a bezpeénosti a pravidelnd setkani pod zéstitou
organizaci zabyvaijicich se Zivotnim prostredi, vedouci k posileni
partnerstvi a vzniku novych idej

HDP na obyv.  HDP naobyv.  nezaméstnanost — nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
City of Bristol 116,6 122,6 nejsou k dispozici 4,6
(ukk11)
Velkd Britdnie (uk) 96,5 99,0 8,6 4,8

21. Pracovni zpGsoby Velké Britdnie

Ways of Working Projects

Cilem projektu bylo poskytnout profesni poradenstvi postizenym Borough of Poole

skupindm (véetn& t&m s problémy s uéenim) a odstranit bariéry

zaméstnanosti a predchdzet socidlni  exkluzi prostrednictvim Bob Allam

identifikace dovednosti a schopnosti a profesni vedenim. Community Employment
Manager

Problémy se vyskytovaly napfiklad pFi zavédéni legislativy tykajici  b.allam@poole.gov.uk

se rovnych prilezitosti. Také stereotypni praci pro postizené

prichdzeji n&ktefi zaméstnavatelé o potencidlng uziteéné a vd&ené

zaméstnance.
HDP na obyv.  HDPnaobyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Bournemouth and 92,3 96,6 nejsou k dispozici 3,2
Poole (ukk21)
Velka Britdnie (uk) 96,5 99,0 8,6 4,8
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22. Projekt ROF NPTC Velkd Briténie

Robert Owen Foundation (ROF) je charitativni organizace Robert Owen Foundation
poméhaiici lidem s problémy s uéenim v jizni a vychodni &8st

Devonu. Nabizi akreditované skoleni pro mistni studenty, ktefi David Wilson

pracuji na ziskdni kvalifikace v oblasti IT, obchodu, zemé&dglstvi, admin@roc-uk.org

keramiky a samostatného Ziti.

Prijemci mohli ziskat pracovni zkuSenosti v redlném prostredi.
Souéésti byla organické farma, kde Géastnici ziskévali zemédélskou
kvalifikaci, maloobchodni vyprodeje, prodavani véz, pohlednic
a dalsich predmétd vyrdbénych studenty. Déle meli G&astnici pistup
k informagnim technologiim za G&elem ziskani kanceldrskych
dovednosti. Souéésti cile projektu (dokdazat se o sebe postarat) bylo
i vareni, pfiprava jidla, nakupovéni a prani pradla.

Ziskénim kvalifikace vzristd jistota a sebedcta jednotlivee na cesté
k nezdvislosti a schopnosti ziskat préci.

HDP naobyv.  HDPnaobyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Devon (ukk4) 79,3 79 nejsou k dispozici 3,8
Velkd Britdnie (uk) 96,5 99,0 8,6 4,8
23. Zeny v zem&dglstvi Irsko

Women in Agriculture

Muzi dédi vétsinu farem, tak se jim dostdva vice skoleni nez
Zendm.

Cilem projektu je podpofit zeny v tom, aby se vice Géastnily
vzdélavéni, a vyvinout kursy specidlng pro zeny v zem&dé&lstvi
a venkovsky rozvoj.

Skolici kursy jsou navrzené pro muze a Zeny, navic viak obsahuii
modul na zapojeni Zen do rozhodovani v zemédélstvi a rozvoje
venkova. Zendm je také poskytovdn zvlésini pFispévek a skolici
materidly.

Pro Zeny jsou navrzeny fFi specidlni kursy:

- management a p|énovén|' v zemédélstvi (octy, kvéty, dang,
obchodovani)
kursy podnikéni na venkové (turismus na venkovs,
potravindska produkce atd.)
kursy venkovského a komunitniho rozvoje

Rural Development Centre
Athenry

Co Galway

tel: 091 845200

HDP na obyv. HDP na obyv. nezaméstnanost  nezaméstnanost
1995 2000 1995 2001
Irsko (ie) 93,4 116,2 12,3 3,7

24. Kajandské zeny do zamé&stdni
Kajands Women into emploment

Myslenka projektu: pfistup ke kvalitnimu vzdgléni a Skoleni v rémci
flexibilntho rémce je dolezity prizposobit pé&i o déti a nepravidelné
pracovni dobs.

Cilovou skupinou jsou mistni dospélé Zeny — zvlésté pfislusnice
etnické mensiny s nizkym pfijmem — které nemohou navitévovat
b&zné& probihajici vyudovani (2 — 17 hodin) v mistnich skoldch.

Projekt nabidl ziskat znalosti z oblasti IT a zdkladni dovednosti,
kursy jako vytvarné vychova, siti, francouzstina, hudebni vychova
a ucitelsky trénink. Kursy se pohybovaly od krétkych seznamovacich
az po roéni s ndrodné uznévanou kvalifikaci.

Kazdy den probihal paraleln& ranni, odpoledni a vecerni kurs -
G&astnice tedy mély moznost volby podle svych &asovych moznosti.
Projekt se zaméfil na vytvoreni prostfedi, v jehoz centru je rodina,
a na vzdéléni dospélych, Eemuz také odpovidal pFistup.

Hlavnimi problémy bylo udrzeni zévazkd a motivace, proto
zde fungoval poradce pomdéhaiici pfi FeSeni problémd. Dal3im
problémem byla pée o déti — pocdtecnim tesenim byla nabidka
détského zafizeni v mistni Skole (to viak psobilo nékterym zendm
problémy), proto byly ndsledn& postaveny détské jesle.

Velké Britdnie

Kajands Women's
Enterprise snd
Association, Birmingham

Claudette McDonald
Centre Manager
kajans@alberthall.freeser
ve.co.uk

HDP na obyv. HDP naobyv.  nezaméstnanost  nezaméstnanost

1995 2000 1995 2001
Birmingham (ukg31) 100,8 99,8 nejsou k dispozici 10,5
Velkd Britdnie (uk) 96,5 99,0 8,6 4,8
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Dodatky a textové prilohy

Dodatek: Prehled projektu
v oblasti rozvoje lidskych
zdroju podporovanych
programem Phare

Rozvoj lidskych zdrojo - PALMIF
(CZ 9305-02)

Cilem projektu byla podpora mistnich
iniciativ v oblasti zaméstnanosti a pi-
lotni ovéFovdni névrhd novych opatreni
aktivni politiky zaméstnanosti prostred-
nictvim projektd PALMIF. Celkovd cést-
ka predstavovala jeden milién ECU.

PALMIF - Pro-activ Labour Mar-
ket Intervention Fund (Fond pro
aktivni ovlivnéni pracovniho
trhu)

Podporuje rozvoj aktivnich opatteni na
trhu prace. Financuje projekty prede-
v3im v pocdtecni fézi jejich realizace.
Jeho hlavnim cilem je hledat, ovéfovat
a financovat nové projekty aktivnich
opatfeni na trhu préce, sméfujici
k nastoleni rovnovéhy na regiondlnich
a mistnich trzich préce.

Od roku 1991, kdy fond vznikl, se
postupné decentralizovalo jeho Fizeni
a financovdni. Od roku 1998 doslo
k dal3i decentralizaci (prostfednictvim
Ofad0 préce) a soucasné k zavadéni
mechanism{ fizeni, pfiblizujicich se

Evropskému socidlnimu fondu.

Soucasnd orientace projektd PALMIFu

— zékladni charakteristika:

e proaktivni — zamé&fuje se na Feseni
iednotlivych problémd pracovniho
trhu, véetn& pfisluinych preventiv-
nich opatteni

e inovadni — zaméruje se na vytvoreni
prostoru pro nové ndstroje, které
pomdhaii nalézt feseni problému,
pred jejich implementaci v ostatnich
regionech

e lokélni — zamé&Feni na implementaci
opatfeni v rdmci mistnich pracov-
nich trh@

PALMIF v rémci pfipravy na mecha-

nismy a procedury Evropského socidl-

niho fondu respektuje jeho &tyfi hlavni

principy:

e decentralizaci finanénich prostied-
kd na regiondlni a mistni Groven

e partnerstvi ostatnich stétnich a ne-
stétnich instituci v regionu pfi hod-
noceni a vybéru projektd

o spolufinancovéni projektt z nérod-
nich zdrojo

e adicionalitu - projekty podporuii
a doplfiuji viadni politiku zaméstna-
nosti

Rozvoj trhu prace (CZ 9406)

Hlavnim cilem tohoto programu — zahr-
nujiciho rozvoj politiky zaméstnanosti,
projekty PALMIF, poradenstvi pro volbu

povoldni a zaméstndni a komunikacni

sit Uradd prdce — byla podpora viddni
politiky rozvoje trhu prdce v CR v sou-
vislosti s infegraci do EU. Celkovd cést-
ka cinila sest miliéng ECU.

Ceskd nérodni observatof pro
odborné vzdélavani a pripravu
pro trh préace (ZZ 9407)

V rémci projektu vznikla Fada periodic-
kych publikaci s dvouletou frekvenci,
které pravidelné monitoruji a analyzuji
rozvoj lidskych zdroji v CR.

PALMIF - Preshranicni spolupra-
ce Ceskd republika-Némecko
(CZ 9502-07-03)

Obecnym zémérem bylo prispét k re-

Seni nezaméstnanosti v danych pfihra-

nicnich regionech zapojenim preshra-

ni¢nich partneré. V rémci projektu byly
realizovdny:

o Pilotni projekty fesici problém
zaméstnanosti v souvislosti s pri-
myslovymi  havdriemi,  problém
zaméstnanosti v prihranicnich regi-
onech v obdobi restrukturalizace,
problém zaméstndvdni absolvents
zemédélskych skol a zapojeni do
systému EURES.

e Spoluprace uvradi préce v Kar-
lovych Varech, Mosté a Usti nad
Labem s obdobnymi institucemi
v Némecku.

e Regionalni projekty skoliciho
charakteru a kombinovaného typu.
Skolici projekty byly zamérené
predevsim na zlepseni sanci ohro-
Zenych skupin na trhu préce zvyse-
nim jejich kvalifikace. Kombinované

projekty pocitaly s vytvorenim no-
vych pracovnich mist pro vyskolené
¢ rekvalifikované osoby v rémci
projektu.  Projekty se predevsim
orientovaly na soucasné nezamést-
nané evidované na Uradech prdce.
Hodnota projektu byla 400 000
eur.

Rozvoj lidskych zdrojo

(CZ 9505-05)

Vysledkem projektu byla publikace

s ndzvem Lidské zdroje v Ceské repub-

lice 1999, které analyzovala pocatecni

a dalsi vzd&lévani, trh prdce a mo-

tivacni mechanismy rozvoje lidskych

zdrojé ve vazbé na ekonomicky a so-

ciélni rozvoj CR véetné mezindrodnich

komparaci.

Rozvoj lidskych zdrojo

(CZ 9705-04)

Cilem projektu bylo zvysit kvalitu
nabidky manaZerského  vzdéldvani
a podporit inovaéni rozvoj prostrednic-
tvim spoluprdce univerzit a podnikd ve
snaze posilit konkurenceschopnost CR.
Vystupem bylo komplexni know-how
pro lektory a poradce pisobici v oblas-
ti fizeni malych firem, modulovy vzdé-
lévaci program pro sprévu spolecnosti,
systém zajistovdni a hodnoceni kva-
lifikace lektord a konzultantd, systém
vzdélavani  persondlnich  manazerd,
fada metodickych materiéld pro sifeni
a hodnoceni modulového manazerské-
ho vzdélavéni a pfimy rozvoj mana-
Zerskych vzdeldvacich a poradenskych
sluZeb v ceskych institucich.
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Dalsi  projekty rozvijeji  spoluprdci
poskytovateld informacnich a knihov-
nickych sluZeb pro oblast ekonomiky,
managementu a obchodu. Celkovd
hodnota projektu ¢inila 1,8 miliéng

eur.

Mezinarodni projekt na infor-
movani o Evropském socialnim
fondu (SPP 97)

Cilem bylo zvysit informovanost o po-
litice a implementaci Evropského so-
cidlni fondu na centrélni a regiondlni
drovni. V rémci projektu byl ustaven,
jako soucdst NVF, Nérodni vzdéldvaci
institut pro ESF (NVI1). Hlavnimi vystupy
&innosti bylo vydani publikace Provod-
ce ESF pro kandiddtské zemé&, poradd-
ni regiondlnich semindrd, vypracovéni
plénu pro vzdélavéni o ESF pro CR na
rok 2001 a zpracovdni vzdéldvaciho
modulu pro ESF véetné vyukovych ma-
teriglo.

Stanoveni Narodni strategie
rozvoje a podpurnych struktur
pro strukturalni fondy a Kohez-
ni fond (CZ 9807-01)

Cilem projektu bylo podporit pripravu
CR na strukturdlni politiku EU a admi-
nistraci pomoci ze strukturdlnich fondg
a Kohezniho fondu. Byla formulovdna
politika a pripravena strategie v oblasti
ekonomické a socidlni koheze, vcetné
pfipravy instituciondlniho a adminis-
trativniho rémce pro tyto fondy.

V rémci pfipravy na administraci po-
moci z Evropského socidlniho fondu se

uskutecnilo nékolik semindrd a konzul-
tacnich ndvstév experts z Irska a Skot-
ska se zaméfenim na otdzky sprdvy
ESF a implementace programd na pod-
poru zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdrojo. Ziskané poznatky byly vyuZity
pfi pfipravé grantového schématu typu
ESF v rémci programu Phare 2000.

SPP 98 - Vzdélavaci program
pro pfFipravu na strukturalni
fondy a Kohezni fond

(CZ 9807-02)

Cilem zvléstniho pripravného projektu
bylo vytvoreni udrzitelné vzdélavaci
kapacity v oblasti strukturdlnich fondy
a podpora vzdélévéni pracovniki ve-

rejné sprdvy.

Vystupem  projektu byl modulovy
vzdélévaci program véetné ucebnich
materiéld a jeho realizace (pro 1 500
vybranych pracovniki verejné sprdvy
v CR), ddle sit vzdslavacich instituci
a lektori ve vsech regionech NUTS Il.

Priprava narodni strategie za-
méstnanosti a rozvoje lidskych
zdroju a zFizeni administrativ-
nich struktur pro Evropsky soci-
alni fond (CZ 9902-02-01)

Tento twinningovy projekt byl zamé-
feny na specifickd technickd opatre-
ni v oblasti rozvoje lidskych zdrojo
(v ndvaznosti na Evropskou strategii
zaméstnanosti) a administrativni zajis-
t&ni Evropského socidlniho fondu. Jeho
hlavnim uvkolem byla implementace

Ndrodniho akéniho plénu zaméstna-
nosti.

Podpora zaméstnanosti a pro-
jektt rozvoje lidskych zdrojo
na narodni, regionalni a lokalni
urovni (CZ 9902-02-02)

Cilem projektu  bylo  prohloubent
znalosti o mechanismech ESF v CR,
pfiprava nové organizacni struktury
a mechanismé pfi pfechodu k modelu
strukturdlnich fondé a zvysovéni od-
borné zpusobilosti prislusného perso-

nélu.

Doslo k dalsimu posileni a vyuzivéni
PALMIFu jako flexibilniho ndstroje na
regiondlnich trzich prdce a klicového
ndstroje spoluprdce pri hleddni Fesent
v oblasti hospoddrské a socidlni sou-
drznosti pro MPSV. Celkovd &éstka

predstavovala 1,8 miliéni eur.

Podpora rozvoje strategii a vy-
uziti soucasnych struktur a me-
chanism pro budouci financo-
véni z ESF (CZ 9915-03)

Jednalo se o pokracovdni twinningo-
vého projektu v rédmci Phare 1999,
jehoz cilem bylo posoudit moznosti
vyuZiti stévajicich mechanismd (PALMI-
Fu a SWIFu) pro pfijimdni financnich
zdrojo z ESF. Celkovd &éstka predsta-
vovala 306 800 eur.

Poginaje programem Phare 2000 za-
poéala féze ové&fovani mechanism@

a postupU strukturdlnich fondd a ziska-

vani praktickych zkusenosti s programy
typu strukturdlnich fondo.

Investice v NUTS Il Severoza-
padni Cechy (CZ 0010-02)
Investice v NUTS Il Ostravsko
(CZ 0010-03)

Cilem tohoto projektu je priprava na
strukturdlni fondy prostrednictvim tes-
tovéni grantovych schémat. Jednim
z podprogrami je Fond pro rozvoj
lidskych zdrojo, ktery je zaloZeny na
mechanismu PALMIF s vyuZitim existu-

jicich implementacnich instituci.

V oblasti rozvoje lidskych zdrojo se
projekt zaméFil na udrzitelnou zamést-
nanost a adaptabilitu lidskych zdrojd,
socidlni zaclenéni a rovnost prileZi-
tost, rozvoj celoZivotniho vzdélavani
a zvyseni konkurenceschopnosti v pro-
myslovych oblastech rozvojem lidskych
zdrojo.
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Seznam témat a tematickych opatfeni iniciativy EQUAL v CR

Téma ¢&. 1: Vytvareni podminek pro pfistup a névrat na trh préce pro osoby, které
maiji obtiZe pfi integraci a reintegraci do trhu préce

Opatieni 1.1: Tvorba systému prevence a pomoci podchycujiciho veskerou mladez

predcasné odchdzejici ze vzdélavani

Opatteni 1.2: Reaktivace, inovativni postupy a podpora umisténi na trh préce dlouhodobé

nezaméstnanych, nizkokvalifikovanych a marginalizovanych skupiny

Opatieni 1.3: Podpora integrace zdravotné postizenych do otevieného trhu prace

Opatteni 1.4: Komplexni poradenstvi, vzdéldvani a asistované umisténi

v zamé&stnéni specializované na pfisluiniky romské ndrodnostni mensiny

Téma ¢&. 2: Prekondvani rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu prace

Opatieni 2.1: Podpora multikulturniho prosttedi a vzdglavani v geské spole¢nosti

Téma ¢&. 3: Otevreni procesu zaklédéni podnikd viem prostiednictvim poskytovani
ndstrojd potiebnych pro zaklédéni podniki a pro zjisfovéani a vyuzivéni novych
moznosti rozsifovéni zaméstnanosti ve venkovskych a méstskych oblastech
Opatteni 3.1: Vzd&lévani a poradenstvi pro zaginaijici podnikatele a samostatné

vydgleéné &inné

Téma ¢&. 4: Posilovani socidlni ekonomiky (treti sektor), zejména komunitnich slu-
Zeb, a to se zaméfenim na zvySovdni kvality prace

Opatteni 4.1: Systémovy rozvoj a diversifikace poskytovanych sluzeb tretiho sektoru

Téma ¢&. 5: Podpora celoZivotniho uceni a postupd zaclefiovdni do zaméstndni,
které podnécuiji pfijiméni do zaméstndni osob poskozovanych diskriminaci a ne-
rovnosti ve vztahu k trhu préce a udrzovdni té&chto osob v zaméstnani

Opatteni 5.1: Systémovy a inovaéni rozvoj celoZivotniho uéeni pro pracovni integraci

znevyhodnénych skupin na trhu préce

Opatteni 5.2: RegiondlIni centra vzdélévani dospélych

Opateni 5.3: Job Rotation a sdileni pracovniho mista

Téma ¢&. 6: Podpora adaptability firem a zaméstnanct na strukturéini zmény a
podpora vyuzivani informaénich a dal3ich novych technologif
Opatteni 6.1: Rozvoj malych a stfednich firem prostfednictvim jejich sifovéni a vazby na velké
podniky
Opatteni 6.2: Integraéni programy pro uvolfiované pracovniky pfi restrukturalizaci velkych

firem

Téma ¢. 7: Sladovani rodinného a profesniho Zivota a reintegrace muzd a zen
do trhu préce rozvojem flexibilngjich a efektivnich forem organizace préce a
podpornych sluzeb
Opatteni 7.1: Podpora zavédéni flexibilnich pracovnich Gvazki a modernich metod
zaméstndvdni — moznost vyuZiti zejména Zenami
Opatteni 7.2: Rozvoj pecovatelskych a jinych mistnich sluzeb umoziiujicich sladéni rodinného
Zivota a zamé&stndni — pfi vyuZiti prace nezaméstnanych
Opatteni 7.3: Reintegrace osob, zejména Zen, vracejicich se na trh prace, véetn& zpfistupnéni

informaénich technologif
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Zkratky

CBC - preshraniéni spoluprdce (Gross bordur Co-operation)

CRR — Centrum pro regiondlni rozvoj (Centre for Regional Development, CRD)
CSF — Rdmec podpory Spolecenstvi (Community Support Framework)

DEK - Delegace Evropské komise (Delegation of the EC, DEC)

DIS - decentralizovany systém realizace (Decentralised Implementation Systém)
EAGGF — Evropsky zemédglsky podpdrny a zdruéni fond (European Agricultural
Guidance and Guarantee Fund)

EIA — Hodnoceni dopadu na Zivotni prostfedi (Environmental Impact Assessment)
ERDF - Evropsky fond regiondlniho rozvoje (European Regional Development
Fund)

ESF — Evropsky socidlni fond (European Social Fund)

ESZ — Evropskd strategie zaméstnanosti (European Employment Strategy, EES)
FIFG — Finanéni néstroj pro usmériiovani rybolovu (Financial Instrument for Fishe-
ries Guidance)

|A — Implementaéni agentura (Implementing Agency)

JPD - Jednotny programovy dokument

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj (Ministry for Regional Development, MRD)
NAC — Nérodni koordinétor pomoci (National Aid Co-ordinator)

NAO - Ndrodni schvalujici GFednik (National Authorising Office)

NF — Ndrodnfi fond (National Fund)

NPAA — Nérodni program pro pfijeti acquis (National Programme for the Adop-
tion of the Acquis)

NRP — Nérodni rozvojovy plén (National Development Plan, NDP)

NUTS — Nomenklatura Gzemnich statistickych jednotek (Nomenclature of Territo-
rial Statistical Units)

NVF - Ndrodni vzdélavaci fond (National Training Fund, NTF)

OP - Operaéni program (Operational Programme)

PALMIF — Fond pro aktivni ovlivnéni pracovniho trhu (Pro-Active Labour Market
Intervention Fund)

RDP - Regiondlni rozvojovy plén (Regional Development Plan)

RLZ - rozvoj lidskych zdrojo (Human Resources Development, HRD)

ROP — Regiondlni operaéni program (Regional Operational Programme)

RRA — Regiondlni rozvojové agentura (Regional Development Agency, RDA)
SOP - Sektorovy operaéni program (Sectoral Operational Programme)

SROP - Spolecny regiondlni operaéni program (Joint Regional Operational Pro-
gramme)

TA - technickd asistence (Technical Assistance)
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